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Anstallning for lakare tidigt i karriaren

Bakgrund

Nar en utbildningslékare val har fatt en specialiseringstjanstgéringstjanst (ST-tjanst),
som ska vara en tillsvidareanstallning, har lakaren en trygg anstaliningsform fér den
fortsatta kliniska karriaren. Innan en formell ST-tjanst ar det dessvarre vanligt idag med
olika typer av otrygga anstaliningsformer for lakare tidigt i karridren. Det ar centralt att
bade lokalféreningar och arbetsgivare har koll pa de olika anstallningsformerna och
nedan gors en sammanfattning och beskrivning av nar den ena ar att foredra framfor
den andra enligt géllande regelverk.

Under tiden som medicine studerande och AT-lakare

Det ar endast legitimerade |lakare som far utféra lakares arbetsuppgifter. Lakare ar en
skyddad yrkestitel, och har dessutom ensamratt till yrket. For att arbeta som lakare
innan lakarlegitimation krévs saledes ett sarskilt forordnande, for att utéva lakaryrket.
De sérskilda férordnandena kan utfardas av antingen en region eller av
Socialstyrelsen.

Ett sarskilt forordnande att utéva lakaryrket ska vara tidsbegrénsat, och galla for en
viss tjanst. Det innebar att ett sarskilt forordnande far ges for att vikariera som
underlakare vid ordinarie personals semester, ledighet eller vakans alternativt for att
genomféra allmantjanstgoring (AT) eller praktisk tjanstgoring (PT) enligt gallande
regelverk.’

Fran det att en medicine studerande har avslutat termin tio pa lakarprogrammet eller
motsvarande i ett annat EU/EES-land, med godkanda kurser och prov inom aktuella
omraden, kan studenten bdérja vikariera som underlakare. Undantaget ar primarvarden
dar studenter fortsatt enbart kan arbeta som lakarassistent fram till
lakarexamen/lakarlegitimation .2

" HSLF-FS 2022:20, Socialstyrelsen.
2 HSLF-FS 2022:20, Socialstyrelsen.
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Bastjanstgoringen

| det nya utbildningssystemet erhalls I&karlegitimation i samband med lakarexamen. De
forsta kullarna fran det sexariga lakarprogrammet tar examen varterminen 2027. |
samband med inférandet av det sexariga och legitimationsgrundande lakarprogrammet
infordes bastjanstgoring (BT), som en introduktion till svensk halso- och sjukvard samt
som en inledande del av specialiseringstjanstgéringen (ST). BT kan antingen gdras
som en separat tidsbegransad anstalining eller integrerad med ST i 6vrigt.®

Specialiseringstjanstgoringen

Det ska i regel inte vara nagon vantetid mellan Iakarexamen/lakarlegitimation och ST.
Det ska ga att pabdrja en tillsvidareanstalining som BT/ST- eller ST-lakare i nara
anslutning till Iakarexamen/lakarlegitimation. (Forutsatt att BT inte gors inom ramen for
en tidsbegransad anstallning.) | och med att det annu inte fungerar pa detta satt
tvingas manga lakare tidigt i karriaren arbeta vidare under otrygga anstallningsformer
tills de erhaller en formell BT-, BT/ST- eller ST-tjanst.

| avvaktan pa BT-, BT/ST- eller ST-tjanst

Det ar Socialstyrelsen som faststaller och reglerar utbildningstjansterna under AT, BT
och ST i féreskrifter och allmanna rad samt i malbeskrivningar.* Det ar dock Lagen om
anstélliningsskydd (LAS)® och centrala kollektivavtal® som reglerar hur anstéllningar ska
ske. LAS ar tydlig med att den grundlaggande principen fér anstallning ska vara en
tillsvidareanstallning, men det ar mojligt att anstalla pa i lagen vissa angivna
tidsbegransade anstallningar, om det ar nédvandigt. For att forhindra att arbetsgivare
utnyttjar individer och enbart anstaller med tidsbegransade anstallningar, finns regler i
LAS om konvertering till tillsvidareanstallning efter en viss anstallningstid.

Tidsbegransade anstéllningar enligt lag/kollektivavtal:

Vikariat

e Konverteras till tillsvidareanstalining efter 18 manader i regionsektor och 36
manader i privat sektor.

e Det ar majligt att avsta konvertering till tillsvidareanstallning for enskild individ
som sa onskar, for sex manader i taget.

3 Specialbestémmelser fér Idkare, Bilaga 3, underbilaga 3, HOK 25.

4 SOSFS 1999:5, SOSFS 2015:8 med tillhérande malbeskrivningar respektive HSLF: FS 2021:8 med tillhérande
malbeskrivningar.

55, 5a och 6 §§

8 Allménna bestédmmelser AB, § 4, Bilaga 2, HOK 25 fér anstéllda i region och kommun och bland annat Kollektivavtal
Bransch E&F med Vardféretagarna § 3 for privatanstéllda medlemmar.
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Vikariat ar bra for medicine studerande da de ger mojlighet att omsatta teori i praktik
redan under studietiden. Darfor ar vikariat med sarskilt forordnande lampliga innan
lakarexamen/lakarlegitimationen. Vikariat missbrukas dock ofta av arbetsgivare for att
prova individer eller for att fylla vakanser.

Sérskild visstidsanstéllning (Séva)

e Konverteras till tillsvidareanstallning (ej fore lakarlegitimation) efter 12 manader
i regionsektor och 36 manader i privat sektor. OBS! Heter avtalad
visstidsanstéllning i privat sektor.

e Det ar mojligt att avsta konvertering till tillsvidareanstallning fér enskild individ
som sa onskar, for sex manader i taget.

Sava ska anvandas om individen inte vikarierar for nagon eller vid falska vakanser’ for
att folja gallande regelverk.

Provanstéllning (syftar till tillsvidareanstéllning)

e Hogst sex manader. Kan férlangas pa grund av (langre) franvaro, som inneburit
att prévobehovet inte kunnat bedémas.

e | regionsektor behover det finnas ett provobehov®, inga sadana krav foreligger i
privat sektor.

e Inte mgjligt att anvénda som generell regel i regionsektor, vilket ar mgjligt i
privat sektor.

e Kan avbrytas av bada parter under och fore prévotidens utgang. En manads
uppsagningstid i regionsektor och tva veckor i privat sektor.

e Arbetstagarorganisation ska underrattas inom en manad efter anstallningens
ingaende i regionsektor, ingen sadan skyldighet i privat sektor.

For att Iakares arbetsmarknad battre ska motsvara andra jamforbara yrkesgruppers
ska tillsvidareanstalining med provanstallining vid behov vara norm enligt Sveriges
lakarférbund. Det galler BT/ST- och ST-tjanster.

7 Falsk vakans innebér att rekrytering ska ske inom rimligt tidsperspektiv, men gérs inte av arbetsgivaren.

8 Prévobehovet kan vara relaterat saval till arbetstagarens yrkesskicklighet som till arbetstagarens person. Det kan
vidare foreligga ett prévobehov om det med hansyn till forhallandena i arbetet finns sarskild anledning, i bade
arbetstagarens eget, arbetsgivarens och arbetskamraternas intresse, att prova om arbetstagaren fungerar i
arbetsgemenskapen. Exempel pa situationer da det kan vara aktuellt att provanstalla ar vid anstallning av en
arbetstagare som saknar tidigare erfarenhet, vid avsaknad av referenser fran tidigare arbetsgivare eller i dvrigt om det
ar motiverat. Beslut om provanstalining ska foregas av en prévning i det enskilda fallet. Av detta foljer att provanstallining
inte far forekomma generellt. Det bér ocksa papekas att fragan om provanstalining inte kan bedémas férrén man vet

vem som ska anstéllas.
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Stallningstaganden for Sveriges lakarforbund:

e Tillsvidareanstallning med provanstallning vid behov ska vara norm for lakare
tidigt i karriaren.

e Forbundet ska verka bade centralt och lokalt for att arbetsgivare anvander
vikariat och sarskilda visstidsanstallningar korrekt.
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