
Anställningsformer- läkare 
tidigt i karriären 



Arbetsgrupp 
• Förbundsstyrelsen tillsatte en 

arbetsgrupp för att se över 
anställningsformerna för läkare tidigt i 
karriären.

• Idag används vikariat och säva (särskild 
visstidsanställning) när det egentligen 
handlar om att pröva en individ inför en 
BT/ST- eller ST-tjänst. Det vill säga, 
tidsbegränsade anställningar ges.

• Därtill används vikariat och sävor ofta på 
ett felaktigt sätt av arbetsgivarna.

• Sammantaget har detta lett till att 
anställningstryggheten för läkare tidigt i 
karriären markant skiljer sig åt jämfört 
med motsvarande grupper på den 
svenska arbetsmarknaden. 



Ställningstaganden för Sveriges 
läkarförbund  

• Tillsvidareanställning med 
provanställning vid behov 
ska vara norm för läkare 
tidigt i karriären. 

• Arbetsgivare ska använda 
vikariat och sävor korrekt. 



Provanställning (syftar till tillsvidareanställning) 
• Högst sex månader. Kan förlängas på grund av (längre) 

frånvaro, som inneburit att prövobehovet inte kunnat bedömas.
• I regionsektor behöver det finnas ett prövobehov, inga sådana 

krav föreligger i privat sektor.
• Inte möjligt att använda som generell regel i regionsektor, vilket 

är möjligt i privat sektor.
• Kan avbrytas av båda parter under och före prövotidens utgång. 

En månads uppsägningstid i regionsektor och två veckor i 
privat sektor.

• Arbetstagarorganisation ska underrättas inom en månad efter 
anställningens ingående i regionsektor, ingen sådan skyldighet 
i privat sektor.

För att läkares arbetsmarknad bättre ska motsvara andra 
jämförbara yrkesgruppers ska tillsvidareanställning med 
provanställning vid behov vara norm enligt Sveriges 
läkarförbund. Det gäller BT/ST- och ST-tjänster.  



Prövobehov  

Prövobehovet kan vara relaterat såväl till arbetstagarens yrkesskicklighet som till arbetstagarens person. 
Det kan vidare föreligga ett prövobehov om det med hänsyn till förhållandena i arbetet finns särskild 
anledning, i både arbetstagarens eget, arbetsgivarens och arbetskamraternas intresse, att pröva om 
arbetstagaren fungerar i arbetsgemenskapen. 

Exempel på situationer då det kan vara aktuellt att provanställa är vid anställning av en arbetstagare som 
saknar tidigare erfarenhet, vid avsaknad av referenser från tidigare arbetsgivare eller i övrigt om det är 
motiverat. 

Beslut om provanställning ska föregås av en prövning i det enskilda fallet. Av detta följer att 
provanställning inte får förekomma generellt. Det bör också påpekas att frågan om provanställning inte 
kan bedömas förrän man vet vem som ska anställas.



Vikariat 
• Konverteras till tillsvidareanställning efter 18 månader i 

regionsektor och 36 månader i privat sektor.
• Det är möjligt att avstå konvertering till 

tillsvidareanställning för enskild individ som så önskar, 
för sex månader i taget.

Vikariat är bra för medicine studerande då de ger möjlighet att omsätta 
teori i praktik redan under studietiden. Därför är vikariat med särskilt 
förordnande lämpliga innan läkarexamen/läkarlegitimationen. Vikariat 
missbrukas dock ofta av arbetsgivare för att pröva individer eller för att 
fylla vakanser.



Säva (särskild visstidsanställning) 

• Konverteras till tillsvidareanställning (ej före läkarlegitimation) efter 
12 månader i regionsektor och 36 månader i privat sektor. OBS! 
Heter avtalad visstidsanställning i privat sektor.

• Det är möjligt att avstå konvertering till tillsvidareanställning för 
enskild individ som så önskar, för sex månader i taget. 

Säva ska användas om individen inte vikarierar för någon eller vid falska 
vakanser för att följa gällande regelverk. 

Falsk vakans innebär att 
rekrytering ska ske inom 
rimligt tidsperspektiv, men 
görs inte av arbetsgivaren. 



För alla läkare 
under hela 
karriären
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