Classified as General

Anstallningsformer- lakare
tidigt i karriaren
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Classified as General

Arbetsgrupp

Forbundsstyrelsen tillsatte en
arbetsgrupp for att se over
anstallningsformerna for lakare tidigt i
karriaren.

Idag anvands vikariat och sava (sarskild
visstidsanstallning) nar det egentligen
handlar om att prova en individ infor en
BT/ST- eller ST-tjanst. Det vill saga,
tidsbegransade anstallningar ges.

Dartill anvands vikariat och savor ofta pa
ett felaktigt satt av arbetsgivarna.

Sammantaget har detta lett till att
anstallningstryggheten for lakare tidigt i
karriaren markant skiljer sig at jamfort
med motsvarande grupper pa den
svenska arbetsmarknaden. B

Sveriges
lakarforbund




- Stallningstaganden for Sveriges
4 lakarforbund

 Tillsvidareanstallning med
provanstallning vid behov
ska vara norm for lakare
tidigt i karriaren.

* Arbetsgivare ska anvanda
vikariat och savor korrekt.

% Sveriges
lakarforbund

Den
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Provanstallning (syftar till tillsvidareanstallning)

« Hogst sex manader. Kan férlangas pa grund av (langre)
franvaro, som inneburit att provobehovet inte kunnat bedomas.

* | regionsektor behover det finnas ett provobehov, inga sadana
krav foreligger i privat sektor.

« Inte mojligt att anvanda som generell regel i regionsektor, vilket
ar mojligt i privat sektor.

- Kan avbrytas av bada parter under och fore provotidens utgang.
En manads uppsagningstid i regionsektor och tva veckor i
privat sektor.

« Arbetstagarorganisation ska underrattas inom en manad efter
anstéllningens ingaende i regionsektor, ingen sadan skyldighet
I privat sektor.

Sveriges
lakarforbund
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Provobehov

Provobehovet kan vara relaterat saval till arbetstagarens yrkesskicklighet som till arbetstagarens person.
Det kan vidare foreligga ett prévobehov om det med hansyn till férhallandena i arbetet finns sarskild
anledning, i bade arbetstagarens eget, arbetsgivarens och arbetskamraternas intresse, att préva om
arbetstagaren fungerar i arbetsgemenskapen.

Exempel pa situationer da det kan vara aktuellt att provanstalla ar vid anstallning av en arbetstagare som
saknar tidigare erfarenhet, vid avsaknad av referenser fran tidigare arbetsgivare eller i 6vrigt om det ar
motiverat.

Beslut om provanstallning ska féregas av en provning i det enskilda fallet. Av detta foljer att
provanstallning inte far forekomma generellt. Det bor ocksa papekas att fragan om provanstallning inte
kan beddémas férrdan man vet vem som ska anstéallas.

\/ % Sveriges
lakarforbund
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Vikariat

« Konverteras till tillsvidareanstallning efter 18 manader i
regionsektor och 36 manader i privat sektor.

« Det ar mojligt att avsta konvertering till
tillsvidareanstallning for enskild individ som sa onskar,

for sex manader i taget.

% Sveriges
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Sava (sarskild visstidsanstallning)

Konverteras till tillsvidareanstallning (ej fore lakarlegitimation) efter
12 manader i regionsektor och 36 manader i privat sektor. OBS!/
Heter avtalad visstidsanstéllning i privat sektor. Falsk vakans innebar att

Det ar mojligt att avsta konvertering till tillsvidareanstallning for rekrytering ska ske inom
enskild individ som sa onskar, for sex manader i taget.

rimligt tidsperspektiv, men
gors inte av arbetsgivaren.

TN
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For alla lakare
under hela
karriaren
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