
 
 
Förtroendemannarevision Sveriges läkarförbund verksamhetsår 2025 
 
 
 
Syfte och mål med förtroendemannarevisionen 
 
De förtroendevalda revisorerna ska komplettera den auktoriserade revisionen med att 
granska Sveriges Läkarförbunds verksamhet   med speciell tonvikt på förbundsstyrelsens 
verksamhet och förvaltning. Allt med utgångspunkt i ändamålsenlighet och effektivitet. 
 
 
Ändamålsenlighet och effektivitet 
 
För att vara ändamålsenlig och effektiv skall Läkarförbundets och förbundsstyrelsen 
verksamhet: 
 

⚫ vara stadgeenlig 
⚫ följa förbundsstyrelsens beslut 
⚫ hushålla med medlemmarnas medel 
⚫ genomföras utifrån Läkarförbundets strategi och värdegrund 
⚫ styras, följas upp och utvärderas i lämplig grad och omfattning av förbundsstyrelsen 

 
 
Revisorenas ansvar 
 
För att på bästa sätt genomföra en effektiv revision ska de förtroendevalda revisorerna 
tillsammans med den auktoriserade revisorn  ta fram en treårig granskningsplan vilken 
uppdateras årligen för att kunna fördjupa granskningen av förbundets verksamhet och 
förvaltning.. Revisorena skall medverka vid  de auktoriserade revisorernas avstämningar 
och rapporter till förbundet. 
 
 
Revisorernas arbetssätt 
 
Bedriva ett sysrematiskt och planerat med att undersöka och söka fakta om verksamheten 
uppfyller kraven på  ändamålsenlighet och effektivitet. 
 
 
Aktuell revisionsplan och revisionsplan för verksamheten 2025 
 
Revisionsplanen 2024-2026 har som grund att granska övergripande styrdokument och 
policys inom Sveriges läkarförbund. För verksamhetsområdet 2025 har vi valt att granska  
förbundets arbete med den fastställda långsiktiga strategin samt arbete med  motioner 
inom organisationen. Detta inom förbundsstyrelsen, råd och delegationer samt inom 
kansliet och dess olika delar. Arbetet har skett genom att analysera vad som gjorts vilket 



redovisas i förbundets verksamhetsberättelse för 2025  samt genom att  få  ställa frågor 
kring hur arbetet går till och hur de kommuniceras internt och externt. Hur mycket resurser 
läggs på detta??Hur utvärderas resultat och effekt av arbete med strategin och motioner 
inom organisationen? 
 
Arbetet med hur detta sker redovisas av förbundsstyrelsens kommentar till 
revisionsrapporten 
 
Våra synpunkter och frågor gällande arbetet har framförts till förbundsledningen och 
förbundsstyrelsen i maj 2026 
 
 
 
Ekonomisk förvaltning 
 
Undertecknade har under verksamhetsåret deltagit vid auktoriserad revisorers 
avstämningar och granskat rapporter som berört förvaltning, intern kontroll,, årsbokslut, 
årsbokslut som berör koncern samt stiftelser. Rapporter och granskning Har  under året 
bedömts adekvat och  och transparent och har vid behov förtydligats. 
 
 
Bedömning 
 
Granskningen  för 205 har inte visat några uppenbara problem gällande ekonomisk och 
övrig förvaltning. De områden som granskats av oss har  bedömts hanteras på optimalt 
sätt gällande ändamålsenlighet och effektivitet. 
 
Vi kan dock notera att det även här ibland så finns svårigheter  att tillgängliggöra och 
sprida information kring arbetet med strategin och motioner på ett transparent och 
tillräckligt enkelt sätt till delföreningar och medlemmar. Detta är kongruent med tidigare års 
revisionsarbete gällande policys mm och belyser svårigheterna  för en så stor organisation 
att skapa system som den enskilde medlemmen kan  förstå och använda lättillgängligt. 
 
Vi ser också att motionsarbetet riskerar att ta väldigt stor del av  kansliresurserna  på 
grund  av mängden motioner som påverkar arbetet varje år.  Detta har  historiskt sett  
adresserats  på fullmäktige genom förslag till  att ändra fullmäktige med motionsmöjlighet 
från årligt till  mer sällan och är en fråga som fullmäktige   bör ta ställning till om man 
behöver se över och optimera förbundets resurser och effektivitet. 
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