Inledningsanforande FUM 2026

“"Hej Hanna,

Jag gadr termin 11 pa ldkarutbildningen. Jag fastande for det du sa i Léikarforbundets
pressmeddelande om “ldtsasvikariat” — att unga ldkares framtida mojligheter ofta hinger pd
referenser och valvilja. Som ldkarstudent pad vig ut i arbetslivet kdnner jag igen mig i den osdkerheten.
Jag har sokt och soker fortfarande underlikarvikariat infor 2027. Och jag har tre fragor som jag
gdrna vill fa ett drligt svar pd av en dldre kollega, som rdakade bli du:

Med det du vet idag - vilka rdd skulle du vilja ge ditt T-11-jag?
Hur kan jag starta min yrkesbana?

Kan mitt namn utgéra ett hinder for mig?"

Bista kollegor, kdra fullmaktigedelegater, drade géster,

Ungefar sa har borjar ett brev som jag fick for en vecka sedan. Det hir brevet satter fingret pa viktiga
fragor, hinder, som vi som fackférbund maste ha 16sningarna pa.

Fodd med fel namn, fodd i fel land, fodd i fel kén, med sdmre I6n, fodd fel drtal, kompetensen for smal.
For langsam, for snabb, for noggrann, for slarvig, for blyg, for dryg, for svag, for stark, for ivrig att
bryta ny mark.

Ett sadant synsétt gynnar inte sjukvarden och drabbar patienterna. Istdllet maste vi se till att
arbetsmiljon i varden &r s& god att allas vara olikheter ses som en gemensam styrka. Vi behover se till
att Sveriges ldkare, med alla sina olikheter, haller ett helt yrkesliv, ersétts korrekt for all arbetad tid och
fér kontinuerlig fortbildning.

Hur ska vi gora det? Det finns bara ett sitt...

En gammal indisk berdttelse handlar om en far som hade flera soner som stindigt grdlade. En dag
gav han dem ett knippe pinnar och bad sénerna bryta pinnarna. Ingen klarade det. Sedan loste han
upp knippet och gav dem pinnarna en och en. Dd kunde alla bryta dem [iitt.

Fadern sa: "En och en dr ni ldtta att bryta. Tillsammans dr ni starka.”

Oversatt till var fackliga virld: En medlem ensam kan vara sarbar, till och med kniickas, men manga
medlemmar tillsammans kan fordndra villkor, forbéttra arbetsmiljon pé en arbetsplats och foréndra
sjukvarden till det battre. Vér styrka ligger 1 att vi, trots vara olikheter, véljer att sta tillsammans. Och
varje medlem réknas. Som den gamla berittelsen lér oss: en pinne kan létt brytas, men ett knippe ar
svart att kndcka. Och Lakarforbundet - obrytbart.

Vi later oss inte knéckas for vi dr 6ver hundra delforeningar starka. Vi dr lokalféreningar och
yrkesforeningar, Vi ér specialitetsforeningar och vi ér intresseforeningar.

Vi ar lakaren pa halsocentralen, pa skidorten i Harjedalen, Vi dr den namngivna fasta



lakarkontakten, Vi dr de enda som skriver under anstillningskontrakten.
Vi ar de lokalt anpassade villkoren, vi dr en nationellt styrd sjukvard pé sparen.

Vi ar forskaren, verksamhetschefen, sjukvardsdirektoren, for filmen om ST-utbildningen &r vi
regissoren.

Vi ar emot de tunga ackorden som sétter tempot for hogt i varden, Vi ar specialisten pa bakjouren och
statsepidemiologen, vi dr handledaren, professorn och ortopeden med sagen.

Vi ar de som utvecklar och prioriterar, vi dr de enda som opererar.

Vi dr 61 000 och vi fortsatter att vixa.

Sjukvérden ser inte likadan ut 6ver landet. Och vi ldkare ser olika delar av den. En lékare som arbetar
pa en liten hidlsocentral i glesbygd méter en annan vardag dn kollegan pa ett universitetssjukhus.
Distriktslékare, sjukhuslédkare, chefer, forskare, yngre lékare, seniora lékare och lékare utbildade i
andra lidnder bér alla med sig olika erfarenheter och vérdesétter olika saker. Det vore mérkligt om alla
alltid drog samma slutsatser. En av styrkorna med att vart forbund samlar hela professionen ér att
dessa perspektiv fir motas. Inte for att skillnaderna ska suddas ut, utan for att besluten blir battre nér vi
delar med oss av vara olika verkligheter. Demokratin vilar pa samma grund som vetenskapen: att
standpunkter behover provas och omprovas nér nya argument och erfarenheter tillkommer.

Lakarforbundets arliga fullmiktige 4r inte bara en tradition. Det ar ett sétt att sdkerstélla att forbundets
politik fortsdtter att bottna i likares erfarenheter, behov och vilja. Under tva dagar samlas nu
Lakarforbundets 142 fullmaktigedelegater, NI, for att diskutera viktiga fragor som ldkares villkor,
forskning, utbildning och sjukvéardspolitik.

Lat oss tillsammans skapa en framtid dér vi drligt kan svara en ung ldkarstudent som skriver till oss

att: du har de allra bésta forutsdttningarna for att kunna vara lékare. Du har ett méngfacetterat yrkesliv
framfor dig dér mojligheterna ér oéndliga. Och du bestdmmer sjélv nér yrkeslivet ska sluta. Du har
valt en profession med tydlig forankring i vetenskapen som ger dig mdjlighet att hjalpa ménniskor i
ndd och till och med att rddda liv. Du kommer att f& en 16n som rimmar med det ansvar du tar. Dina
insatser kommer att bidra till en likvirdig sjukvérd, en av vérldens bésta, och din lédkargérning kommer
att genomsyras av principen om alla méanniskors lika vérde.

Och vi har din rygg.

Héarmed forklarar jag Sveriges likarforbunds fullméktige 2026 for 6ppnat.



