DARFOR BEHOVS KONTAKTA OSS

EN FORANDRING OM DU HAR
FRAGOR OM DIN

Varfor ska en lakare som utbildar sig till specialist A N STA L L N I N G

behéva ga mellan flera tidsbegransade anstéllningar
nir behovet av kompetensen ofta &r langsiktigt? /
Det dr en av utgangspunkterna fér Sveriges
lakarforbunds stallningstagande om
anstallningsformer for lakare tidigt i karridren.

Trygga
edlemeridainingen anstallningar

P& vagen mot specialistkompetens méter manga
lakare en rad tidsbegrénsade anstéllningar under MEJL: MEDLEMSRADGIVNINGEN@SLF.SE

| B | | N |
flera ar. Nar aterkommande vikariat anvands for att fo r I a ka re
téacka langsiktiga verksamhetsbehov skapas TELEFON: 08 790 35 10
osakerhet for den enskilde lakaren och samre ti I i t i
karriaren

forutsattningar for en hallbar kompetensforsorjning.
Det innebar ocksa att man ar specialistlakare
under farre yrkesverksamma ar och far en otrygg
start i arbetslivet som lakare.
lokalforening: Sveriges lakarforbunds

stallningstagande om anstallningsformer
for legitimerade lakare fore
Specialistbevis.

Hitta din

LAKARFORBUNDET VILL

Tillsvidareanstallning med provanstallning vid
behov ska vara norm for lakare tidigt i karriaren.

Vikariat och sarskild visstidsanstallning ska
anvandas korrekt och enligt gallande regelverk.

Lakare ska ges battre anstallningstrygghet och en
tydligare vag mot specialistkompetens.

92| Sveriges
lakarforbund

Las mer pa lakarforbundet.se Ebmedicinska professionens organisation



https://slf.se/min-sida/

) RATT
ANSTALLNINGSFORM
| RATT SITUATION

TILLSVIDARE-ANSTALLNING

Huvudregel for lakare tidigt i karriaren. Ger langsiktighet
for bade arbetsgivare och medarbetare.

PROVANSTALLNING

Kan anvandas nér det finns ett faktiskt behov av att préva
en kandidats erfarenhet eller lamplighet infér en
tillsvidareanstallning.

VIKARIAT

Anvands nar en lakare ersatter en franvarande
medarbetare under en begrénsad period.

SARSKILD VISSTIDSANSTALLNING

Kan anvandas nar ett tidsbegransat behov finns, men
utan att ndgon specifik person ersatts.

LAKARFORBUNDETS
UTGANGSPUNKT

Ratt anstédllningsform ska anvéandas i ratt
situation. F6r lakare som gar in i BT och ST bor
tillsvidareanstéallning vara huvudregel.

VART BUDSKAP
TILL
ARBETSGIVARE

GOR TILLSVIDAREANSTALLNING
TILL NORM

Lékare tidigt i karriaren bdr som huvudregel erbjudas
tillsvidareanstéllning. Om det finns behov av att préva en
kandidat kan provanstéllning anvandas.

ANVAND TIDSBEGRANSADE
ANSTALLNINGAR PA RATT SATT

Vikariat och sarskild visstidsanstallning fyller viktiga
funktioner, men bor anvandas for de situationer de &ar
avsedda for.

SKAPA LANGSIKTIGA
FORUTSATTNINGAR

Trygga anstéllningar starker forutsattningarna for
kompetensutveckling, specialistutbildning och langsiktig
kompetensforsorjning.

STARK VARDENS ATTRAKTIVITET

Goda anstallningsvillkor gor det lattare att rekrytera,
utveckla och behalla framtidens specialistldkare.

LAKARE TIDIGT I
KARRIAREN SKA
ERBJUDAS TRYGGA
OCH LANGSIKTIGA
ANSTALLNINGAR.
TILLSVIDAREANSTALLN
ING SKA VARA NORM
OCH TIDSBEGRANSADE
ANSTALLNINGAR
ANVANDAS NAR DET
FINNS SAKLIGA SKAL.

;% Sveriges
lakarforbund

Den medicinska professionens organisation




