Forhandlingsprotokoll

Arende: Andringar m m i lokala specialbestimmelser inom
landstinget att ingé i LOK 98.

Tid: 1998-10-19 - - 20.
Parter: Landstinget Blekinge och Blekinge lakarforening.
Nirvarande: For landstinget: Osten Sjosten, Ase Friberg, Kerstin

Karlsson, Kristina Moller och Carin Appelqvist.

For BLF: Bengt Jernby, Bengt Wittesjo, Ann-José
Nordstrom, Karl-Gunnar Enander, Steen Jensen,
Yvonne Faijen samt Elisabeth Aller.

Plats: Landstingets kansli.

§ 1.

Utsags Osten Sjosten till ordforande, Ase Friberg till sekreterare samt Bengt Jernby att jamte
ordforande justera protokollet. ‘

§ 2.

Forhandlingar hade pakallats enligt bestimmelserna i Loneavtal -98 bil. 1 till OLA -98 § 3 och
avsag loneoversynsforhandlingar.

Forhandlingarna avsdg dndringar i lokalt kollektivavtal ( LOK -98 ) och i1 detta avtal ingdende
lokala specialbestaimmelser.

§ 3.

Parterna traffade éverenskommelse om att 16nesversynsforhandlingarna med giltighet from 1
juli 1998 och 1 april 1999 samt verksamhetsutrymmet fr o m 1 oktober 1999 sammanfors till
ett forhandlingstillfille med giltighet fr o m 1 oktober 1998. Verksamhetsutrymmet ingar i

beloppen som framgér enligt bilaga till detta protokoll och utgér 1% av lonesumman per 31
augusti 1998.

§ 4.

Efter gemensamma och enskilda 6verlaggningar triffades - sévida inte annan tidpunkt sarskilt
anges i bilaga till detta protokoll- med giltighet fr o m 1 oktober 1998 6verenskommelser om
andringar i lokala specialbestimmelser enligt bilaga till detta protokoll. Vidare &r parterna
overens om att Overenskommen 16n enligt bilaga upptar belopp motsvarande 100%
tjanstgoring. Deltidsanstilld arbetstagare erhaller 1on i forhallande till sysselsattningsgraden.

§5.

Parterna ar vidare 6verens om att dverlidggningar ska tas upp angdende flextidsavtal.




§ 6.

Parterna dr 6verens om att avstimningsperioden enligt ATL utokas frin 3 ménader till 1 &r och

giller fr o m 1 januari 1999 och avser de arbetstagare som fatt sin SARB inlost i grundlénen
med ett produktionsdtagande.

§7.

Parterna var 6verens om att arbetstagare endast kan ha ett ordinarie tjénstestille.(Traiffas
kollektivavtal kan flera tjinstestille gilla) Overenskommelse triffades att arbetstagare som
tjanstgor pé flera arbetsplatser n sitt ordinarie tjanstestille erhaller 75% av timlénen i s k
fardtidserséttning och inkluderar semesterersattning enligt semesterlagens bestimmelser och
avser resor som bedéms av arbetsledningen méste fullgoras utanfor ordinarie arbetstid. Med
timl6n avses grundlon exkl. eventuella tilligg i form av SARB, chefstilligg m m och kan enbart
utgd i ekonomisk ersittning.

§ 8.

Parterna 4r vidare 6verens om att overenskommelse om ny 16n for verksamhetschefer och
chefldkare traffas mellan berord arbetstagare och forvaltningschef.

§9.

Forhandlingarna forklaras avslutade den dag landstingsstyrelsens arbetsutskott godkénner
denna forhandlingséverenskommelse.
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