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Forhandlingsprotokoll

Arende: LLOK 20 med Blekinge lakarforening
Foérhandlingsdag: 2021-10-12, 2021-12-16 samt 2022-03-29
Foérhandlingsparter: Region Blekinge och Blekinge likarférening
Narvarande: For Region Blekinge

Carin A Hedqvist och Johanna Harrysson

For Blekinge likarforening
Jonas Andersson

Plats: Via Teams

§1
Parterna har tagit initiativ till att anpassa LLOK 20 sa att det stodjer det lokala arbetet med att skapa
och utveckla samverkansformer.

-
§2
Parterna har 1 samverkan tagit fram bifogat forslag pa LOK 20.

§3

Forhandlingen forklaras avslutad.

F'or Region Blekinge For Blekinge Lakarforening

Justerat den Q0N )~ O S ~13 Justerat den 2022 -0 I
N

Carin A Hedqvist Jonas Andersson

HR-direktor Ordforande
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Lokalt kollektivavtal

Om 16n och allménna anstallningsvillkor mm — LOK 20

Parter:

Innehall:

Avtalstid:

Lokal avsikt

Region Blekinge och Blekinge likarforening

Ovan namnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation triaffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 20 — om lon och allmanna anstallningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka galler Allmanna bestammelser — AB.

Till avtalet hor:

1. mellan de centrala parterna éverenskomna bestimmelserna enligt HOK 20 §
1 — bilagorna 5, 6, 7 och 7 a undantagna - {§ 3 och 4 samt

2. de bestimmelser 1 Gvrigt som parterna ovan traffar overenskommelse om
ska inga 1 kollektivavtalet.

Kollektivavtalet avloser gillande kollektivavtal - LOK 17 - och galler t.o.m.
2024-03-31 med en 6msesidig uppsagningstid av tre kalendermanader. Har
avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlings dess giltighet for en tid av
tolv kalendermanader i sainder med en 6msesidig uppsagningstid av tre
kalendermanadet.

Uppsagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal 1
fragor som avses 1 HOK 20.

Sager central part upp HOK 20 upphor LOK 20 att galla vid samma tidpunkt
som HOK 20 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.

Vi, de lokala parterna, ar dverens om att 1 denna 6verenskommelse, skapa och utveckla
samverkansformer som stodjer det lokala arbetet med:

*  Lonepolitiska fragor

¢ Kompetensfragor
e Arbetstidsfragor
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Lonepolitiska fragor

De lokala parterna har tagit utgangspunkt 1 det centrala avtalet HOK 20 Bilaga 1,
Loneavtal, § 2:

"Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och aktivt deliagande. De
lokala parterna ska efterstriiva att finna samarbetsformer som stidjer ett aktivt arbete med de
lonepolitiska fragorna.”

Mot bakgrund av dialog om lonestruktur kommer Region Blekinge att fortsatta utarbeta
lonepolitiska riktlinjer for I6nesittningen och processbeskrivning for Ioneprocessen.
Dessa dokument tillsammans med Personalpolicy ska ersitta nu gillande ”Lonepolicy”
och ”Riktlinjer till 16nepolicy”. Denna LOK ersitter till viss del det dokument ”Samsyn
om lénedversynsprocessen” som nu finns mellan de lokala parterna. De l16nepolitiska
riktlinjerna ska goras kinda for medarbetarna i organisationen sa att de bidrar till det
positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat.

Samsyn

Lokal 16nebildning och 16nesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Detta forutsatter en koppling till arbetsgivarens arbete med
verksamhetsmal och verksamhetsutveckling, priotiteringar och ekonomiska
forutsattningar och ska vara en integrerad del av samverkanssystemet mellan parterna.

Genom samsyn 1 dessa fragor tydliggor vi som lokala parter hur vi arbetar konkret och
strukturerat 1 vardagen utifran texterna 1 vart partsgemensamma loneavtal.

Arscykel l6nedversynsprocessen
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Parterna ska under avtalsperioden fora en fortsatt dialog om vad som kravs for att
Blekinge lakarforening ska overvaga att tillimpa ordningen med samtal chef —
medarbetare 1 16ne6versynen.

Lonedversynsprocessen ska sikerstilla att det finns kinda, tydliga och kommunicerade
lonekriterier. Chef och medarbetare ska i medarbetarsamtal formulera individuella mal
och folja upp resultat s att en koppling till 16n kan goras.

Under avtalsperioden ska den lokala 16nebildningen fortsitta utvecklas med syfte att ni
intentionerna i HOK 20, bilaga 6, Centrala parters syn pa forutsittningar for en val
fungerande individuell lonesittning.

Parterna ar Overens om att utvardering av hur den lokala 16nebildningen fungerar och
utvecklas enligt intentionerna i HOK 20, bilaga 1 och 6, ska ske senast 2023-10-31.
Parterna ir vidare dverens om att fortsatt kunskapshojning i léneprocessen och
16nepolitiken for chefer och medarbetare ska genomforas under avtalsperioden.

Kompetensfragor

Modellen for arbetet med kompetensutveckling 1 Region Blekinge foljer Svensk standard
$S624070:2009 — “Ledningssystem for kompetensforsorjning”

En fungerande kompetensforsorjningsprocess och dess olika faser hjalper till att
strukturera arbetet sa att ritt kompetens finns i ritt tid och att verksamhetens mal kan nas
pa kort och lang sikt.

Processen har foljande faser:

Kompetensanalys — underlag fir vilken &ompetens som behivs uttfrin verksambelens behov och mal
Kompetensplanering — upprittar individuella utvecklingsplaner och genomfor medarbetarsamtal
Genomforande — verkstiller och foljer planerna

Utvardering — filjer upp och utvirderar genomfirda insatser.

Kompetens ar formaga och vilja att utfora en uppgift genom att tillampa kunskaper och
fardigheter samt att omsatta dessa i handling 1 relation till situation och sammanhang.

Malsattningen ér att arbeta med specialistkompetenta likares kompetensutveckling utifran
modellen ovan for att kunna erbjuda en evidensbaserad och siker sjukvard med
flexibilitet och utvecklingsmojligheter. Uppritthallande av specialistkompetens kraver en
individuell mal- och utvecklingsplan. Respektive chef ansvarar for att medarbetarsamtal
genomfors och att individuella mal- och utvecklingsplaner upprittas tillsammans med
medebetaren, dokumenteras och atligen foljs upp. Liksom att kompetensforsorjningsplan
upprittas och arligen foljs upp. Uppfoljningen sker i samverkansforum.

Villkoren for kompetensutveckling for specialistkompetenta lakare regleras av parternas
lokala kompetensutvecklingsavtal 2014-09-16 — 11 -24. Kompetensutvecklingen for AT-
och ST-likare styrs av Regionens “Rikdlinjer for gemensam organisation for ST/AT-
likare”. En framgangsfaktor ar tillgingen pa handledare, deras villkor och under vilka
forutsattningar de arbetar.
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Parterna ska folja upp forekomsten av forsknings-ST och ledarskaps-ST som inforts 1
Region Blekinge for att utveckla viktig forsknings- och ledarskapskompetens hos framtida
specialistlikare samt starka attraktiviteten.

Specialistkompetenta likare som vill bedriva forskning kan ansoka om medel for detta
genom det Vetenskapliga Radet. Parterna avser att fortsatt fora en fortlopande dialog om
forutsattningarna for forskning och kompetensutveckling for likare 1 Region Blekinge.

Arbetstid

De lokala parterna har for avsikt att under avtalspetioden fortsitta arbeta for att utveckla
arbetstider som frimjar forutsittningar for vila och aterhimtning.

Vidare ar parterna overens om att fortsatt beakta konsekvenserna av overenskommelsen
om inlost ersattning for 6vertid och mojligheten att ta ut tidsregistrerad tid. Malsittningen
ar att arbetstagarna om mojligt ska kunna ta ut inarbetad tidsregistrerad tid 1 ledig tid.

Ovrigt

Parterna har tagit varsitt original.

For Region Blekinge I'or Blekingg likarforening
,. : ' A g
Cans P Ped
Carin A Hedqvist Qﬁ \ Jonas Andersson
HR-direktor Ordforande
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