
 
 

 

   Medlemsmail 3 2018-09-19 
Hej! 
 
BLF har tecknat ett lokalt kollektivavtal om möjlighet att växla semesterdagstillägg mot extra 
lediga dagar. Genom att avstå semesterdagstillägget får medarbetare upp till 39 år fem extra lediga 
dagar med lön och fr.o.m. året medarbetaren fyller 40 år sex extra lediga dagar med lön. En 
förutsättning för växlingen är att det inte behövs vikarie. Överenskommelse om växling görs 
individuellt mellan medarbetaren och ansvarig chef i form av ett skriftligt avtal och 
överenskommelsen ska meddelas löneavdelningen senast 30/11 året före växlingsåret, således 
senast 2018-11-30 för år 2019. 
 
En förutsättning för att kunna använda detta avtal är att hela årets semester inklusive de extra 
lediga dagarna kommer att tas ut under växlingsåret och medarbetaren får vid växlingsårets 
början endast ha fem sparade semesterdagar. Se bifogat avtal för mer information. 
 
Vi i BLF är medvetna om att de flesta av våra medlemmar har mer än fem sparade semesterdagar 
och därför har vi argumenterat för att även de som har fler sparade semesterdagar borde kunna få 
använda avtalet, men det har vi inte fått igenom. Trots detta tror vi att några medlemmar kan ha 
nytta av denna nya möjlighet till att ta ut fler lediga dagar.  
 
Med vänlig hälsning, 
Jonas Andersson 
Ordförande Blekinge läkarförening 


