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Styrelsen har under aret haft atta styrelseméten, varav ett tva dagars internatmote. Nedan
presenteras styrelsens arbete under ar 2017.

Forhandlingsdelegationen
Forhandlingsdelegationen har under ar 2017 bestatt av Jonas Andersson (ordférande), Christer
Olofsson och Elin Branje.

Resultatet av I6nerevision 2017 innebar ett genomsnittligt I6nepaslag for ldkarna i landstinget
Blekinge pa 2,63%. Lakarna inom psykiatrin fick i genomsnitt 3,67%, i primarvarden 2,17% och pa
Blekingesjukhuset 2,59%.

For att kompensera for landstingets avsides geografiska lage anser Blekinge ldakarforening att I6nerna
for lakare i Blekinge bor ligga inom den 6vre kvartilen nationellt. AT-ldkarna ligger dar och
rekryteringen av AT-lakare till landstinget ar mycket framgangsrik. ST-ldkare, specialistldkare,
overlakare och distriktslakare ligger enligt var uppfattning for lagt. Vi i Blekinge lakarforenings
styrelse dr 6vertygade om att det langsiktigt skulle vara kostnadseffektivt att héja I6nerna for lakare
for att gora det mer attraktivt att arbeta i landstinget i form av minskade kostnader for hyrldkare och
rekrytering. | vart yrkande infor l[6nerevision 2018 har vi yrkat pa fortsatta satsningar pa 6verldkare
och distriktsldkare samt extra satsningar pa basenheter med problem att rekrytera ldkare. Vi har
vidare yrkat pa battre ersattning for bunden tid vid beredskap samt lyft fram vikten av 6kad
differentiering av ingangslénerna for ST-lakare.

Under hosten 2017 har Landstinget overtagit mammografiverksamheten i Blekinge fran Unilabs. Vi
har bevakat vara medlemmars intresse och genomfort en inrangeringsférhandling.

Loneradgivning

Blekinge lakarforening erbjuder I6neradgivning till medlemmarna infér nyanstéalining, konvertering av
tjanst till specialistlakare, distriktslakare och éverldkare samt ndr nagon medlem fatt nytt
tillaggsuppdrag. Jonas Andersson ansvarar for Ioneradgivningen till 6verlakare och specialistlakare,
Christer Olofsson till distriktsldkare samt Gabriella Nilsson och Ana Pejic till SYLF-medlemmar.



Arbetsmiljé och huvudskyddsombud

Arbetsgivaren ar ansvarig for att arbetsmiljon ar bra. Vi forsoker bevaka detta, men en god
arbetsmiljo skapas pa den lokala arbetsplatsen, sa det ar ni medarbetare och lokala skyddsombud
som kan bidra mest. Det ar ni som kdnner till hur det fungerar pa er arbetsplats och det ar ni som kan
delta i APT och skyddsronder, dar arbetsmiljon diskuteras. Vi bidrar garna med stéd om ni hér av er
till oss.

Huvudskyddsombuden Anna Westrup och Elizabeth Aller har deltagit i regelbundna méten med
personalenheten. Dar utarbetas rutiner for att underlatta for chefer och skyddsombud att forbattra
arbetsmiljon. Vi har bevakat lakares registrerade arbetstid, for att se till att Arbetstidslagens regler
uppfylls. Detta arbete kommer vi fortsatta med 2018. Vi har dven bevakat Landstingets arbete kring
den daliga inomhusmiljon i Byggnad 13.

Utbildning och forskning

Blekinge lakarférening anser att utbildnings- och forskningsfragor ar mycket viktiga och bevakar
kontinuerligt utbildningsvillkoren for vara lakare. Under aret har en fortbildningsenkat gatt ut till
samtliga specialistlakare i Landstinget Blekinge, for att undersdka mojligheterna till fortbildning i
lanet och efterlevnad av kompetensutvecklingsavtalet for specialister. Hela resultatet har
sammanstallts i en rapport som &r publicerad pa hemsidan. Av de tillfragade svarade ca 100 stycken
(30 %), och det framkommer bland annat att internutbildning arrangeras pa de flesta kliniker, men
mycket fa har tid for egen fortbildning, en lag mangd extern utbildning och lag forekomst av
individuella fortbildningsplaner. Rapportens innehall har kommit férvaltningschefer tillgodo och
arbetet fortsdtter med information och rad om att starka dessa omraden. En ny enkdtundersokning
planeras till 2019.

Ramarna for ST-lakare ar faststadllda i ett forvaltningsévergripande ST-kontrakt, som befaster t ex
studielitteratur for 1000 kr arligen, instuderingstid 2-4 timmar/vecka (exklusive sommar),
handledningstid 1 timme/vecka, att fa dka pa inom malbeskrivningen nédvandiga kurser m.m. P3
gang ar I6pande SPUR-inspektioner var 5:e ar av samtliga ST-utbildande enheter i landstinget, dar
kvalitetsindikatorer sdsom antal leg vik >6man, instuderingstid lyfts fram. Till varen 2018 startar ett
samarbete med ldkarprogrammet T6 medicin vid Lunds Universitet, med 4 veckors klinisk
tjanstgoring for ca 10 studenter/termin. Avseende forskning pagar just nu arbete med att faststilla
ekonomiska ramar for ST-projekt avseende kvalificerat handledar- och statistikerstod via
Kompetenscentrum. Lékarférbundet har ocksa varit involverade med synpunkter och diskussioner
kring framtagandet av en ny forskar-ST. Jacob Sandberg ansvarar for utbildnings- och
forskningsfragorna. Lisa Stokseth arbetade dven med utbildnings- och forskningsfragorna t.o.m.
170630.

Hjalp till medlemmar som kommit i konflikt med arbetsgivaren

Blekinge lakarférening har en grupp som hjalper medlemmar som kommit i konflikt med
arbetsgivaren. Gruppen kan t ex stétta medlemmen vid samtal med verksamhetschef, personalchef
etc. Gruppen kan ocksa vara en viktigt samtalspartner for medlemmen for att diskutera svara



problem och gruppen kan dven hjalpa medlemmen att hitta ratt hjalp via t ex Lakarforbundets kansli.
| gruppen ingar Elin Branje, Elisabeth Ekman, Christer Olofsson och Andreas Borsiin.

Informationsfragor
Pa Blekinge lakarforenings hemsida www.slf.se/blekinge kan man hitta lokala kollektivavtal, t ex vara

lokala jour- och beredskapsavtal och vart kompetensutvecklingsavtal for specialistkompetenta
lakare. Pa hemsidan finns dven information om férenings arbete och vem du ska kontakta nar du som
medlem vill ha hjalp av oss.

Blekinge lakarforenings styrelse hade varen 2017 en halvdagsutbildning for vara klinikombud
gallande arbetsmiljo. Hosten 2017 holl vi en informationslunch for klinikombuden i Karlskrona och en
informationslunch fér klinikombuden i Karlshamn. Vi har darutover vid nagra tillfallen per termin
skickat ut medlemsmail till medlemmarna med viktig facklig information.

Blekinge lakarférenings representanter i landstinget

Landstingsovergripande samverkansgrupp — Jonas Andersson, Christer Olofsson
Blekingesjukhusets forvaltningsovergripande samverkansgrupp — Anna Westrup, Jonas Andersson

Priméarvardens forvaltningsovergripande samverkansgrupp — Christer Olofsson, Elisabet Ekman och
Jacob Sandberg

Psykiatrins forvaltningsévergripande samverkansgrupp — Lisa Hagg
Basenhetsovergripande samverkansgrupper — Respektive klinikombud

Blekinge lakarforenings styrelse har darutover under aret bjudit in Peter Lilja och Jonas Kullberg till
ett mote for diskussion kring lakarrekrytering, Region Blekinge och Framtidens Halso- och sjukvard.
Blekinge lakarférening har dven deltagit vid anstéllningsintervjuer av verksamhetschefer och andra
chefstillsattningar i landstinget. Forhandlingsdelegationen har darutdéver regelbundna méten med
arbetsgivaren.

Blekinge lakarforenings representation i Lakarforbundet centralt

Lakarforbundets fullmaktigemote 30-31/5 — Maria Gunnervik och Jonas Andersson (via
Sjukhusldkarféreningens mandat)

Lakarférbundets ordférandekonferens 19- 20/9 — Jonas Andersson
Lakarforbundets representantskap 9/11 — Jacob Sandberg

Vi7-méte 11-12/5 — Jonas Andersson
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