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Styrelsen har under aret haft nio styrelseméten, varav ett tva dagars internatmote. Nedan
presenteras styrelsens arbete under ar 2018.

Forhandlingsdelegationen
Forhandlingsdelegationen har under ar 2018 bestatt av Jonas Andersson (ordférande), Christer
Olofsson och Elin Branje.

Resultatet av I6nerevision 2018 innebar ett genomsnittligt I6nepaslag for ldkarna i landstinget
Blekinge pa 2,50%. Lakarna pa Blekingesjukhuset fick i genomsnitt 2,57%, i priméarvarden 2,37% och
inom psykiatrin 2,23%. Darutover fick distriktsldakarna en extra satsning pa 3000 kr per lakare.
Darutover forbattrades det lokala avtalet for ersattning vid bunden tid vid beredskap och vardet av
det berdknas till 0,23% av |Idnesumman.

For att kompensera for landstingets avsides geografiska lage anser Blekinge lakarforening att I6nerna
for lakare i Blekinge bor ligga inom den 6vre kvartilen nationellt. AT-lakarna ligger dar och
rekryteringen av AT-lakare till landstinget ar mycket framgangsrik. ST-ldkare, specialistldkare,
overlakare och distriktslakare ligger enligt var uppfattning for lagt. Vi i Blekinge lakarforenings
styrelse ar overtygade om att det langsiktigt skulle vara kostnadseffektivt att hdja I6nerna for lakare
for att gora det mer attraktivt att arbeta i landstinget i form av minskade kostnader for hyrldkare och
rekrytering. | vart yrkande infor l[6nerevision 2019 har vi yrkat pa fortsatta satsningar pa 6verldkare
pa Blekingesjukhuset samt extra satsningar pa basenheter med problem att rekrytera ldkare. Vi har
vidare yrkat pa behov av fortsatt forbattringar av ersattningen fér bunden tid vid beredskap.

Ett nytt lokalt kollektivavtal LOK17 tecknades under varen med arbetsgivaren. Avtalet reglerar
I6nepolitiska fragor, kompetensfragor och arbetstid. Formuleringarna kring I6nepolitiska fragor ar
helt i linje med formuleringarna i vart centrala avtal. Vad galler kompetensfragor fastslar vi att
villkoren for kompentensutveckling for specialistkompetenta ldkare regleras av parternas lokala
kompentensutvecklingsavtal 2014-09-16—11-24 och fér AT- och ST-ldkare styrs det av landstingets
"Riktlinjer for gemensam organisation for ST/AT-ldkare”. Vi betonar ocksa vikten av handledare,



deras villkor och under vilka villkor de arbetar. Nar det géller arbetstid slar vi i avtalet fast att
malsattningen &r att arbetstagarna om mojligt ska kunna ta ut inarbetad tidsregistrerad tid i ledig tid.

Ett nytt lokalt kollektivavtal har tecknats om mdjlighet att vaxla semesterdagstilldagg mot extra lediga
dagar. Genom att avsta semesterdagstillagget far medarbetaren fem extra lediga dagar med 16n till
och med det aret medarbetaren fyller 39 ar, de som ar 40 ar eller dldre far sex extra lediga dagar.
Overenskommelse om vaxling gérs individuellt mellan medarbetaren och ansvarig chef i form av ett
skriftligt avtal senast 30 november aret fore vaxlingsaret. Medarbetare som vid vaxlingsarets borjan
har mer an fem sparade semesterdagar undantas och kan inte anvanda detta nya avtal.

Loneradgivning

Blekinge ldkarforening erbjuder I6neradgivning till medlemmarna infér nyanstélining, konvertering av
tjanst till specialistlakare, distriktsldkare och overlakare samt nar nagon medlem fatt nytt
tillaggsuppdrag. Jonas Andersson ansvarar for Idneradgivningen till dverlakare och specialistlakare,
Christer Olofsson till distriktsldkare samt Elin Branje och Agnes Holmgren till SYLF-medlemmar.

Arbetsmiljo och huvudskyddsombud

Arbetsgivaren ar ansvarig for att arbetsmiljon ar bra. Vi forsoker bevaka detta, men en god
arbetsmiljo skapas pa den lokala arbetsplatsen, sa det ar ni medarbetare och lokala skyddsombud
som kan bidra mest. Det ar ni som kénner till hur det fungerar pa er arbetsplats och det ar ni som kan
delta i APT och skyddsronder, dar arbetsmiljon diskuteras. Vi bidrar garna med stéd om ni hér av er
till oss.

Huvudskyddsombuden Anna Westrup och Elizabeth Aller har deltagit i méten med personalenheten.
Daér utarbetas rutiner for att underlatta for chefer och skyddsombud att forbattra arbetsmiljon. Vi
bevakar kontinuerligt lakares registrerade arbetstid, for att se till att Arbetstidslagens regler uppfylls.
Vi har fortsatt bevaka Landstingets arbete kring den daliga inomhusmiljén i Byggnad 13.

Anna Westrup har deltagit i en facklig utbildning avseende arbetsanpassad rehabilitering vid
sjukskrivning. Om en anstalld ar sjukskriven mer an 30-60 dagar ska arbetsgivare gora en
rehabiliteringsplan och da kan medlemmen begéra att fa stod av fackligt ombud.

Utbildning och forskning

Blekinge lakarférening anser att utbildnings- och forskningsfragor ar mycket viktiga och bevakar
kontinuerligt fortbildningsvillkoren for vara lakare. Jacob Sandberg ansvarar for utbildnings- och
forskningsfragorna i BLFs styrelse.

Blekinge lakarférenings kompetensutvecklingsavtal for specialistkompetenta lakare reglerar
fortbildningsvillkoren for specialistlakare, verlakare och distriktslakare. Under aret har rykten om ett
sa kallat "utbildningsstopp” forekommit pa nagra basenheter, men Blekinge Lakarférening hari
upprepade mailutskick till medlemmarna informerat om att dessa rykten ar felaktiga och papekat att
vart kompetensutvecklingsavtal for specialistkompetenta géller.



Liksom forregaende ar genomfordes dven i ar en fortbildningsenkat dar svarsfrekvensen forbattrades
avsevart jamfort med foregdende ar. Férutsattningarna for fortbildning bland ldkare fortsatter att
vara bristfalliga pa flera hall. Gladjande har dock anvandandet av individuella fortbildningsplaner
Okat jamfort med foregaende ar, dock fran laga nivaer. Uttaget av extern och intern fortbildning
ligger pa likartad niva som tidigare. Fortsatta problem finns vad galler tid for egen fortbildning,
reflektion och professionell utveckling. Ytterst fa har schemalagd tid for detta och en stor andel av
ldkarna har inte mojlighet att tillgodose sina behov i tillrackligt stor utstrackning, trots att manga
anvander fritiden for detta andamal. Rapporten finns tillganglig pa Blekinge Lakarforenings hemsida
och kommer att formedlas till chefer och ansvariga med mal om att fa till ytterligare samtal och
forhoppningsvis progress inom detta omrade. Fortbildningsfragan, och rapporten, har ocksa
diskuterats vid klinikombudstraff i november 2018.

| 6vrigt har samarbetet med lakarprogrammet T6 Medicin vid Lunds Universitet paborjats med 4
veckors klinisk tjanstgoring. Detta ar planerat att utokas framover.

Hjalp till medlemmar som kommit i konflikt med arbetsgivaren

Blekinge lakarférening har en grupp som hjalper medlemmar som kommit i konflikt med
arbetsgivaren. Gruppen kan t ex stotta medlemmen vid samtal med verksamhetschef, personalchef
etc. Gruppen kan ocksa vara en viktigt samtalspartner for medlemmen for att diskutera svara
problem och gruppen kan dven hjalpa medlemmen att hitta ratt hjalp via t ex Lakarférbundets kansli.
| gruppen ingar Elin Branje, Elisabeth Ekman, Christer Olofsson och Andreas Borsiin.

Informationsfragor
Pa Blekinge ldkarférenings hemsida www.slf.se/blekinge kan man hitta lokala kollektivavtal, t ex vara

lokala jour- och beredskapsavtal och vart kompetensutvecklingsavtal for specialistkompetenta
ldkare. Pa hemsidan finns dven information om férenings arbete och vem du ska kontakta nar du som
medlem vill ha hjalp av oss.

Blekinge lakarforenings styrelse har under aret hallit tva informationsluncher fér vara klinikombud. Vi
har darutover vid nagra tillfallen per termin skickat ut medlemsmail till medlemmarna med viktig
facklig information.

Blekinge lakarforenings representanter i landstinget

Landstingsovergripande samverkansgrupp — Jonas Andersson
Blekingesjukhusets férvaltningsovergripande samverkansgrupp — Anna Westrup, Jonas Andersson

Priméarvardens forvaltningsovergripande samverkansgrupp — Christer Olofsson, Elisabet Ekman och
Jacob Sandberg

Psykiatrins forvaltningsévergripande samverkansgrupp — Lisa Hagg
Basenhetsovergripande samverkansgrupper — Respektive klinikombud

Framtidens hélso- och sjukvard — Jonas Andersson, Markus Backman, Maria Gunnervik


http://www.slf.se/blekinge

Blekinge lakarforening har aven deltagit vid anstallningsintervjuer av verksamhetschefer och andra
chefstillsattningar i landstinget. Forhandlingsdelegationen har darutover regelbundna méten med
arbetsgivaren.

Blekinge lakarférenings representation i Lakarférbundet centralt
Vi7-mote 17-18/5 — Jonas Andersson

Lakarforbundets ordférandekonferens 19- 21/9 — Jonas Andersson
Lakarforbundets representantskap 22/10 — Jacob Sandberg

Lakarforbundets fullméktigeméte 21-22/11 — Philip Lauterbach



