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Styrelsen har under aret haft nio styrelseméten, varav ett tva dagars internatmote. Nedan
presenteras styrelsens arbete under ar 2019.

Forhandlingsdelegationen
Forhandlingsdelegationen har under ar 2019 bestatt av Jonas Andersson (ordférande), Elin Branje,
Markus Backman, Maria Gunnervik och Andreas Borsiin.

Resultatet av I6nerevision 2019 innebar ett genomsnittligt I6nepaslag for lakarna i Region Blekinge
pa 2,53%. Lakarna pa Blekingesjukhuset fick i genomsnitt 2,58%, i primarvarden 2,21% och inom
psykiatrin 2,99%. Darutover forbattrades det lokala avtalet for ersattning vid bunden tid vid
beredskap och vardet av det berdknas till 0,20% av |l6nesumman.

For att kompensera for Region Blekinges avsides geografiska lage anser Blekinge lakarforening att
I6nerna for lakare i Blekinge bor ligga inom den 6vre kvartilen nationellt. AT-ldkarna ligger dar och
rekryteringen av AT-lakare till landstinget ar mycket framgangsrik. ST-lakare, specialistldkare,
overlakare och distriktsldkare ligger enligt var uppfattning for lagt. Vi i Blekinge ldkarférenings
styrelse ar overtygade om att det langsiktigt skulle vara kostnadseffektivt att hdja I6nerna for lakare
for att gora det mer attraktivt att arbeta i regionen i form av minskade kostnader for hyrldakare och
rekrytering. | vart yrkande infor I6nerevision 2020 har vi yrkat pa satsningar pa éverlakargruppen
samt extra satsningar pa basenheter med problem att rekrytera ldkare. Vi har vidare yrkat pa behov
av fortsatta forbattringar av ersattningen for bunden tid vid beredskap.

Léneradgivning

Blekinge lakarforening erbjuder I6neradgivning till medlemmarna infér nyanstéalining, konvertering av
tjanst till specialistlakare, distriktsldkare och overldkare samt ndr nagon medlem fatt nytt
tillaggsuppdrag. Jonas Andersson ansvarar for l6neradgivningen till 6verldkare och specialistlakare,
Markus Backman till distriktslakare samt Markus Backman och Anna Froborg SYLF-medlemmar.



Arbetsmiljé och huvudskyddsombud

Arbetsgivaren ar ansvarig for att arbetsmiljon ar bra. Vi forsoker bevaka detta, men en god
arbetsmiljo skapas pa den lokala arbetsplatsen, sa det ar ni medarbetare och lokala skyddsombud
som kan bidra mest. Det ar ni som kanner till hur det fungerar pa er arbetsplats och det ar ni som kan
delta i APT och skyddsronder, dar arbetsmiljon diskuteras. Vi bidrar garna med stéd om ni hor av er
till oss. Under hela aret har Anna Westrup och Elizabeth Aller varit huvudskyddsombuden och under
hosten har dven Jacob Sandberg blivit vald till huvudskyddsombud.

Huvudskyddsombuden har deltagit i moten med personalenheten. Dar utarbetas rutiner for att
underlatta for chefer och skyddsombud att forbattra arbetsmiljon. Vi bevakar kontinuerligt lakares
registrerade arbetstid, for att se till att Arbetstidslagens regler uppfylls.

Utbildning och forskning

Bevakningen av fortbildnings- och forskningsfragor har fortsatt dven under ar 2019.
Kompentensutvecklingsavtalet for specialistkompetenta lakare reglerar fortbildningsvillkoren for
specialistldkare. Aven i Halsovalets regelbok omniamns vikten av fortbildning och att denna
kontinuerligt dokumenteras i individuella fortbildningsplaner. Arbetet med att infor en ny funktion,
den sa kallade kompetenskompassen, i regionen har bevakats av gruppen. Inférandet av
kompetenskompassen ska ske under 2019 och vara klart till 2020. | denna e-tjanst ska
medarbetarnas fortbildningsplaner registreras och instrumentet ska vara en tjanst for
verksamhetschefer i fortbildningsplaneringen. Enkadtundersdkningar som genomforts bade 2017 och
2018 genomfoérdes inte i ar da vi inte forvantade oss nagra stora fordandringar. En ny
enkdtundersoékning planeras till 2020. Under aret har stora férandringar skett i organisationen, och
Blekinge lakarférening har varit med i processen kring besluten om hur Blekinge kompetenscentrum
ska férandras. Processen tog dock abrupt slut i samband med de stora omstruktureringar i
chefsleden som skedde i juni manad. Nagot beslut kring Kompetenscentrums framtid har dnnu ej
kommit till stand. Férhallandena for forskning och fér doktorander inom regionen har under aret
seglat upp som ett omrade dar ytterligare granskning krévs. Blekinge ldkarforening har under aret
forberett for en enkatundersdkning riktad till doktorander inom regionen for att undersoka praktiska
mojligheterna for att fa ut forskningstid samt samla in synpunkter kring ansdékningsférfarandet kring
doktorandmedel. Enkéten planeras att ga ut under forsta kvartalet 2020.

Hjalp till medlemmar som kommit i konflikt med arbetsgivaren

Blekinge lakarférening har en grupp som hjalper medlemmar som kommit i konflikt med
arbetsgivaren. Gruppen kan t ex stétta medlemmen vid samtal med verksamhetschef, personalchef
etc. Gruppen kan ocksa vara en viktigt samtalspartner for medlemmen fér att diskutera svara
problem och gruppen kan dven hjalpa medlemmen att hitta ratt hjalp via t ex Lakarforbundets kansli.
| gruppen ingar Elin Branje, Andreas Borsiin, Maria Gunnervik och Johanna Séderstréom

Informationsfragor
Pa Blekinge ldkarforenings hemsida www.slf.se/blekinge kan man hitta lokala kollektivavtal, t ex vara

lokala jour- och beredskapsavtal och vart kompetensutvecklingsavtal for specialistkompetenta


http://www.slf.se/blekinge

lakare. Pa hemsidan finns dven information om féreningsarbete och vem du ska kontakta nar du som
medlem vill ha hjalp av oss.

Blekinge lakarforenings styrelse har under aret hallit tva informationsluncher fér vara klinikombud
samt en informationslunch speciellt riktad till klinikombuden i primarvarden i samband med
fortbildningsdag for primarvarden. Vi har darutéver vid nagra tillfdllen per termin skickat ut
medlemsmail till medlemmarna med viktig facklig information.

Sjukvardspolitik

| borjan av aret bjod vi in representanter for partierna i den styrande alliansen i Region Blekinge till
ett kvallsmote, dar vi diskuterade alliansens planer for sjukvarden i Blekinge, hur Blekinge kan bli en
attraktiv arbetsgivare for lakare och hur andelen av regionens resurser som gar till administration
kan minska. Vi har dven traffas det storsta oppositionspartiet Socialdemokraterna for att diskutera
dessa fragor.

| samband med att den styrande alliansen plotsligt utan forklaring avsatte Halso- och
sjukvardsdirektor Lars Almroth tog vi initiativ till att skriva ett brev tillsammans med Vardférbundet,
Vision, SACO och Lararférbundet till de politiska gruppledarna i regionen, dar vi protesterade mot
detta. Vi uttalade oss aven i Blekinge lans tidning, Sydostran, Radio P4 Blekinge och Lakartidningen
vid flera tillfallen i denna fraga.

Blekinge lakarforening har under aret vid flera tillfallen dven haft kontakt med regionpolitikerna och
uttalat oss i pressen och fort fram vara synpunkter kring alliansens férslag att 6ppna en dygnet-runt-
Oppen Narakut i Karlshamn.

Samverkansavtal

| ett samverkansavtal regleras hur arbetsgivaren och fackliga organisationer pa ett smidigt satt kan
folja reglerna i Medbestammandelagen och Arbetsmiljolagen angaende information och samverkan
mellan arbetsgivare, fackliga och anstallda. Fran 2017 finns ett nytt centralt samverkansavtal och
med anledning av det sa ska ett nytt lokalt samverkansavtal tas fram, som passar var nya
organisation i Region Blekinge. Diskussioner har startat 2019 och forhoppningen &ar att avtalet blir
klart under 2020. Anna Westrup representerar Blekinge lakarforening i diskussionerna om nytt
samverkansavtal.

Blekinge lakarférenings representanter i Region Blekinge

Regiondvergripande samverkansgrupp (RSG) —Jonas Andersson
MBL infor Regionstyrelsen (RS) — Jonas Andersson

Hélso- och sjukvard, férvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) — Jonas Andersson, Anna
Westrup

Basenhetsovergripande samverkansgrupper (BSG) — Respektive klinikombud



Blekinge lakarforening har aven deltagit i anstallningsprocessen vid anstallningar av
verksamhetschefer och andra chefstillsdttningar i regionen. Representanter for Blekinge
lakarforening har dven deltagit i dialogmote for omrade Medicinsk service och samverkansmote
inom Néra Vard. Forhandlingsdelegationen har darutover regelbundna moten med arbetsgivaren.

Blekinge lakarforenings representation i Lakarforbundet centralt
Vi7-mote 16-17/5 — Jonas Andersson

Lakarforbundets fullméktigemoéte 20-21/11 — Gabriella Nilsson



