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Styrelsen har under aret haft nio styrelsemoten, varav ett tvadagars internatméte. Nedan
presenteras styrelsens arbete under ar 2021.

Forhandlingsdelegationen
Forhandlingsdelegationen har under ar 2021 bestatt av Jonas Andersson (ordférande), Elin Branje,
Markus Backman, Maria Gunnervik och Philip Mattsson Lauterbach.

Resultatet av I6nerevision 2021 blev ett genomsnittligt Ibnepaslag for lakarna i Region Blekinge pa
2,4%. Darutover forhandlade vi fram ett nytt lokalt avtal for bunden tid vid beredskap som innebar
att beredskap B forsvinner och all beredskap fr o m 2021-10-01 ersatts enligt beredskap A, men
moijlighet till upp till tva timmars installelsetid finns kvar for de “gamla” beredskaps B-linjerna.

For lakare som ar 2019 hade ett tidsregistreringssaldo éver 200 timmar har vi kommit 6verens med
arbetsgivaren om att den bortre tidsgransen for att ta ut timmarna flyttas fram ytterligare tre ar och
det finns nu maojlighet att fa ut timmarna som overstiger 200 timmar i ledig tid t o m arsskiftet
2024/2025. Lakaren ska ta kontakt med sin chef och tillsammans med chefen géra en plan for hur
timmarna ska kunna tas ut. Vi ar 6verens med arbetsgivaren om att verksamhetscheferna ska arbeta
aktivt for att de innestaende tidsregistreringstimmarna ska kunna tas ut i ledig tid.

Blekinge lakarférening skrev tillsammans med DLF, SYLF och SFAM skrivelsen “Fler ST-ldkare behovs i
primarvarden — forslag till atgarder” till Hilso- och sjukvardsdirektor Kjell Ivarsson och omradeschef
Né&ra vard Annika Mellgvist i maj 2021 med forslag till atgarder for att géra det mer attraktivt att
arbeta som ST-lakare i priméarvarden. Forslagen innefattade bl a hogre 16n for ST-lakare i
allmdnmedicin samt battre fortbildningsvillkor och béattre arbetsmiljo. Vi har darefter haft tva moten
dér representanter for BLF, DLF, SYLF och SFAM diskuterat fragan med Kjell lvarsson, Annika
Mellqvist, flera verksamhetschefer m fl och nya moten i gruppen planeras till varen 2022.

For att kompensera fér Region Blekinges avsides geografiska lage anser Blekinge lakarforening att
I6nerna for lakare i Blekinge bor ligga inom den 6vre kvartilen nationellt. AT-lakarna ligger dar och



rekryteringen av AT-lakare till landstinget ar framgangsrik. ST-lakare, specialistldkare, 6verldkare och
distriktslakare ligger enligt var uppfattning for lagt. Vi i Blekinge lakarforenings styrelse ar dévertygade
om att det langsiktigt skulle vara kostnadseffektivt att hoja lonerna for lakare for att gora det mer
attraktivt att arbeta i regionen i form av minskade kostnader for hyrldkare och rekrytering. | vart
yrkande infor lonerevisionerna 2022 har vi yrkat pa extra satsningar for dverldkare och distriktslakare
for att kunna astadkomma béttre I6nespridning i dessa gruppen samt vi har yrkat pa forbattringar av
ersattningen for bunden tid vid beredskap vardagar kvéllar/natter.

Loneradgivning

Blekinge ldkarforening erbjuder 16neradgivning till medlemmarna infér nyanstélining, konvertering av
tjanst till specialistlakare, distriktsldkare och overldkare samt nér nagon medlem fatt nytt
tillaggsuppdrag. Jonas Andersson ansvarar for Idneradgivningen till dverlakare och specialistldkare,
Markus Backman till distriktsldkare samt Philip Mattsson Lauterbach och Klara Sandqvist till SYLF-
medlemmar.

Arbetsmiljo och huvudskyddsombud

Arbetsgivaren ar ansvarig for att arbetsmiljon ar bra. Vi forsoker bevaka detta, men en god
arbetsmiljo skapas pa den lokala arbetsplatsen, sa det dr ni medarbetare och lokala skyddsombud
som kan bidra mest. Det dr ni som kanner till hur det fungerar pa er arbetsplats och det &r ni som kan
delta i APT och skyddsronder, dar arbetsmiljon diskuteras. Vi bidrar garna med stéd om ni hér av er
till oss. Under storsta delen av aret har Anna Westrup och under hela aret har Jacob Sandberg varit
huvudskyddsombud for Halso- och sjukvardsforvaltningen.

Arbetet har dven detta ar praglats av Coronapandemin dar arbetet under arets forsta manader
fortsatt till stor del handlat om arbetet med och arbetsférandringar till f6ljd av Coronapandemin.

Under sommarmanaderna och hosten tillkom arbete med den daliga arbetsmiljo som foljt pa den
stora vardplatsbrist som till stor del praglat sjukvardens arbete. Dalig arbetsmiljé till féljd av
vardplatsbrist har lyfts pa i stort sett varje FSG under sommaren och hdsten. Vi arrangerade dven ett
digitalt medlemsméte 15/12 med Halso- och sjukvardsdirektor Kjell Ivarsson och omradescheferna
for att medlemmarna skulle kunna diskutera med ledningen fér Halso- och sjukvarden hur
vardplatsbristen ska I6sas pa kort och Iang sikt. Vi har darutéver haft ett flertal informella méten med
representanter for halso- och sjukvardsledningen kring fragan.

Lakarforbundet har varit initiativtagare och delaktiga i arbetet med en 66a anmalan till
arbetsmiljoverket angdende den undermaliga fysiska arbetsmiljon pa Nattraby Vardcentral. Ett stort
arbete har utforts av lokala skyddsombud med stod av huvudskyddsombud. Anmaélan ledde till flytt
av vardcentralen och till igangsattande av renoveringar.

BLF har foljt igangsattandet av narakuten i Karlshamn och under ett par ars tid varit med i mycket
samverkan i denna fraga. Vi anser att det ar en felsatsning dar pengar och energi kunde ha fatt mer
genomslag pa annat hall. BLF, liksom samtliga andra fackféreningar, stallde sig inte bakom
Oppnandet.



Mot slutet av varen, efter att samtliga i dldre alderskategorier och individer i riskgrupp hade fatt
vaccin, sa verkade huvudskyddsombuden for att dven samtliga vardanstéllda Likare i patientnara
arbete skulle erbjudas vaccinering mot Corona. Nagot som ocksa genomférdes av arbetsgivaren
under maj manad

BLF har varit delaktiga i regionens dvergripande arbetsmiljégrupp dar man bland annat arbetat med
att ta fram dokument kring skyddsombudens arbetsuppgifter.

Under aret har arbete med att fa till Iakarrepresentation som skyddsombud pa akutmottagningen
pagatt. Tyvarr har ingen representant gatt att tillsatta. Arbetet fortsatter under kommande ar.

Utbildning och forskning

Bevakningen av fortbildnings- och forskningsfragor har liksom under 2020 behévt férandras till foljd
av pandemin. Den planerade enkdtundersékningen ar framarbetad men det har beslutats att den
inte ska skickas ut forrdn under varen 2022. Vi har fortsatt att vid flera olika tillfallen framfora att vi
anser att den 6kade administrationen kring kursansokningar behover forandras, da det inte pa nagot
satt gagnar sjukvarden. Vi har framfort att vi anser att vissa kurser och konferenser bor ses som
tjansteresor istallet for kurs.

Ett arbete med att forbattra ansokningsforfarandet for doktorandmedel inom region Blekinge har
genomforts dar BLF varit representerade och inkommit med synpunkter och forbattringsforslag.
Forandringsarbetet har kommit till efter inlagor fran Blekinge Lakarforening om att forfarandet
upplevts omstandligt. Flera forbattringar har nu genomforts vilket har férenklat
ansokningsfoérfarandet.

Arbetet med att komma igang med Bastjanstgoring i Blekinge har fortsatt och BLF har varit
representerade i arbetet. Aven representanter frdn SYLF har varit med i gruppen. Arbetet leder till att
BT i Blekinge férhoppningsvis kan startas upp under slutet av 2021 och bdorjan av 2022.

Hjalp till medlemmar som kommit i konflikt med arbetsgivaren

Blekinge lakarférening har en grupp som hjdlper medlemmar som kommit i konflikt med
arbetsgivaren. Gruppen kan t ex stétta medlemmen vid samtal med verksamhetschef, personalchef
etc. Gruppen kan ocksa vara en samtalspartner for medlemmen for att diskutera svara problem och
gruppen kan aven hjalpa medlemmen att hitta ratt hjalp via t ex Lakarférbundets kansli. | gruppen
ingar Elin Branje, Maria Gunnervik, Markus Backman, Agnes Holmgren, Philip Mattsson Lauterbach
och Alexander Scheel.

Informationsfragor
Pa Blekinge lakarforenings hemsida www.slf.se/blekinge kan man hitta lokala kollektivavtal, t ex vara

lokala jour- och beredskapsavtal och vart kompetensutvecklingsavtal fér specialistkompetenta
lakare. Pa hemsidan finns dven information om féreningsarbete och vem du ska kontakta nar du som
medlem vill ha hjalp av oss.


http://www.slf.se/blekinge

Blekinge lakarférenings styrelse har under aret hallit tva informationsluncher for vara klinikombud. Vi
har darutéver vid nagra tillfallen skickat ut e-mail till medlemmarna med viktig facklig information.

Blekinge lakarférenings representanter i Region Blekinge
Regiondvergripande samverkansgrupp (RSG) — Jonas Andersson, Maria Gunnervik, Alexander Scheel
Samverkan infor Regionstyrelsen (RS) — Jonas Andersson, Maria Gunnervik

Halso- och sjukvard, férvaltningsévergripande samverkansgrupp (FSG) — Jonas Andersson, Jacob
Sandberg, Anna Westrup, Markus Backman (suppleant)

Basenhetsovergripande samverkansgrupper (BSG) — Respektive klinikombud

Blekinge lakarférening har dven deltagit i anstallningsprocessen vid anstallningar av
verksamhetschefer och andra chefstillsdttningar i regionen. Representanter for Blekinge
lakarférening har dven deltagit i Facklig dialog - Nara vard. Férhandlingsdelegationen har darutéver
haft regelbundna moten med arbetsgivaren.

Blekinge lakarférenings representation i Lakarférbundet centralt

Lakarforbundets fullmaktigeméte 10-11/11 — Jonas Andersson, Alexander Scheel (for Sjukhusldkarna)



