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Styrelse:

Jonas Andersson, ordférande
Maria Gunnervik, vice ordférande
Anna Westrup, sekreterare

Elin Branje, skattmastare

Lisa Almquist, ledamot

Ida Andersson Postek, ledamot
Torgny Elmerot, ledamot

Philip Mattsson Lauterbach, ledamot
Roxana Millelid, ledamot

Jacob Sandberg, ledamot
Alexander Scheel, ledamot
Mattias Warme, ledamot

Styrelsen har under aret haft nio styrelsemoten, varav ett tvadagars internatmote. Nedan
presenteras styrelsens arbete under ar 2022.

Forhandlingsdelegationen
Forhandlingsdelegationen har under ar 2022 bestatt av Jonas Andersson (ordférande), Ida Andersson
Postek, Elin Branje, Maria Gunnervik och Philip Mattsson Lauterbach.

Resultatet av I6nerevision 2022 blev ett genomsnittligt I6nepaslag for lakarna i Region Blekinge pa
2,1%, vilket ska jamfoéras med det garanterade utfallet i Lékaravtalet pa 1,6% for ar 2022.

For lakare som ar 2019 hade ett tidsregistreringssaldo 6ver 200 timmar kom vi ar 2021 6verens med
arbetsgivaren om att den bortre tidsgransen for att ta ut timmarna flyttades fram ytterligare tre ar
och det finns nu mojlighet att fa ut timmarna som overstiger 200 timmar i ledig tid t o m arsskiftet
2024/2025. Lakaren ska ta kontakt med sin chef och tillsammans med chefen géra en plan for hur
timmarna ska kunna tas ut. Vi ar 6verens med arbetsgivaren om att verksamhetscheferna ska arbeta
aktivt for att de innestaende tidsregistreringstimmarna ska kunna tas ut i ledig tid.

Blekinge lakarférening skrev tillsammans med DLF, SYLF och SFAM skrivelsen “Fler ST-ldkare behovs i
primarvarden — forslag till atgarder” till Hilso- och sjukvardsdirektor Kjell Ivarsson och omradeschef
Né&ra vard Annika Mellgvist i maj 2021 med forslag till atgarder for att géra det mer attraktivt att
arbeta som ST-lakare i priméarvarden. Forslagen innefattade bl a hogre 16n for ST-lakare i
allmanmedicin samt battre fortbildningsvillkor och béattre arbetsmiljo. Vi har darefter haft flera
moten med arbetsgivaren i fragan och upprepad mailkonversation. Var uppfattning ar att
arbetsgivaren fortfarande inte forstar hur allvarlig bristen pa distriktsldkare ar och att de gor alldeles
for lite for att astadkomma férandringar till det battre.

Blekinge lakarférening har under aret aktivt arbetat for att de ekonomiska villkoren vid ST-lakares
randutbildning utomlans ska forbattras. Vi har under aret haft ett stort antal kontakter med
arbetsgivaren i denna fraga. Arbetsgivaren arbetar fortfarande med fragan och var forhoppning ar att
de ekonomiska villkoren vid ST-ldkarnas randutbildning utomlans ska forbattras under ar 2023.



| vart yrkande infor I6nerevision 2023 har vi papekat att inflationstakten i Sverige for narvarande ar
mycket hog (omkring 8-9% pa arsbasis) och var bedémning ar darfor att alla pengar i I6nerevision
2023 maste anvandas for att motverka reallonesdnkningar. Darfor ar det rimligt om alla yrkesgrupper
far samma procentuella I16nepaslag, men differentierat pa individniva utifran prestation, medicinsk
kompetens, ansvarsomraden och kdnda lonekriterier. Om arbetsgivaren gor en annan bedémning
och ser mojligheter till att astadkomma reallonedkningar for vissa grupper anser vi att distriktsldkare
och overlakare ar de sjalvklara grupperna att satsa pa.

For att kompensera fér Region Blekinges avsides geografiska lage anser Blekinge lakarforening att
I6nerna for lakare i Blekinge bor ligga inom den 6vre kvartilen nationellt. AT-lakarna ligger dar och
rekryteringen av AT-lakare till landstinget ar framgangsrik. ST-lakare, specialistlakare, 6verlakare och
distriktslakare ligger enligt var uppfattning for lagt. Vi i Blekinge lakarforenings styrelse ar dvertygade
om att det langsiktigt skulle vara kostnadseffektivt att hoja I6nerna for ldkare for att gora det mer
attraktivt att arbeta i regionen i form av minskade kostnader for hyrlakare och rekrytering.

Léneradgivning

Blekinge ldkarforening erbjuder I6neradgivning till medlemmarna infér nyanstélining, konvertering av
tjanst till specialistlakare, distriktsldkare och overldkare samt nar nagon medlem fatt nytt
tillaggsuppdrag. Jonas Andersson ansvarar for Idneradgivningen till dverlakare och specialistldkare,
Ida Andersson Postek till distriktsldkare samt Klara Sandqvist och Linnea Lidfors till SYLF-medlemmar.

Arbetsmiljé och huvudskyddsombud

Arbetsgivaren ar ansvarig for att arbetsmiljon ar bra. Detta bevakas hela tiden och under aret har ett
par atgarder behovts. Framfor allt har den psykosociala arbetsmiljon pa en av lanets vardcentraler
lett till en anmalan enligt 66a till arbetsmiljoverket. Detta har administrerats fortjanstfullt av lokala
skyddsombud dér styrelsen varit involverade i radgivning och stéd.

BLF har varit delaktiga i regionens dvergripande arbetsmiljogrupp dar man bland annat arbetat med
att ta fram dokument kring skyddsombudens arbetsuppgifter.

Coronaldget har forbattrats och insatserna kopplade till detta har minskat.

Under boérjan av aret pagick en langre process for att vilja nya deltagare till BSG i primarvarden vars
sammansattning och form férandrades i och med den nya organisationsmodellen som inférdes vid
arsskiftet. 2 ordinarie deltagare vid varje BSG tillsattes.

Under aret har Jacob Sandberg, Anna Westrup varit huvudskyddsombud och Mattias Warme under
arets andra halft. Vi bidrar gdrna med stod och fragor i enskilda drenden i det fall det behovs.

Utbildning och forskning

Under aret har bevakningen av fortbildningen fortsatt. Det ar sedan en langre tid svart att komma
ivag pa fortbildning och den dubbelprévning av kursansdkningar som funnits under aret ar potentiellt
skadlig for kompetensen i ldnet. Detta har diskuterats och framforts upprepade ganger. Vi har nu fatt



I6fte av den nya politiska ledningen att de kommer att férenkla ansékningsforfarandet och aterfora
mandatet att fatta beslut i dessa fragor till verksamhetscheferna.

I maj manad arrangerades en doktoranddag pa Blekinge kompetenscentrum pa initiativ fran
forskningsdelegationen i BLF. Samtliga doktorander som erhaller medel fran vetenskapliga radet i
regionen var inbjudna. Nagra stycken deltog och det blev en bra eftermiddag med diskussioner och
faktainspel. Forhoppningen ar att dven i framtiden kunna genomféra liknande dagar da det var
uppskattat avdem som deltog.

En ny forskningsplan for primarvardsforskning haller pa att tas fram i lanet och deltagare fran
forskningsdelegationen i BLF har deltagit i moten kring detta for att forséka paverka innehallet sa att
det gagnar forskningen i Blekinges priméarvard. Vi har stora forhoppningar pa att arbetet leder till en
god utveckling pa sikt dven om arbetet ar langsiktigt.

Hjalp till medlemmar som kommit i konflikt med arbetsgivaren

Blekinge lakarférening har en grupp som hjalper medlemmar som kommit i konflikt med
arbetsgivaren. Gruppen kan t ex stétta medlemmen vid samtal med verksamhetschef, personalchef
etc. Gruppen kan ocksa vara en samtalspartner fér medlemmen for att diskutera svara problem och
gruppen kan aven hjalpa medlemmen att hitta ratt hjalp via t ex Lakarforbundets kansli. | gruppen
ingar Elin Branje, Maria Gunnervik, Torgny Elmerot, Philip Mattsson Lauterbach och Alexander
Scheel.

Informationsfragor
Pa Blekinge lakarforenings hemsida www.slf.se/blekinge kan man hitta lokala kollektivavtal, t ex vara

lokala jour- och beredskapsavtal och vart kompetensutvecklingsavtal fér specialistkompetenta
lakare. Pa hemsidan finns dven information om vem du ska kontakta nar du som medlem vill ha hjalp
av oss.

Blekinge lakarférenings styrelse har under aret hallit tva informationsluncher for vara klinikombud. Vi
har darutéver vid nagra tillfallen skickat ut e-mail till medlemmarna med viktig facklig information.

Sjukvardspolitik

Blekinge lakarférening skickade infor regionvalet 2022 sex viktiga fragor angaende hélso- och
sjukvarden i Blekinge till regionpolitikerna. Fragorna innefattade politikernas visioner for halso- och
sjukvarden i Blekinge, bristen pa familjeldkare, vardplatsbristen, problem med 6kad toppstyrning och
byrakrati i organisationen, regionskatten och vilka andra partier de dr beredda att samarbeta med. Vi
skickade fragorna till gruppledarna for Centerpartiet, Kristdemokraterna, Liberalerna, Moderaterna,
Miljopartiet, Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och Vansterpartiet. Alla partierna svarade
forutom Miljopartiet och Sverigedemokraterna som inte svarade trots att de fick tva manader pa sig
att svara och paminnelse efter att svarstiden hade gatt ut. Svaren sammanstalldes och publicerades
pa BLF:s hemsida och medlemsmail skickades ut till medlemmarna angaende undersékningen.


http://www.slf.se/blekinge

Blekinge lakarforening har haft ett mote med den nya politiska ledningen f6r Region Blekinge,
Christina Mattisson (S), Magnus Johansson (S), Kevin Ny (C) och Erik Lindborg (KD). Vid métet
diskuterade vi den nya politiska ledningens planer och vision for Region Blekinge, bristen pa
distriktslakare, vikten av att tidigt forankra politiska forslag med oss som har den medicinska
kunskapen och arbetar i varden samt kompetensutveckling for lakare. Vi fick l6fte om att det
nuvarande krangliga ansokningsforfarandet vid kurser och kongresser ska forenklas och att mandatet
for att fatta beslut i dessa fragor ska aterforas till verksamhetscheferna.

Blekinge lakarférenings representanter i Region Blekinge

Regiondvergripande samverkansgrupp (RSG) — Jonas Andersson, Maria Gunnervik, Alexander Scheel

Hélso- och sjukvard, férvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) — Jonas Andersson, Mattias
Warme, Anna Westrup, Jacob Sandberg (suppleant)

Representanter for Blekinge lakarférening har deltagit i Omradessamverkansgrupp (OSG) for Nara
vard och Specialiserad vard.

Basenhetsoévergripande samverkansgrupper (BSG) — Respektive klinikombud

Blekinge lakarférening har dven deltagit i anstallningsprocessen vid anstallningar av
verksamhetschefer och andra chefstillsattningar i regionen.

Forhandlingsdelegationen har darutover haft regelbundna méten med arbetsgivaren.

Blekinge lakarférenings representation i Lakarférbundet centralt

Lakarforbundets ordférandekonferens 6-8/4 — Jonas Andersson

Vi7-mdte 8-9/9 — Jonas Andersson

Lakarforbundets fullmaktigemote 9-10/11 — Alexander Scheel representerade Sjukhusldkarna vid
motet



