Motion till Dalarnas Likarférenings arsmote 2026

Motionar: Simon Mellerstedt medlem Dalarnas Lakarforening

Arvodering for fackliga fortroendeuppdrag

Fackligt arbete ar ett fortroendeuppdrag som staller hoga krav pa engagemang, ansvar och
tillganglighet.

| Dalarna har styrelseledamoter mojlighet att ta facklig tid pa arbetstid for att fullgora sitt
uppdrag och agera motpart till Region Dalarna. Denna tid ersatts med ordinarie 16n for
arbete som godkanns av arbetsgivaren. Darutoéver finns mojlighet att rapportera viss
arbetstid pa fritid.

Under senare tid har tolkningen av vilka arbetsuppgifter som ersatts som facklig tid blivit
mer restriktiv, samtidigt som omfattningen av det fackliga arbetet har 6kat. En betydande
del av uppdraget utfors darfor pa fritid utan ersattning. Detta riskerar pa sikt att minska
viljan att ta pa sig fortroendeuppdrag. Fackligt engagemang medfor dessutom séllan nagra
fordelar avseende I6neutveckling eller karriar.

Utover styrelsearbete finns flera uppdrag inom Dalarnas Lakarférening som ar avgorande for
verksamheten men som inte kan ersattas av arbetsgivaren. Valberedningen utfor ett
omfattande arbete med rekrytering av kandidater, fortroendemannarevisorer granskar
foreningens verksamhet och kollegiala radgivare ger stod till medlemmar.

Dalarnas Lakarférening har en stabil och god ekonomi. Det finns darfér ekonomiskt utrymme
att infora skaliga arvoden utan att dventyra foreningens langsiktiga finansiella stabilitet. En
mattfull arvodering bor ses som en investering i foreningens funktion, kontinuitet och
representativitet.

Motionaren yrkar darfor

att styrelseledamot i Dalarnas Lakarférening arvoderas med 10 000 kronor per
verksamhetsar,

att styrelseledamot darutover erhaller ett motesarvode om 500 kronor per deltagande i
styrelsemote,

att vice ordférande samt andre vice ordférande arvoderas med 20 000 kronor per
verksamhetsar,

att ordférande arvoderas med 30 000 kronor per verksamhetsar,

att fortroendemannarevisor arvoderas med 1 000 kronor per verksamhetsar,

att kollegial radgivare arvoderas med 1 000 kronor per verksamhetsar,

att ledamot i valberedningen arvoderas med 3 000 kronor per verksamhetsar,

att arvoden utbetalas i enlighet med géllande skatteregler, samt

att beslutet galler fran och med verksamhetsaret 2026.



