
Motion till Dalarnas Läkarförenings årsmöte 2026 

Motionär: Simon Mellerstedt medlem Dalarnas Läkarförening 

Arvodering för fackliga förtroendeuppdrag 

Fackligt arbete är ett förtroendeuppdrag som ställer höga krav på engagemang, ansvar och 
tillgänglighet. 

I Dalarna har styrelseledamöter möjlighet att ta facklig tid på arbetstid för att fullgöra sitt 
uppdrag och agera motpart till Region Dalarna. Denna tid ersätts med ordinarie lön för 
arbete som godkänns av arbetsgivaren. Därutöver finns möjlighet att rapportera viss 
arbetstid på fritid. 

Under senare tid har tolkningen av vilka arbetsuppgifter som ersätts som facklig tid blivit 
mer restriktiv, samtidigt som omfattningen av det fackliga arbetet har ökat. En betydande 
del av uppdraget utförs därför på fritid utan ersättning. Detta riskerar på sikt att minska 
viljan att ta på sig förtroendeuppdrag. Fackligt engagemang medför dessutom sällan några 
fördelar avseende löneutveckling eller karriär. 

Utöver styrelsearbete finns flera uppdrag inom Dalarnas Läkarförening som är avgörande för 
verksamheten men som inte kan ersättas av arbetsgivaren. Valberedningen utför ett 
omfattande arbete med rekrytering av kandidater, förtroendemannarevisorer granskar 
föreningens verksamhet och kollegiala rådgivare ger stöd till medlemmar. 

Dalarnas Läkarförening har en stabil och god ekonomi. Det finns därför ekonomiskt utrymme 
att införa skäliga arvoden utan att äventyra föreningens långsiktiga finansiella stabilitet. En 
måttfull arvodering bör ses som en investering i föreningens funktion, kontinuitet och 
representativitet. 

Motionären yrkar därför 

att styrelseledamot i Dalarnas Läkarförening arvoderas med 10 000 kronor per 
verksamhetsår, 
att styrelseledamot därutöver erhåller ett mötesarvode om 500 kronor per deltagande i 
styrelsemöte, 
att vice ordförande samt andre vice ordförande arvoderas med 20 000 kronor per 
verksamhetsår, 
att ordförande arvoderas med 30 000 kronor per verksamhetsår, 
att förtroendemannarevisor arvoderas med 1 000 kronor per verksamhetsår, 
att kollegial rådgivare arvoderas med 1 000 kronor per verksamhetsår, 
att ledamot i valberedningen arvoderas med 3 000 kronor per verksamhetsår, 
att arvoden utbetalas i enlighet med gällande skatteregler, samt 
att beslutet gäller från och med verksamhetsåret 2026. 

 


