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Lokalforening inom Sveriges lakarforbund

Dalarnas lakarforenings verksamhetsberattelse 2025

Styrelsen
e Ordférande Linda Karsberg (Rehabiliteringsmedicin, Falun)

e Vice ordférande Linus Perlerot (Narakuten, Ludvika)

e Vice ordférande Max Bratt (Allmanmedicin, Orsa. Ledamot distriktlakarféreningen)
e Sekreterare Piotr Potapinski (Psykiatri/rattsmedicin Sater)

e Kassor Jakob Bergman (Medicin, Falun)

e Ledamot Simon Mellerstedt (Kirurgi, Falun. Sammankallande FD lonerevision)

e Ledamot Emma Nyberg (Medicin, Avesta. Ledamot sjukhusldkarféreningen)

e Ledamot Henrik Zetterberg (Narakuten Ludvika, ordf SYLF Dalarna)

® Ledamot Erik Frosell (Spec palliativ vard, Falun)

e Ledamot Daniel Svedin (Allmanmedicin samt medicin, Falun. Ordf distriktlakarféreningen)
® Ledamot Mario Estrada Gonzalez (Allmanmedicin, Falun. Ordf ILF nationellt)

e Ledamot Bella Lagrange (Allmanmedicin, Falun)

e Ledamot Maria Ehlin Kolk (Op/An/Iva Falun/Mora. Distans. Foréldraledig.)

Ovriga fértroendeposter
Valberedningen

*  Ordinarie: Jessica Zhang, Spyke Schumacher, Peter Magnusson. Suppleant: Goran Eriksson.

Revisorer

* Niklas Svedberg, Katarina Odlind. Suppleanter: Agneta Romin, Nina Dahle.

Kollegiala radgivare
¢ Soren Kerslow, Anders Fritzberg, Karin Lundell, Roger Skogman, Bjorn Wallén

Samverkans representanter RD och HS
Linda Karsberg, HS + RD, Daniel Svedin, HS, Piotr Potapinski, HS psykiatri,

Kansli
Kanslist Jessica Larsson, 50% anstallning

Medlemmar
Aktuellt medlemsantal 1130 st (6kning med 15st sedan forra aret).



Verksamheten under aret

Styrelsen har under aret regelbundet, ca var 6:e vecka, haft protokollférda styrelsemoten digitalt via Teams och
Discord. Aven ett par extra méten bla avs internkommunikation och ledarskap. Oftast god narvaro stérre delen av
tiden (motestiden har legat pa eftermiddagar kl 14.30-16.30). Tva pa varandra féljande arbetsdagar under varen
forlagda pa Haganas resp fackliga lokalen pa Svérdsjogatan. Inférande av ny digital kommunikations plattform;
Discord.

| var arbetsgivarroll har vi haft medarbetar- och I6nesamtal och generellt arbetsgivarstdd. Vi har fortsatt uppdraget vi
fick fran revisorerna vid arsmaote 2024 avs en annan l6sning pa l6neutbetalning med att ta kontakt och titta pa vad
kanslistod fran Forbundet centralt kan innehalla. Vi har tagit till oss avs tydligare struktur i redovisning som belystes
forra drsmotet.

Lénerevisionens arbete upptog som alltid stor del av vart lokala arbete med flertal férhandlingstillfallen.
Forhandlingarna drog ut extra mycket pa tiden detta ar varfor vara sedvanliga I6nerevisionsdagar utgick (arbetet
fordelades istéllet pa styrelseledamoter). Férhandlingen avslutades i oenighet. Se separat redogérelse.

Sarskild samverkansgrupp avs organisation och chefséversyn var varens stora uppdrag dar vi upplevde stora brister i
samverkan pa alla nivaer. Detta tillsammans med andra erfarenheter och information fran lakarféreningens
representanter i central och lokal samverkan ledde fram till uppsagning av samverkansavtal 251022
(uppsagningstiden l6per ut 260422). Arbete med samverkansavtalet pagar pa flera satt bla tvarfacklig arbetsgrupp
med arbetsgivaren.

Sen sommar och tidig hést uppmarksammade vi ater och an mer tydligt allvarliga brister avs ATL och utokat
Overtidsuttag 6ver 200 timmar. Vi traffade arbetsgivaren som sade upp det lokala avtal som fanns. Fragan ar fortsatt
aktuell bla genom kontakt med arbetsmiljoverket. Férhandling avs fortsatta undantag och dispens dygns- och
veckovila har fungerat val.

Sedan hoésten har inforandet av nya journalsystemet Cosmic varit den helt 6verskuggande fragan, ffa utifran
arbetsmiljo perspektiv. Stort antal medlemmar har hort av sig. Det har samlats in och framforts kritik till Cosmic
ansvariga och ledamoter har suttit upprepade moten (bade veckovisa med stabiliseringsgruppen och med
klinikombud samt enskilda anstéallda). Kontakt har tagits med andra ldkarféreningar i landet. Vi har stottat
klinikombud att skriva 6:6 a till arbetsmiljoverket. Skriftlig vddjan bade avs atergang till TakeCare samt extern
granskning avseende den mdjligheten ar inlamnad av oss till regionledningen.

Lakarforeningen har varit representerad vid ett antal moten dar arbetsgivaren, alt politiska ledningen, efterfragat
facklig narvaro utéver de ordinarie samverkansmétena. Moten har ocksa skett i mindre konstellationer med olika
personer i ledningen for samtal i diverse férbundsspecifika och medlemsnara fragor (aven tillsammans med
sjukhuslakarféreningen). Vi har varit inbjudna att delta vid Regionens budgetdialog, bokslutskonferens samt
avtackning av tf regiondirekt6r Karin Gunnars. Styrelsemedlem och/eller klinikombud har deltagit vid flertalet
kravprofilsméten och interjuver i samband med chefstillsattningar (inkl IT- och kommunikationsdirektor).
Representant fran oss har hallit presentation for lakare bade fran EU och land utanfér EU som nyligen avslutat
sprakutbildning i borjan av anstéllning.

Arbetet med att utveckla kontakten med klinikombud har fortskridit med klinikombudsluncher 1 gang per manad med
god narvaro (dven digital). Fortsatt samarbete has skett med andra lokala fackforeningar i tvarfackméte, SACOrad etc.

| centralt arbete har ordférande representerat oss vid Lakarférbundets fullmaktigemote i Sthim (FUM) och
representantskapsmoéten samt de digitala kortare informationsméten som Forbundet haller digitalt var 3:e vecka. Vice
ordférande deltog pa ordférandekonferens i Vasteras. Ledamoéter har deltagit vid sk Sjuklévermote i Orbaden samt
olika grundfackliga utbildningar. Vi har haft digitalt mote, gallande samverkansfragan, med var nya
kontaktombudsman pa Forbundet Elisabeth Mossberg.

Flertal (ca 15) enskilda medlemmar har fatt individuellt stéd fran nagon i styrelsen i olika drenden gentemot
arbetsgivaren (I6neradgivning ej inraknat), svar till migrationsverk utfardats osv. Ett par medlemsbrev har skickats ut
till alla medlemmar.

Under aret har vi varit mer synliga i media i form av flera debattartiklar och reportage.

Falun 20260312 Styrelsen genom Linda Karsberg, ordforande. Tack for fortroendet detta ar!



