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Forutsattningar for en god ldakarbemanning i primarvarden

och en attraktiv, valfungerande primarvard

Grunden for en attraktiv arbetsplats ar ett rimligt uppdrag utifran de férutsattningar som
finns och for det kravs ett uppdrag i balans med resurserna. En attraktiv arbetsplats ar
rekryteringsframjande.

For att skapa en attraktiv primarvard kravs ett tydliggérande av primarvardens uppdrag
och en anpassning utifran radande bemanning. Primarvarden maste skapa relationer
for att vara effektiv da sjalva karnverksamheten ar att paverka och motivera patienterna.
Personlig kontinuitet &r grunden i det allmanmedicinska arbetssattet.

Primarvarden maste darfor resursforstarkas bade ekonomiskt och med ratt medicinsk
kompetens. Utbilda fler specialister i allmanmedicin och Iat medborgarna lista sig pa en
fast namngiven lakare, men med ett tak sa att patientsakerheten kan bibehallas och
ansvaret och arbetsbérdan blir rimlig.

DLF:s viktigaste punkter for en attraktiv och valfungerande
primarvard:

e Listning. En malsattning ar att alla invanare far en fast namngiven lakare i
primarvarden, dvs listas pa en specialistldkare i allmanmedicin. Detta framjar
kontinuitet, personcentrerad vard och helhetssyn som i sin tur ger en kostnadseffektiv
och patientséker vard med minskad dédlighet, minskade besdk pa akutmottagningar
och dessutom 6kad patientndjdhet. Varje enskild specialistldkare i allmanmedicin kan
och vill ta personligt ansvar for sina patienter men en férutsattning for det ar ett
begransat antal invanare att ansvara for och DLF kraver darfor listningstak pa
lékare. Ett riktmarke kan vara 1000-1500 personer/heltidsarbetande specialist.
Antalet kan variera utifran andra uppdrag s& som SABO, BVC, handledningsuppdrag
samt vardtyngd pa invanarna. | takt med att ytterligare uppdrag alaggs primarvarden
kommer siffran att behdva justeras nedat. Det finns i nulaget inte tillrdcklig med
specialister i allmanmedicin for att tacka behovet.

Detta far inte vara ett hinder for ett begransat uppdrag fér den enskilda lakaren. |
stallet far man utarbeta 6vergangslosningar. Listningstak pa lakare ar en av de
viktigaste forutsattningarna for en fungerande primarvard! En specialist |
allmanmedicin har den kdrnkompetens som kravs for att kunna ta hand om
oselekterade patienter i alla aldrar. Detta utgor grunden i det allmanmedicinska
arbetssattet och bor efterstravas for att behalla kompetensen inom specialiteten.
Lakaren bor darfor ha en blandad patientlista. Inom primarvarden ar samarbete
mellan flera professioner en forutsattning. Lakaren ar medicinskt ansvarig i teamet,
darfor ska listningen vara pa lakare, men det innebar inte att lakaren ska utfora allt
arbete sjalv. For en valfungerande primarvard behdver alla komponenter fungera.

Kontinuitet. Genom listning pa patientansvarig lakare skapas méjligheten till
personkontinuitet. Ldkare och patient 1ar kdnna varandra vilket skapar 6kad
patientsdkerhet och nojdhet hos bade patient och lakare. Kontinuitet framjar 6kad
tillganglighet d& man kan klara flera bedémningar per dag om man kanner
patienterna. Det ar bevisat att kontinuitet ar kostnadseffektivt och minskar antalet
besok pa akutmottagningar.

Personlig kontinuitet &ven for distriktsskdterskor skapar en tryggare och sékrare
vard.

Tydlig definition av primdrvardens uppdrag. Nationellt utarbetade grans-
dragningar vad som bor skétas i primarvarden och vad som ar
sjukhusspecialisternas uppdrag. En forutsattning for jamlik sjukvard. Kan behéva
anpassas utifran lokala forhallanden t.ex. i glesbygd.

Fortbildningsgaranti. For att bibehalla sin breda medicinska kompetens kravs
regelbunden schemalagd intern och extern fortbildning.

Schemalagd tid for verksamhetsutvecklingsarbete. Professionen har kunskapen
och erfarenheten som kravs for att vidareutveckla den egna verksamheten. Tid bér
aven avsattas for primarvardskvalitet.

Inflytande Over sin arbetssituation, vardag och verksamhet.

Goda forutsattningar och utrymme fér handledning bade av utbildningsldkare
och andra personalkategorier.

Adekvat administrativt stod.

Andamalsenlig langsiktig finansiering.

Majlighet till ndra samarbete med andra yrkeskategorier.

Att mojliggora for lakare att vara chefer med andamalsenliga befogenheter.

Skapa majligheter for forskning.



