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5697 DLF Visterbotten

Verksamhetsplan for 2022

Styrelsen for Distriktslakarféreningen Vasterbotten ska under kommande verksamhetsar
efter basta formaga gora foljande.

Styrelsen

1. Halla regelbundna styrelsemoten med mojlighet till distansdeltagande.
Medlemmarna

Arbeta aktivt med medlemsrekrytering.

Upparbeta kommunikation med klinikombuden i primarvarden.

Informera medlemmarna om aktuella fragor genom minst ett nyhetsmail per termin
samt regelbunden uppdatering av hemsidan.

5. Anordna ett fysiskt medlemsmote med social aktivitet.
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Samarbeten

6. Fortsatta det goda samarbetet med SFAM Vasterbotten.
7. Verka for en god dialog och samarbete med VLF.
8. Delta i nationella och regionala moten anordnade av DLF.

Politiskt paverkansarbete

9. Aktivt arbeta med Halsovalets utformning inom Region Vasterbotten genom dialog
med politiker och tjansteman pa tex Bestallarenheten.

10. Aktivt arbeta kompetensforsorjning av lakare i primarvarden.

11. Aktivt arbeta med arbetsmiljofragor och kompetensutveckling for distriktslakarna.

12. Bevaka utvecklingen inom God och Nara vard och dess betydelse for primarvarden i
Regionen.

13. Ha ett mote per termin med politiker fran Utskottet for primarvard och tandvard.

14. Delta i den offentliga debatten genom exempelvis debattartiklar, intervjuer och
oppna moten.

Prioriterade politiska fragor

DLF Vasterbottens prioriterade fragor ska under verksamhetsaret, tillika valaret, vara
foljande:

A. Fast lakare med begransad lista
B. Kompetensutveckling
C. Kompetensforsorjning



