
 DLF Västerbotten

Verksamhetsplan för 2022

Styrelsen för Distriktsläkarföreningen Västerbotten ska under kommande verksamhetsår 
efter bästa förmåga göra följande. 

Styrelsen 

1. Hålla regelbundna styrelsemöten med möjlighet till distansdeltagande. 

Medlemmarna 

2. Arbeta aktivt med medlemsrekrytering. 
3. Upparbeta kommunikation med klinikombuden i primärvården. 
4. Informera medlemmarna om aktuella frågor genom minst ett nyhetsmail per termin 

samt regelbunden uppdatering av hemsidan. 
5. Anordna ett fysiskt medlemsmöte med social aktivitet. 

Samarbeten 

6. Fortsätta det goda samarbetet med SFAM Västerbotten. 
7. Verka för en god dialog och samarbete med VLF. 
8. Delta i nationella och regionala möten anordnade av DLF. 

Politiskt påverkansarbete 

9. Aktivt arbeta med Hälsovalets utformning inom Region Västerbotten genom dialog 
med politiker och tjänstemän på tex Beställarenheten. 

10. Aktivt arbeta kompetensförsörjning av läkare i primärvården. 
11. Aktivt arbeta med arbetsmiljöfrågor och kompetensutveckling för distriktsläkarna. 
12. Bevaka utvecklingen inom God och Nära vård och dess betydelse för primärvården i 

Regionen. 
13. Ha ett möte per termin med politiker från Utskottet för primärvård och tandvård. 
14. Delta i den offentliga debatten genom exempelvis debattartiklar, intervjuer och 

öppna möten. 

Prioriterade politiska frågor 

DLF Västerbottens prioriterade frågor ska under verksamhetsåret, tillika valåret, vara 
följande: 

A. Fast läkare med begränsad lista 
B. Kompetensutveckling 
C. Kompetensförsörjning


