
 

Läkarstudent

•Få bra handledning 

•Möjlighet till trygga placeringar med 
boendealternativ vid 
glesbygdsplaceringar.

•Tydlig anvisad ansvarig chef på 
placering, bra omhändertagande

•Få bra erbjudanden om jobb 
framöver - regionen behöver 
uppvakta och erbjuda en 
sammanhållen rekrytering

•Få möjlighet att komma på 
studiebesök, middag eller dyl

AT/BT

•Få bra handledning och bästa 
utbildningen med förmånliga 
utbildningar

•Tydlig anvisad ansvarig chef på 
placering, bra omhändertagande

•Satsa på att utveckla en bra AT/BT 
och att studierektorerna får tid för 
det

•Möjlighet till trygga placeringar med 
boendealternativ ffa då man vill 
prova arbeta i glesbygd eller 
svårrekryterade områden

•Få bra erbjudanden om jobb 
framöver - regionen behöver 
uppvakta innan avslutad tjänst och 
erbjuda en sammanhållen rekrytering

•Beräkna framtida bemanningsbehov 
och styr mot detta

•Få möjlighet att komma på 
studiebesök, middag eller dyl.

•Bästa ingångslönen

ST

•Bästa utbildningen med bra och trygg 
handledning

•Erbjuda stöd med att hitta boende 
eller erbjuda boende under en 
övergångsperiod

•Rekrytera gamla pensionerade 
handledare om det behövs

•Rekommenderad fortbildning enligt 
exv SFAM

•Erbjuda att få åka på 2 utbildningar/ 
kongresser utomlands under ST

•Bra randningar

•Erbjuda listning enl koncept 1100 för 
ST i Allmänmedicin

•Erbjuda en riktig 
ledarskapsutbildning

•Bästa ingångslönerna

•Beräkna framtida bemanningsbehov 
och styr mot detta

•I slutet på avslutad ST genomföra en 
bra individanpassad rekrytering till 
specialisttjänst

Specialist

•Satsa på rekommenderad 
fortbildning enl exv SFAM. 

•Konkurrenskraftig lön inkl bästa 
ingångslönen

•Tydligt satsa på 1100/läkare exv enl 
Jämtlands beräkningsmodell

•Individanpassade lösningar med exv 
arbetsort

•Utveckla arbetssätt som främjar ökat 
inflytande i arbetsdagen

•Realistisk arbetsbörda, se exv 
internmed Gällivare

•Vid nyrekrytering erbjuda stöd med 
boende och stöd för jobb för partner

•Premiera kontinuitet genom att 
erbjuda

•Utlandsutbildning/  kongress

•Lönetrappa, se Jämtlandsmodellen. 
2000kr extra efter 2 år och 5000 kr 
extra efter 7 år, detta utöver 
revisioner.

•Satsa på pensionärer, exv 80-90-100, 
20kkr efter pension, senior advisor -
anpassade anställningar


