Lakarstudent

*F3 bra handledning

*Mojlighet till trygga placeringar med
boendealternativ vid
glesbygdsplaceringar.

*Tydlig anvisad ansvarig chef pa
placering, bra omhandertagande

*F3 bra erbjudanden om jobb
framoéver - regionen behover
uppvakta och erbjuda en
sammanhallen rekrytering

*F3 mojlighet att komma pa
studiebesték, middag eller dyl

*Fa bra handledning och basta
utbildningen med férmanliga
utbildningar

*Tydlig anvisad ansvarig chef pa
placering, bra omhandertagande

eSatsa pa att utveckla en bra AT/BT
och att studierektorerna far tid for
det

*Moijlighet till trygga placeringar med
boendealternativ ffa da man vill
prova arbeta i glesbygd eller
svarrekryterade omraden

*Fa bra erbjudanden om jobb
framover - regionen behover
uppvakta innan avslutad tjanst och
erbjuda en sammanhallen rekrytering

eBerdkna framtida bemanningsbehov
och styr mot detta

*Fa mojlighet att komma pa
studiebesok, middag eller dyl.

eBasta ingangslonen

eBasta utbildningen med bra och trygg
handledning

*Erbjuda stod med att hitta boende
eller erbjuda boende under en
Overgangsperiod

*Rekrytera gamla pensionerade
handledare om det behdvs

eRekommenderad fortbildning enligt
exv SFAM

eErbjuda att fa aka pa 2 utbildningar/
kongresser utomlands under ST

*Bra randningar

eErbjuda listning enl koncept 1100 for
ST i Allmdanmedicin

*Erbjuda en riktig
ledarskapsutbildning

*Basta ingangslonerna

eBerdkna framtida bemanningsbehov
och styr mot detta

¢| slutet pa avslutad ST genomfdra en
bra individanpassad rekrytering till
specialisttjanst

eSatsa pa rekommenderad
fortbildning enl exv SFAM.
eKonkurrenskraftig 16n inkl bdsta
ingangslonen
*Tydligt satsa pa 1100/ldkare exv enl
Jamtlands berakningsmodell
eIndividanpassade I6sningar med exv
arbetsort
eUtveckla arbetssatt som framjar 6kat
inflytande i arbetsdagen
eRealistisk arbetsborda, se exv
internmed Gallivare
*Vid nyrekrytering erbjuda stod med
boende och stéd for jobb for partner
*Premiera kontinuitet genom att
erbjuda
eUtlandsutbildning/ kongress
eLonetrappa, se Jamtlandsmodellen.
2000kr extra efter 2 ar och 5000 kr
extra efter 7 ar, detta utover
revisioner.
eSatsa pa pensionarer, exv 80-90-100,
20kkr efter pension, senior advisor -
anpassade anstallningar



