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Verksamhetsberattelse 2023 och
Verksamhetsplan 2024

Aret
Under aret har vi haft 5 styrelsemoten.

DLF har haft representanter pa samverkansnivaerna och fortsatt bevaka vara intressen och kravt
konsekvensanalyser infor viktiga beslut. Vart fackliga fokus har fortsatt varit arbetet for en battre
arbetsmiljo.

DLF kommer 2024 att verka for:

— Fortsatt paverkansarbete i olika former.

- Att tillsammans med Likarféreningen stérka dialogen med de lokala klinikombuden i
primdrvdarden

Lonerevisionen

Utfallet pa gruppniva for Regionanstallda medlemmar i primarvarden blev 4,20% (sjukhuset
4,24%). Primarvardens speciella s.k Loneraket galler fortsatt (efter 2 ars anstéllning som
specialist +2000kr/manad och efter 7 ars anstallning +4000kr/man; dvs sammanlagt
+6000kr/man).

Ekonomi

Lokalféreningarnas och saledes dven DLF-Z ekonomi och verksamhet revideras fran centralt hall.
Ekonomisk genomgang visar intakter pa 13 221kr och utgifter pa 12 795kr. Ekonomin &ar i god balans.

Medlemsrekrytering

Vi vill garna bli fler i var forening, bade i styrelsen och antalet medlemmar. Antalet medlemmar har
varit stabilt senaste tva aren pa 121 stycken.

DLF-Z kommer 2024 att verka for:

-Att 6ka antalet medlemmar i féreningen.



Arbetsmiljo

Var arbetsmiljo har fortsatt varit en viktig fraga dven under aret som gatt och mest fokus har nog
varit pa den bristande, langsamma och problematiska IT-miljon men ocksa allmant kring
implementeringen av den nya normen for bemanning dar en specialist i allmdanmedicin i den
regiondrivna primarvarden numera ansvarar for maximalt 1250 listade patienter, atminstone i
Ostersund.

DLF-Z kommer 2024 att verka foér:

--att antalet Iékare som dir skyddsombud ékar
— att lagar och féreskrifter om arbetsmiljon féljs
Samverkan

DLF och primarvarden har fortsatt haft god representation pa de olika samverkansnivaerna.

Den regiondrivna Priméarvardens samverkans forum, Omradeskommittén hanterar
verksamhetsforandringar i ndrvardsomradena. Det ar fortsatt viktigt att DLFs representanter far
information om vad som pagar inom de olika ndrvardsomradena, garna via klinikombud sa att vi kan
bevaka att processen gar ratt till. Som ett led i detta har det under aret genomforts s.k formoten till
OK; digitala korta moéten for mojlighet till dialog med DLFs representanter.

Pa Lakarforeningens mandat slutet av 2023: Tobias Finnsson och Frida Wikén som ordinarie
ledamoter och Hamid Katouzian som suppleant.

DLF-Z kommer 2024 att verka for:

— att distriktsldkarnas viktiga fragor inom MBL bevakas
— att det som krdver kollektivavtal férhandlas korrekt mellan parterna

— att det finns en primérvdrdsanknuten Iéikare pd samtliga samverkansnivdaer

Utbildning och fortbildning

De lokala fortbildningsdagarna har gladjande genomforts. Da vart arbete kraver standig
kunskapspafyllnad fortsatter vi att bevaka vara fortbildningsmoéjligheter. Fortbildning bor redovisas
arligen likt hur varje enhet ska redovisa sitt deltagande i ex v Nationella diabetesregistret. Vikten av
fortbildning och att varje ldkare har en individuell fortbildningsplan ar en av de saker vi tidigare
framfort vid vara traffar med politiken. Vi driver denna fraga tillsammans med SFAM.

DLF-Z kommer under 2024 att verka for:

— att méjligheten att fortbilda sig forbdittras
— att varje ldkare far en individuell fortbildningsplan

Info till medlemmar

Vi har da majlighet funnits haft var fackliga kvart for information till och fragor fran medlemmarna i
anslutning till de lokalt anordnade fortbildningsdagana.



DLF:s styrelse 2023

Ordférande: Asa Lindblad
Vice ordférande: Johan Bergh
Sekreterare: Johan Bergh
Kassor: Linda Nilsson
Ledamot: Hamid Katouzian
Ledamot: Tobias Finnsson
Ledamot: Frida Wikén
Ledamot: Lisa Zakrisson
Ledamot: Sofia Leije
Ledamot: Mattias Svensson

Ledamot: Larissa Holterman

Valberedning: Ina Asklund, Emma Nystrom

Antal medlemmar: 121 st inkl pensionarer

Asa Lindblad Ordférande DLF-Z



