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ALLMANT OM VERKSAMHETSARET

Styrelsen for Svenska Distriktslakarféreningen (DLF) far i enlighet med féreningens stadgar avge féljande berattelse
over verksamheten och forvaltningen under tiden 1 januari till 31 december 2024.

Styrelseledaméter fran 1 januari till 3 maj 2024
Marina Tuutma, Ordférande

Carolina Emdin, Vice Ordférande

Anders Larsson, Kassor

Nadja Schuten-Huitink, Sekreterare

Taymaz Foladi, Ledamot

Daniel Moberg, Ledamot

Miriam Hellman Ben-Neji, Ledamot

Marcus Fremer, Ledamot

Styrelseledamaoter fran 3maj till 31 december 2024
Ylva Sandstrom, Ordférande

Nadja Schuten Huitink, Vice Ordférande

Marcus Fremer, Kassor

Anders Larsson, Sekreterare

Taymaz Foladi, Ledamot

Miriam Hellman Ben-Neji, Ledamot

Daniel Moberg, Ledamot

Angelica Staff, ledamot

Revisorer
Benny Stahlberg
Carin Larnert Hansson

Revisionssuppleanter
Ove Andersson
Ulrika Taléus

Auktoriserad revisor
Veronica Carlsson, PwC

Valberedningens ledaméter 1 januari — 3 maj 2024
Camilla Sandin Bergh (sammankallande)

Eva Amtkil

Heiko Botman

Valberedningens ledaméter 3 maj — 31 december 2024
Eva Amtkil (sammankallande)

Heiko Botman

Carolina Emdin

Fullmaktigerepresentanter i Sveriges lakarférbund
Heiko Botman

Miriam Hellman Ben-Neji

Nadja Schuten Huitink

Ylva Sandstrom

Taymaz Foladi



Daniel Moberg
Angelica Staff

Marcus Fremer
Sammantrdaden

Styrelsen har under aret haft nio protokollférda styrelsemoten, ordférandekonferens, hostméte och fullméktige,

totalt 17 dagar.

1-2 februari, 19 mars, 22 april, 2-3 maj (ordférandekonferens, fullmaktige och konstituerande méte), 29-30 maj, 2-6
september (internat K6penhamn), 14-16 oktober (styrelsemé&te och hostmote), 29 oktober (kort kvéllsmote), 16

december.
Styrelsen har dessutom deltagit pa SLF FUM 6—7 november.

ANTAL MEDLEMMAR 2024

Antalet yrkesverksamma medlemmar vid arets borjan
Antalet yrkesverksamma medlemmar vid arets slut
Antalet icke yrkesverksamma medlemmar vid arets borjan
Antalet icke yrkesverksamma medlemmar vid arets slut

HEDERSLEDAMOTER
Distriktslakaren Christina Fabian
Distriktslakaren Carl-Eric Thors
Distriktslakaren Ove Andersson

KANSLI
Julia Leander, Hanna Dewoon, Emma Lorentzen (vik)
Randi Faiz Denha (via Academic Work)

Sveriges lakarférbund

BOX 5610

11486 Stockholm

Tel 08-7903391, 073-0656623

DLF Webbplats: www.slf.se/svdIf

DLF Sociala medier:
Facebook: Svenska Distriktsldkarféreningen 1000 féljare
X (f.d. Twitter): @svdIf 1607 féljare, @YSandstrm 2296 féljare

5200
6012
648
654

Bild: DLF:s styrelse sommaren 2024
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AVDELNING ORDFORANDE SEKRETERARE
BLEKINGE Julia Cederlund Jacob Sandberg
julia_cederlund@hotmail.com Jacob.sandberg@gmail.com
DALARNA Daniel Svedin Michael Geldermann
Daniel.Svedin@regiondalarna.se michael.geldermann@regiondalarna.se
GOTLAND Vilande forening Kontakt:
DIf.kansli@slf.se
GAVLEBORG Vilande férening Kontakt:
DIf.kansli@slf.se
HALLAND Mats Wasberg Albin Mortsell
Mats.wasberg@gmail.com albin.mortsell@regionhalland.se
JAMTLAND Asa Lindblad Asa Lindblad
asa.lindblad@regionjh.se asa.lindblad@regionjh.se
JONKOPING Vilande forening Axel Petersson
axel.petersson@rijl.se
KALMAR Erik Stomrud Asa Persson
erik.stomrud@regionkalmar.se asa.persson@regionkalmar.se
KRONOBERG Camilla Stattin Brendan Brouwer
camillastattin@gmail.com brendan.brouwer@kronoberg.se
NORRBOTTEN Alva Mansten Urban Mikko
alva.mansten@gmail.com urban.mikko@ptj.se
SKANE Hanna Groning Marcus Fremer
Nybildad under hannagroning.msl@gmail.com marcus.fremer@slf.se
september 2024
STOCKHOLM Louise Madsen Fanny Emmer
Lollo.madsen@gmail.com fannylirfeldt@gmail.com
SODERMANLAND Saad Rammo
saad.rammo@slf.se
UPPSALA Gustav Denstedt Eirik Vagsholm
gustav.denstedt@gmail.com ranoraev@hotmail.com
VARMLAND Marina Tuutma Axel Heyman
marina.tuutma@slf.se axel.heyman@live.se
VASTERBOTTEN Carolina Emdin -
carolina.emdin@slf.se
VASTERNORRLAND | Vilande férening Anders Larsson
Anders.larsson@slf.se
VASTMANLAND Rune Kaalhus -
rune.kaalhus@ptj.se
V/'T\_STRA Daniel Eriksson -
GOTALAND daniel8512 @gmail.com
OREBRO Ana Kvrgic Anna Wikblom
anakvrgic84@gmail.com anna@wikblom.se
OSTERGOTLAND Angelica Staff Asa Gustafsson
angelica.staff@gmail.com asa.a.gustafsson@regionostergotland.se
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BESVARADE REMISSER

= Betdnkande Vidareanvdndning av hélsodata fér vard och klinisk forskning, SOU 2023:76S0U
2022:27.

= Strateqi 2030 och Politiskt program 2030, Remiss fran SLF.

= En utvdrdering av féréndringar sjukférsédkringens regelverk under 2021 och
2022, S0U 2024:26

= Effektivare tillsyn Gver apotek, béttre skydd vid patientskador samt
oversyn av handel med receptfria varor, SOU 2023:101

e Avtal 2025, Yrkanderemiss fran SLF

e Uppdragq att ta fram férslag till en nationell plan fér hélso- och sjukvdrdens
kompetensférsérining, regeringsuppdrag $2023/00256

e Staten och kommunsektorn — samverkan, sjdlvstyrelse, styrning, SOU 2024:43

e Policy for vardinformation och hélsodata, Remiss fran SLF.

e  Patientéversikter inom EES och Sverige SOU 2023:13

STYRELSENS OCH FORENINGMEDLEMMARS REPRESENTATION

Forbundsstyrelsen Marina Tuutma, Ylva Sandstrém
Forhandlingsdelegationen (FD) Nadja Schuten Huitink
Utbildnings- och forskningsradet (UFO) Miriam Hellman Ben-Neji
Arbetslivsgruppen (ALG) Heiko Botman

SAFU Elinor Nemlander
Allmanldkares europeiska organisation (UEMO) Marina Tuutma, Ylva Sandstrém
Provinsiallakarstiftelsen UIf Osterstad

Stiftelsen Henning och Greta Anderssons minne Ove Andersson
Digitaliseringsradet LDR Marina Tuutma

Statliga utredningar:
SOU 2024:72 Starkt medicinsk kompetens i kommunal hélso och sjukvard: Nadja Schuten Huitink (deltagit som
expert i utredningen)

Lakemedelsverket uppdrag att 6ka kunskapen om anvandningen av adhd-ldkemedel: Miriam Hellman Ben-Neji
och Julia Eisenberg (deltar som experter i utredningen)
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VERKSAMHETEN 2024

ETT HALLBART ARBETSLIV FOR VARA MEDLEMMAR -
VAR POLITIK

Distriktslakarforeningen har fortsatt driva fragor om en
stark utbyggd priméarvard dar fragan om lakarbemanning
och listningstak precis som tidigare statt i fokus, liksom att
adekvata ekonomiska resurser avsatts for detta. Vi verkar
for att fler ska forsta vardet av kontinuitet och
allmanmedicinskt arbetssatt. Det ar ocksa viktigt for oss
att verka for att specialister i allmanmedicin far
konkurrenskraftiga l6ner och att regionerna forstar att for
att rekrytera behoéver de standigt arbeta med att starka
attraktiviteten i yrket.

Bland de fragor som Distriktslakarforeningen driver:

- primarvardsreformens implementering i regionerna,
framfor allt avseende ldkarbemanning och listningstak,
dér forbattrad arbetsmiljo och fler ST-ldkare &r centrala
atgarder for att lyckas.

- verka for allmanmedicinsk kompetens i dldrevarden

- verka for att de ekonomiska resurserna till primarvarden
matchar uppdraget

- driva pa for att fler regioner tar fram handlingsplaner for
hur Socialstyrelsens riktvarde for ldkarbemanning ska
uppnas

- lakares fortbildning, dar Danmarks system med statligt
finansierad professionsstyrd fortbildning ar en forebild.

Vi har under aret bedrivit opinionsarbete, offentliga
samtal, informella samtal, skrivit debattartiklar, deltagit i
paneldiskussioner och runda-bord-samtal, medverkat som
experter i utredningar och andra grupper, och besvarat
remisser. Vi har fortsatt att tréffa politiker och har
etablerad kontakt ocksa med flertalet myndigheter. Vi har
haft dialog med Socialstyrelsen, Vard- och omsorgsanalys,
SKR, liksom med andra fackforeningar, patientféreningar,
samt med svensk férening for allmdanmedicin och
distriktsskoterskeféreningen.

Vi har ocksa en kontinuerlig dialog med Lakarforbundet
internt, sa att forbundets arbete centralt kring

primdrvardsfragorna kan koordineras med vart eget
arbete. Det ar viktigt for oss att fast lakare fortsatter vara
ett fokusomrade for Lakarférbundet och det ar med viss
oro vi konstaterar att antalet distriktslakare i
Forbundsstyrelsen halverats fran fyra till tva. Hittills ses
dock inget avtagande intresse for vara fragor i férbundet.

Fragan om allmanmedicinsk lakarkompetens i dldrevarden
har drivits framfor allt genom att Nadja Schuten Huitink
deltagit som expert i den utredning som letts av Mikael
Ohrling. Har aterfinns foérslag om tydligare och mer
enhetliga avtal om lakarmedverkan mellan region och
kommun samt en méjlighet fér kommuner att sjdlva
anstalla lakare for patientnara arbete, men att regionens
grundlaggande ansvar for lakarmedverkan ska kvarsta. For
att rada bot pa lakarbristen foreslar man en samordnare
for att nd malet 1/1100.

Kompetensforsorjning av specialister i
allmanmedicin

Kompetensférsorjningen av specialister i
allménmedicin dar malet att uppna Socialstyrelsens
nationella riktvarde for fast ldkarkontakt i
primarvarden 1/1100 &r avgbrande bade for en hallbar
arbetsmiljé och for en hog patientsdkerhet. DLF har
under aret darfor fortsatt haft fokus pa
primarvardsreformen och vad som héander i
regionerna. Arligen skickar DLF ut en
kompetensforsérjningsenkat till regionerna och sa dven
i r. Svaren pa den senaste enkaten visar att det
fortfarande ar en lang vag att ga. Trots att det gatt tva
ar sedan Riksdagens beslut om en primarvardsreform
med mal om fast lakarkontakt och Socialstyrelsen kom
med sitt riktvarde pa 1100 invanare per
heltidsarbetande ldkare var det till exempel bara 3 av
21 regioner som hade en plan for att uppna malet.
https://etidning.distriktslakaren.se/p/distriktslakaren/



https://etidning.distriktslakaren.se/p/distriktslakaren/nr-2-2024/a/vagen-till-1-100-invanare-per-lakare-fortfarande-lang/1735/1478811/52746905.

nr-2-2024/a/vagen-till-1-100-invanare-per-lakare-
fortfarande-lang/1735/1478811/52746905.

Baserat pa enkaten publicerade DLF en rapport dar det
framgar att med dagens rekryteringstakt kommer den
genomsnittliga regionen att fa full bemanning forst om
88 ar (!) och vissa regioner aldrig. Endast en region
(Jamtland-Harjedalen) kommer att na riktvardet inom
10 ar. https://slf.se/dIf/app/uploads/2024/09/Rapport-
bemanningsenkaten.pdf.

Bild: Artikel ur tidningen om kompetensférsérjningen i Sverige

E-hélsa

DLF:s styrelse har fortsatt bevakat fragor avseende
eHélsa som direkt eller indirekt paverkar primérvarden.
Under ramen for detta har DLF deltagit i workshops
och arbete avseende nya EU-direktiv om nationell
patientoversikt.

DLF har deltagit och framfort priméarvardens perspektiv
i internremisser fran lakarférbundet samt varit en aktiv
extern diskussionspartner med bl.a.
eHalsomyndigheten. DLF har dven deltagit i Framtidens
Halso & Sjukvard.

Almedalen

Svenska Distriktslakarforeningen narvarade pa
Almedalsveckan och holl ett seminarium pa temat
bemanning med titeln “Néara Vard - hur klar vi en naken
kejsare”. Liksom forra aret modererade Daniel Moberg
seminariet och deltagare i panelen var var da helt nya
ordférande Ylva Sandstrom, Tomas Lindén
(Socialstyrelsen), Lena Backstrom (primarvardschef
Gotland) samt Anna Loéfdahl (PRO). Seminariet holl
fokus pa vdagen mot 1/1100 och hur trogt
omstallningen gar i storre delen av landet. Vi lyfte dock
nagra goda exempel fran regioner som arbetar mer
aktivt fragan och har lagt upp en handlingsplan for

kompetensforsorjningen i primarvarden, med
forhoppning att de regioner som dnnu inte paborjat
arbetet skulle finna inspiration.

Miriam Hellman Ben-Neji och Marcus Fremer fran
styrelsen nédrvarande ocksa i Aimedalen och besdkte
flera intressanta seminarier med fokus pa
primarvarden, och konstaterade att just primarvardens
bemanning avhandlades i flera forum, det ar en fraga
som engagerar.

Almedalen 2024
UTBILDNING OCH FORSKNING

Lakarférbundets utbildnings- och forskningsrad (UFO)
DLF har en fast plats i UFO och kan darmed fa
inflytande och lyfta fram primarvardsperspektivet i
diskussioner, skrivelser och remissvar i och fran UFO
som ror utbildning och forskning. UFO:s uppgift ar att
bereda utbildnings- och forskningsfragor till
forbundsstyrelsen. UFO har under 2024 haft fem
moten varav ett i internatform. De stora fragorna
under aret har kretsat kring BT och 6vergangen mellan
AT och BT samt utredningen om krav pa kontinuerlig
fortbildning for vardpersonal.

Samling for allmdnmedicinsk forskning och utbildning
(SAFU)

SAFU &r en nationell samverkansgrupp for
erfarenhetsutbyte i forsknings- och utbildningsfragor
med representanter fran landets universitet samt
SFAM och DLF. SAFU:s mal ar att utveckla en stark
nationell och regional struktur for forskning och
utbildning inom allmdanmedicin och den kliniska
primarvarden. DLF har sedan hdsten 2024 en aktiv
representant i SAFU som bland annat uppmarksammar
vikten av att allmdnmedicinsk forskning bedrivs av
lakare i primadrvarden samt vikten av forskarskolor som
en ingang till forskning.
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FORENINGSAKTIVITETER

Ordférandekonferensen

Ordférandekonferensen dgde rum pa Villagatan dar
representanter fran lokalavdelningarna och den
nationella styrelsen delade med sig av pagaende arbete
saval regionalt som nationellt. Det som avhandlades
handlade till stor del om regionernas arbete med
kompetensforsérjningen samt forutsattningen for
fortbildning runt om i landet.

IVO:s generaldirektor Sofia Wallstrém informerade om
de forutsattningar under vilka myndigheten utévar sitt
arbete. Kerstin Waldenstrom och Camilla Lindberg fran
Arbetsmiljoverket berdttade om myndighetens arbete,
forutsattningar for en god arbetsmiljo och rad till de
forsamlade om hur arbetsmiljofragor kan lyftas och om
vikten att ansvaret for arbetsmiljon aterfors uppat i
organisationen om den inte kan sdkras med det
mandat som finns langre ned i arbetsorganisationen.

Distriktslakarforeningens fullmaktige

DLF holl sitt fullmaktigemote 3:e maj i Lakarforbundets
lokaler pa Villagatan 5 i Stockholm. Till
motesordférande valdes Ulrika Taléus. Inbjuden gast
var professor Ann-Marie Wennberg Larko, ordférande
for det Nationella vardkompetensradet, som berattade
om sitt uppdrag och det statliga arbetet kring
kompetensforsérjningen och de utmaningar kring

kompetensforsérjningen som hélso- och sjukvarden
star infor.

Avgaende ordférande Marina Tuutma och avgaende
vice ordférande Carolina Emdin avtackades for
fortjanstfullt arbete i styrelsen.

Foreningens ekonomi ar god och fullmaktige beslutade
godkanna styrelsens budgetforslag med oférandrade
medlemsavgifter pa 72 kr per manad for
yrkesverksamma och 18 kr per manad for icke
yrkesverksamma.

Arets allminlikarvin

Under fullmaktigemotet 3:e maj delades hederspriset
Arets Allmanlikarvian ut till Minna Johansson,
specialistldkare i allmdnmedicin och forskare vid
Goteborgs universitet med motiveringen:

"Minna ar en allmanmedicinsk forebild i sitt arbete for
att skapa en hallbar primarvard dar vi pa sann
evidensbaserad grund véljer de atgarder som verkligen
ar till nytta for vara patienter.

Hennes arbete framjar i hogsta grad bilden som
allmanheten har av allmdanmedicin i allménhet och
specialisterna allmdnmedicin i synnerhet.”

Bild: Arets allmdnlékarvén 2024, Minna Johansson

Hostmotet

Under tva dagar i oktober holls arligt hostmote. Det var
god representation fran lokalavdelningarna under detta
mote for dialog mellan avdelningarna och styrelsen
nationellt. Styrelsen informerade om sitt arbete och
lokalordféranden uppdaterade varandra om vad som ar
pa gang i olika regioner utifran arbetet mot 1/1100 i
”landet runt”. Vi konstaterade att mycket finns att 6nska
av politiker och tjansteman och att ekonomin dartill satter
kdppar i hjulen i manga regioner. Men det finns ocksa
goda exempel att inspireras av. Darfor var regionpolitiker
fran Stockholm inbjudna och intervjuades av Ylva
Sandstrom avseende deras arbete kring “handlingsplanen
for fast lakarkontakt” i Region Stockholm.



Bild: DLF:s héstméte ddr Ylva Sandstrém modererar ett
samtal med politiker fran Stockholm.

Arets allmanlakarvan Minna Johansson deltog och héll
foreldsning under temat ”"Hur prioriterar vi patienter med
storst behov och nytta av sjukvard? Det &r dags for oss
distriktslakare att visa vagen!” Under kvallen och
r_niddagenEn_ns tid for n'étvel;kande och spontana samtal.

Bild: Héstmétet fran 2024.

Internat

| augusti reste styrelsen till Kbpenhamn for ett internat.

Képenhamn visade sig vadermassigt fran sin basta sida

nar intensivt styrelsearbete varvades med studiebesok.

Styrelsen arbetar kontinuerligt med policydokument
for centrala primarvardsfragor och under internatet
fortskred arbetet med att ta fram tydligare
standpunkter avseende hyrldkare, taskshifting och
teamarbete, digitalisering och LOV.

Under internatet besdktes DLF:s danska motsvarighet
Praktiserende Laegers organisation (PLO) samt gjordes
ett studiebesdk pa en ldkarmottagning strax utanfor
Képenhamn. Besoken gav god insikt i hur en specialist i
allmanmedicin arbetar i Danmark. Den goda
kontinuiteten imponerade medan ersattningsystemet
avskrackte.
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Bild: En del av styrelsen under interhatet.

ORDFORANDES UPPDRAG:

Ordférande ar foreningens ansikte utat. Det innebar att
stélla upp pa intervjuer, delta i seminarier, paneler och
event, traffa olika makthavare, andra fackliga kolleger
mm. Media redovisas under separat rubrik.

Lakarforbundet

DLF:s ordforande har under aret deltagit i
lakarforbundets Yrkesféreningstraffar (traffar med
ovriga yrkesféreningar inom SLF), samtal deltagit som
gast pa Sjukhuslakarnas fullmaktige och hos
Chefsforeningen. Ordféranden har varit med pa SLF:s
ordférandekonferens i Goteborg, dar forbundets
samtliga lokalféreningsordférande och
yrkesforeningsordférande traffats. Ordférande har
ocksa deltagit pa SLF:s Férbundsdagar.

Konferenser

Konferenser dar olika makthavare diskuterar
sjukvardsfragor ar en viktig arena for DLF och innebar
en mojlighet att bade bedriva omvarldsspaning liksom
att sjalva fora ut vart budskap. Under 2024 har
ordférande deltagit i konferensen Framtidens halso-
och sjukvard i Kistamdssan j januari -24 och dar hallit
en presentation pa dmnet "Hur bidrar digitaliseringen
till kontinuitet i varden” samt deltagit i panel "Mobilt
vardstod - Nyckeln till ndra vard?”. | mars deltog
ordférande i Folkhalsodalen och i april pa Dagens
medicins Vardarena. | september deltog ordférande i
ett uppstartsmote infor nasta ars

Vardarena. Almedalen ar sedan flera ar en sjalvklar
arena for DLF, dar inte bara ordférande deltagit - se
denna rubrik. DLF:s ordférande har deltagit i den
Overgripande planeringen av 2025-ars upplaga av
Framtidens hélso- och sjukvard i Kistamassan.

SKR, andra fackliga organisationer och
myndigheter

Tillsammans med SKR och 6vriga fackféreningar i
varden deltar DLF:s ordférande i aterkommande
dialogmo6ten om omstallningen till nara vard.



Ordférande har ocksa vid flera tillfallen traffat SKR:s
samordnare for Nara vard Lisbet Lépare. Ordférande
har ocksa traffat foretradare for Vard- och
omsorgsanalys for att ge DLF:s inspel pa utformningen
av en nationell jamforelsetjanst for vardval i
primarvarden, liksom deltagit i myndighetens
referensgruppmote om uppdraget att utvardera
omstallningen till god och nara vard. Ordférande har
ocksa deltagit i diskussioner med foretradare pa
Socialstyrelsen om andra specialisters randning i
priméarvarden.

SFAM

Samarbetet med Svensk forening for allmanmedicin
(SFAM) &r viktigt for Distriktslakarforeningen, och
utdver gemensamma avstamningar och kontinuerlig
dialog deltog ordférande ocksa pa SFAMs kongress
samt pa SFAMs torsdagsmote i april. | september hade
ordférande tillsammans med SFAM och ordférande for
LRM ett mote med lakemedelsverket angaende verkets
utredningsuppdrag avseende ADHD-behandling och
eventuellt utékad forskrivningsratt av ADHD-
lakemedel. DLFs ordférande deltog ocksd pa SFAMs
héstmote pa Steningsvik och berattade dar bland annat
om DLFs rapport ” Fast ldkare — hur |ang tid tar det?”. |
september deltog ordférande i SFAMs ST-dagar i
Nykoping, se separat avsnitt om detta. Tillsammans
med SFAMs ordférande har DLFs ordférande under
hosten traffat statssekreterare Miriam Séderstrom. Vi
har ocksa forfattat gemensamma debattartiklar, se
Media.

ST-dagarna

DLF medverkade i ar pa SFAMs ST-dagar i Nykoping. Ylva
Sandstrom holl ett kort anférande om fackliga fragor och
DLF. Miriam Hellman Ben-Neji representerade formellt
region Sormland, men var ocksa tillgdnglig som DLF:s
representant. Foreningen hade aven ett utstéllarbord, dar
intresserade ST-ldkare samlades for att diskutera fragor
om |6n, anstallningsvillkor och priméarvardens framtid. Ett
av syftena med medverkan var att uppmarksamma ST-
lakarna pa mojligheten att bli associerad medlem i DLF
och tva manader efter ST-dagarna hade féreningen fatt in
ytterligare associerade medlemmar. En viktig aterkoppling
fran ST-ldkarna var att DLF:s formular for associerat
medlemskap var svart att hantera, varfor detta nu gjorts
om till ett mer latthanterligt webbformular.
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Bild: Ylva Sandstréms presentation under dagen.

ARBETET INOM LAKARFORBUNDET

Lakarforbundets fullmaktige

DLF:s styrelse deltog pa lakarforbundets fullméaktige 6 -
7 november som holls pa Waterfront Congress Center i
Stockholm. DLF:s deltagande ar en viktig pusselbit for
att bevaka allmanmedicinska fragor. Under
fullm&ktigemotet pladerade DLF for bland annat att
kontinuitet i primarvarden ska l6na sig for den enskilde
lakaren.

Bild: Taymaz Foladi i talarstolen pG FUM 2024

Utover det var dven DLF med som medfdrfattare om en
motion om att géra det mer solidariskt for
yrkesforeningarna att kunna delta pa fullmaktigemotet.
DLF la dven fram ett tillaggsyrkande angaende vikten
av representation i nationellt strategiska viktiga
grupper som jobbar med digitaliseringsfragor. DLF:s
ordforande Ylva Sandstrom valdes in till
lakarforbundets forbundsstyrelse som styrelseledamot.


https://slf.se/dlf/app/uploads/2024/09/Rapport-bemanningsenkaten.pdf

Bild: Férbundsstyrelsen 2024.

Férhandlingsdelegationen (FD)
Forhandlingsdelegationens huvudsakliga uppgift ar att
faststalla riktlinjerna for och leda Lékarférbundets
centrala férhandlingar inom samtliga avtalssektorer
och att bereda fragor till FS. Det finns 3 olika
avtalssektorer: Privat, K/R (Kommun/Region) och
Statlig sektor.

Det ar Nadja Schuten Huitink som har suttit pa DLF:s
mandat i FD under aret. Storsta fragan under varen har
varit kollektivavtalsférhandlingen med SKR i K/R
sektorn. Det tecknades ett ettarigt kollektivavtal i
slutet av mars som gar ut 2025-03-31. Snart darefter
har férberedelser infér nya
kollektivavtalsforhandlingen med SKR startats upp och
under hosten gatt in i en mer aktiv fas. | privatsektorn
har aret dominerats av dialog kring dygnsvilofragor
men inget avtal har tecknats.

Arbetsmiljofragor (ALG)

Foreningen har genom Heiko Botman varit
representerad i Lakarférbundets Arbetslivsgrupp (ALG).
Har har diskuterats viktiga arbetsmiljofragor, som hot
och vald, hog arbetsbelastning och vikten av
skyddsombud, inte minst i samband med
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ombyggnationer. ALG har ocksa besokt Vardcentralen
Bergsjon samt Vibblaby Husldkarmottagning.

Yrkesforeningstraffar

Lakarforbundets yrkesforeningar traffas tva ganger per
ar for att diskutera gemensamma fragor. Har férbereds
till exempel Almedalen for att hitta gemensamma idéer
och utgangspunkter. Under hdsten tog vi tillsammans
fram en kort checklista kring taskshifting, vilken fick en
del medial uppmarksamhet. Vi tog ocksa, pa DLF:s
initiativ, fram en gemensam motion till SLF:s
fullmaktige ang. avgifter for férbundsgemensamma
arrangemang (“En delegat — en avgift”), som antogs av
SLF:s fullmdktige. Motionen bottnade i det faktum att
yrkesforeningar och lokalféreningar hittills hanterats
olika avseende kostnader for resa, inkomstbortfall och
hotell i samband med fullmaktige, dar
lokalféreningarna behévt betala en mindre summa,
medan yrkesforeningar fatt sta for alla kostnader
sjalva.

SAMARBETE MED ANDRA

Distriktsldkarféreningen samarbetar med flera andra
organisationer i Sverige och internationellt.
Distriktsskoterskeforeningen ar en viktig partner for
oss. Vi har ocksa deltagit i dialogméten med SKR
tillsammans med psykologforbundet,
fysioterapeuterna, arbetsterapeuterna och kommunal.
Under hosten diskuterades primarvardens styrning,
med Kalmarmodellens mer tillitsbaserade modell som
utgangspunkt.

Var ndrmaste samarbetspartner ar SFAM. DLF har
deltagit pa SFAMs kongress dar vi holl ett seminarium
om hot och vald.

Under aret har vi tillsammans med SFAM férberett
Nordic Leader Seminar (NLS), som kommer att dga rum
i Stockholm. NLS &r ett internationellt flerdagsmote
som halls vartannat ar. Deltagarna pa seminariet ar
representanter fran professions- och fackliga
foreningar for allmdanmedicin i Norden. Under 2025 &r
Sverige vardland for seminariet och vi har ett delat
ansvar for organisationen tillsammans med SFAM.
Motet kommer att dga rum pa Lakarforbundets
konferenslokaler pa Villagatan. Under aret har vi
startat upp planeringen infér seminariet tillsammans
med SFAM och inbjudningar &r nu utskickade till vara
nordiska kollegor. Mer om NLS gar att ldsa pa.



https://www.nfgp.org/flx/nfgp/seminar_of general pr

actice/

En annan viktig samarbetspartner ar den europeiska
allmanlakarorganisationen UEMO. Har traffas
delegater fran drygt 20 olika lander i Europa tva ganger
per ar for att diskutera allménlakares gemensamma
problem. UEMO har haft tva moten under aret och DLF
har representerats av Marina Tuutma och Ylva
Sandstrom.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Distriktsldkaren

Distriktslakarféreningen driver sedan manga ar
medlemstidningen Distriktslakaren. Tidningen nar ut till
alla medlemmar. Tidningen kommer ut med fyra nr per
ar och finns i bade digital version Sok i arkivet -
Distriktslakaren (distriktslakaren.se) och i pappersform.
Under 2024 bytte Distriktslakaren redaktor till Fredrik
Sundh, anstalld vid Mediahuset som ar det foretag som
dven star for layout, ansvarar for annonser och
distribution.

Redaktionsradet har under 2024 bestatt av Fredrik
Sundh, Carolina Emdin, Daniel Moberg och Ylva
Sandstrom. Artiklarna &r skrivna av bade professionella
journalister samt medlemmar i DLF.

Utover pappersupplagan har tidningen dven en digital
upplaga, en app och ett nyhetsbrev som skickas ut i
samband med varje nytt nummer.

Tidningen nar alla vara medlemmar, men distribueras
aven till utvalda makthavare och utgor en del av vart
paverkansarbete.

Den som dr intresserad av att bli del av redaktionsradet
och delta i framtagandet av kommande nummer ar
valkommen att kontakta daniel.moberg@slf.se.

2024 ars teman har varit:

Nr 1: Jobba utomlands
Nr 2: Digitala verktyg
Nr 3: Krig och kris

Nr 4: De som lamnat

L

Utlandsurbete - det hiir
ko sy tinka pi

Distriktsldkaren 2024
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Webbplats

DLF:s styrelse uppdaterar kontinuerligt hemsidan med
aktuellt innehall och har pabdrjat ett arbete med att
gora en revidering pd webbsidan sa att den dr mer
overskadlig med god tillgang till viktiga dokument och
budskap. Ansvarig for webbsidan dr Taymaz Foladi
tillsammans med kansliet.

Valkommen till Svenska Distrikts-
lakarféreningen (DLF)

ialister och organiseras i 24
se.

iSvenska

kare imom ceimarvérden ar redan med. B mediam oy

Hitta dinlokalavdelning

Bilder: DLFs webbplats.

Medlemsbrev

Distriktslakarféreningen har skrivit medlemsbrev till
samtliga medlemmar, med aktuell information, sa att
medlemmarna utdver vad som skrivs i Distriktsldkaren, far
|6pande information om foreningens arbete och andra
aktuella fragor. Under aret har sadana skrivits i februari,
juni, juli, september och november. Dessutom har
separata medlemsutskick utgatt med information om att
soka stipendier fran Samfonden, information om
Provinsialldkarfondens kurser, DLF:s fullmaktige och
uppmaning att nominera till Arets Allmanlakarvan.

Sociala medier


https://www.nfgp.org/flx/nfgp/seminar_of_general_practice/
https://www.nfgp.org/flx/nfgp/seminar_of_general_practice/
https://etidning.distriktslakaren.se/search?title=all
https://etidning.distriktslakaren.se/search?title=all
mailto:daniel.moberg@slf.se

Distriktslakarforeningen har sedan flera ar ett konto pa
mikrobloggen Twitter, numera X. Féreningens
offentliga konto har drygt 1600 féljare. Har lagger vi
upp korta kommentarer och lankar till artiklar om
priméarvard, bdde egna och andras. Ylva Sandstrém och
Taymaz Foladi finns pa mikrobloggen Bluesky, som
lanserats som ett alternativ till X.

Var Facebooksida “Svenska Distriktsldkarféreningen”
hade vid arets slut strax éver tusen féljare.
Facebooksidan later féreningens medlemmar och
andra intresserade fa information om styrelsens
pagaende aktiviteter, men ger ocksa en méjlighet att
dela annat innehall av vikt for var specialitet, och fyller
darigenom en roll som saval informationsforum som
paverkansmedium.

f

&

DLF | MEDIA

Media ar en viktig kanal for paverkansarbete. Genom
att vara fragor synliggérs 6kar forandringstrycket och
medvetenheten om primarvardens problem hos bade
allmanhet och beslutsfattare. Distriktslakarféreningen
tillfragas ofta nar media skriver om primarvard eller
relaterade dmnen, vilket forstas ar positivt. Enligt
SLF:s presstjanst har DLF synts i media genom 178
artiklar under 2024. Det handlar om bade
debattartiklar och redaktionella inslag i tidningar,
radio och TV, bada nationellt och lokalt. Dessutom
har Ylva Sandstrom varit kronikor i

nattidningen Altinget. Var rapport kring
bemanningsenkaten (”Fast |dkare — hur Iang tid tar
det?”) resulterade i ett stort reportage i Dagens
Nyheter, liksom ett flertal lokala artiklar och
radioinslag runt om i landet. Vi har flertalet ganger
papekat att arbetet med fast ldkare och en forbattrad
lakarbemanning gar for langsamt. | somras skrev Ylva
Sandstrom en uppmarksammad debattartikel i
Dagens medicin med rubriken ”For att lyckas
medlakarbemanningen behover vi se nyktert pa
verkligheten”. Distriktsldkarforeningen: S3 kan svensk
sjukvard 6ka ldkarbemanningen - Dagens Medicin Vi
hade under hosten ocksa en debattartikel i Svenska
Dagbladet tillsammans med SFAM, Praktikertjanst
och Capio narsjukvard med rubriken ”Primarvards-
reformen ar ett misslyckande”.

KASSORENS REDOGORELSE

Resultat och balansrakning

-14-

DLF har fortsatt en god ekonomi med langsiktiga sakra
kapitalplaceringar sedan flera ar, dar fordelningen ses
Over regelbundet och justeras vid behov. Vara intakter
uppgick ar 2024 till 5 219 tkr varav medlemsavgifterna
pa 4 711 tkr &r den storsta intdkten. De storsta
utgifterna ar I6nebortfall for styrelsen, kanslikostnader,
styrelseinternatet, FUM med ordférandekonferens,
SLF:s FUM, hostmotet samt tidningen Distriktslakaren.
Arets resultat var plus 2 148 tkr och den framsta
anledningen till det ovanligt stora 6verskottet var en
reavinst vid omfordelning av fonder, dar merparten av
vinsten har aterinvesterats i andra fonder.

Stiftelsen Svenska Distriktslakarens Samfond

DLF forvaltar Svenska Distriktslakarféreningens
Samfond, vilken dr en sammanslagning av olika fonder
som funnits sedan Provinsiallakarstiftelsen och
sedemera DLF bildades. | stiftelsens stadgar framgar att
det ur fonden ska delas ut medel till behévande
medlemmar eller deras efterlevande samt att fonden
ska bereda medel for utbildning, utveckling och
forskningsverksamhet.

Under 2024 beviljades 10 inkomna ansdkningar, och
totalt 100 875 kr betalades ut. Samfondens avkastning
for 2024 var 292 tkr och vardepappersinnehavets
marknadsvarde hade under aret 6kat fran 2 549 tkr till
2 686 tkr efter avdrag for utbetalade fondmedel och
administrativa kostnader. Enligt Samfondens stadgar
ska 5% av fondens innehav delas ut till sokande varje
ar. Efter avdrag av administrativa kostnader blev
summan att dela ut for 2024 ca 100.000 kr. Orsaken till
den relativt héga administrativa kostnaden ar att
Samfonden &r en stiftelse vilket stdller hogre krav
avseende bokforing och revision. Vi har under aret
undersokt alternativ for att minska denna kostnad och
fatt ner den med ca 5000 kr till kommande ar, vilket
innebar lite mer pengar att dela ut.

Av praktiska skal sker utbetalningarna fran DLF:s konto
och Samfondens skuld till DLF regleras arligen.

PROTOKOLL FRAN FULLMAKTIGE 2024


https://www.altinget.se/person/ylva-sandstrom
https://www.dn.se/sverige/distriktslakarforeningen-88-ar-tills-svenskarna-far-fast-lakare/
https://www.dn.se/sverige/distriktslakarforeningen-88-ar-tills-svenskarna-far-fast-lakare/
https://www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/for-att-lyckas-med-lakarbemanningen-behover-vi-se-nyktert-pa-verkligheten/
https://www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/for-att-lyckas-med-lakarbemanningen-behover-vi-se-nyktert-pa-verkligheten/
https://www.svd.se/a/73q9n4/primarvardsreformen-ar-ett-misslyckande-skriver-debattorer
https://www.svd.se/a/73q9n4/primarvardsreformen-ar-ett-misslyckande-skriver-debattorer
https://www.svd.se/a/73q9n4/primarvardsreformen-ar-ett-misslyckande-skriver-debattorer
https://slf.se/dlf/app/uploads/2024/07/Protokoll-FUM-Distriktslakarforeningen-3-maj-2024-signed.pdf
https://slf.se/dlf/nyheter/svenska-distriktslakarforeningen-valkomnar-m-v-och-kds-initiativet-om-satsning-pa-medicinskt-ansvarig-lakare/?q=91471612707022520075&TId=1
https://www.mynewsdesk.com/se/sveriges_lakarforbund/documents/physicians-role-in-the-management-and-leadership-of-health-care-67706?q=91471612707022520086&TId=1
http://s14413d.c.plma.se/?q=91471612707022520097&TId=1
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