
-1- 
 

 

 

 

  

Verksamhets-
berättelse 2024 

  

 

 



-2- 
 

Innehållsförteckning 
ALLMÄNT OM VERKSAMHETSÅRET ................................................................................................. 3 

FÖRTECKNING ÖVER ORDFÖRANDE OCH SEKRETERARE I LOKALAVDELNINGARNA ...................... 5 

AVDELNING .................................................................................................................................. 5 

ORDFÖRANDE .............................................................................................................................. 5 

SEKRETERARE ............................................................................................................................... 5 

BESVARADE REMISSER .................................................................................................................... 6 

STYRELSENS OCH FÖRENINGMEDLEMMARS REPRESENTATION .................................................... 6 

VERKSAMHETEN 2024 .................................................................................................................. 7 

ETT HÅLLBART ARBETSLIV FÖR VÅRA MEDLEMMAR – VÅR POLITIK .............................................. 7 

UTBILDNING OCH FORSKNING ........................................................................................................ 8 

FÖRENINGSAKTIVITETER ................................................................................................................. 9 

ORDFÖRANDES UPPDRAG: ............................................................................................................ 10 

ARBETET INOM LÄKARFÖRBUNDET .............................................................................................. 11 

SAMARBETE MED ANDRA PROFESSIONSORGANISATIONER ......................................................... 12 

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION ........................................................................................ 13 

DLF I MEDIA ................................................................................................................................... 14 

KASSÖRENS REDOGÖRELSE ........................................................................................................... 14 

ÖVRIGT .......................................................................................................................................... 14 

PROTOKOLL FRÅN FULLMÄKTIGE 2024 ......................................................................................... 14 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 

 
 
ALLMÄNT OM VERKSAMHETSÅRET 

Styrelsen för Svenska Distriktsläkarföreningen (DLF) får i enlighet med föreningens stadgar avge följande berättelse 
över verksamheten och förvaltningen under tiden 1 januari till 31 december 2024. 

Styrelseledamöter från 1 januari till 3 maj 2024 
Marina Tuutma, Ordförande  

Carolina Emdin, Vice Ordförande 

Anders Larsson, Kassör 

Nadja Schuten-Huitink, Sekreterare 

Taymaz Foladi, Ledamot 

Daniel Moberg, Ledamot 

Miriam Hellman Ben-Neji, Ledamot 

Marcus Fremer, Ledamot 

 
Styrelseledamöter från 3maj till 31 december 2024 
Ylva Sandström, Ordförande  

Nadja Schuten Huitink, Vice Ordförande 

Marcus Fremer, Kassör 

Anders Larsson, Sekreterare 

Taymaz Foladi, Ledamot 

Miriam Hellman Ben-Neji, Ledamot 

Daniel Moberg, Ledamot 

Angelica Staff, ledamot 

Revisorer 
Benny Ståhlberg 

Carin Larnert Hansson 

Revisionssuppleanter 
Ove Andersson 

Ulrika Taléus 

Auktoriserad revisor 
Veronica Carlsson, PwC 

 
Valberedningens ledamöter 1 januari – 3 maj 2024 

Camilla Sandin Bergh (sammankallande) 
Eva Amtkil 
Heiko Botman 

 
Valberedningens ledamöter 3 maj – 31 december 2024 

Eva Amtkil (sammankallande) 
Heiko Botman 
Carolina Emdin 

  
Fullmäktigerepresentanter i Sveriges läkarförbund  
Heiko Botman 
Miriam Hellman Ben-Neji 
Nadja Schuten Huitink 
Ylva Sandström 
Taymaz Foladi 
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Daniel Moberg 
Angelica Staff 
Marcus Fremer 
Sammanträden  
Styrelsen har under året haft nio protokollförda styrelsemöten, ordförandekonferens, höstmöte och fullmäktige, 
totalt 17 dagar.  
 
1–2 februari, 19 mars, 22 april, 2–3 maj (ordförandekonferens, fullmäktige och konstituerande möte), 29-30 maj, 2-6 
september (internat Köpenhamn), 14-16 oktober (styrelsemöte och höstmöte), 29 oktober (kort kvällsmöte), 16 
december.  
Styrelsen har dessutom deltagit på SLF FUM 6–7 november. 
 
ANTAL MEDLEMMAR 2024 
Antalet yrkesverksamma medlemmar vid årets början  5200 
Antalet yrkesverksamma medlemmar vid årets slut  6012 
Antalet icke yrkesverksamma medlemmar vid årets början  648 
Antalet icke yrkesverksamma medlemmar vid årets slut 
 
HEDERSLEDAMÖTER 

Distriktsläkaren Christina Fabian 
Distriktsläkaren Carl-Eric Thors 
Distriktsläkaren Ove Andersson 
 
KANSLI 
Julia Leander, Hanna Dewoon, Emma Lorentzen (vik) 
Randi Faiz Denha (via Academic Work) 
 
Sveriges läkarförbund 
BOX 5610 
11486 Stockholm 
Tel 08-7903391, 073-0656623 
 
DLF Webbplats: www.slf.se/svdlf  
 
DLF Sociala medier: 
Facebook: Svenska Distriktsläkarföreningen 1000 följare 
X (f.d. Twitter): @svdlf 1607 följare, @YSandstrm 2296 följare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

654 

 
 
 

 
Bild: DLF:s styrelse sommaren 2024 

 

http://www.slf.se/svdlf
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FÖRTECKNING ÖVER ORDFÖRANDE OCH SEKRETERARE I LOKALAVDELNINGARNA 

AVDELNING ORDFÖRANDE SEKRETERARE 

BLEKINGE Julia Cederlund  

julia_cederlund@hotmail.com 

Jacob Sandberg  
Jacob.sandberg@gmail.com 

DALARNA Daniel Svedin  
Daniel.Svedin@regiondalarna.se 

Michael Geldermann  
michael.geldermann@regiondalarna.se 

GOTLAND  Vilande förening  Kontakt: 
Dlf.kansli@slf.se 

GÄVLEBORG Vilande förening  Kontakt: 
Dlf.kansli@slf.se 

HALLAND Mats Wasberg 
Mats.wasberg@gmail.com 

Albin Mörtsell  
albin.mortsell@regionhalland.se 

JÄMTLAND Åsa Lindblad  
asa.lindblad@regionjh.se  

 Åsa Lindblad  
asa.lindblad@regionjh.se 

JÖNKÖPING Vilande förening Axel Petersson 
axel.petersson@rjl.se 

KALMAR Erik Stomrud  
erik.stomrud@regionkalmar.se 

Åsa Persson  
asa.persson@regionkalmar.se 

KRONOBERG Camilla Stattin 
camillastattin@gmail.com 

Brendan Brouwer 
brendan.brouwer@kronoberg.se 

NORRBOTTEN Alva Mansten 
alva.mansten@gmail.com 

Urban Mikko  
urban.mikko@ptj.se 

SKÅNE 
Nybildad under 
september 2024 

Hanna Gröning 
hannagroning.msl@gmail.com 

Marcus Fremer 
marcus.fremer@slf.se 

STOCKHOLM Louise Madsen 
Lollo.madsen@gmail.com 
 

Fanny Emmer 
fannylirfeldt@gmail.com 

SÖDERMANLAND Saad Rammo 
saad.rammo@slf.se 

 

UPPSALA Gustav Denstedt 
gustav.denstedt@gmail.com 
 

Eirik Vågsholm 
ranoraev@hotmail.com 
 

VÄRMLAND Marina Tuutma  
marina.tuutma@slf.se 

 Axel Heyman 
axel.heyman@live.se  

VÄSTERBOTTEN Carolina Emdin  
carolina.emdin@slf.se  

 - 

VÄSTERNORRLAND Vilande förening  Anders Larsson  
Anders.larsson@slf.se  

VÄSTMANLAND Rune Kaalhus 
rune.kaalhus@ptj.se  

 

 

- 

VÄSTRA 
GÖTALAND 

Daniel Eriksson 
daniel8512@gmail.com 

- 

ÖREBRO Ana Kvrgic   
anakvrgic84@gmail.com 

Anna Wikblom 
anna@wikblom.se 

ÖSTERGÖTLAND Angelica Staff  
angelica.staff@gmail.com 

Åsa Gustafsson 
asa.a.gustafsson@regionostergotland.se  

mailto:julia_cederlund@hotmail.com
http://s14413d.c.plma.se/
https://www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/manga-st-lakare-far-dela-pa-stressade-handledare/
mailto:michael.geldermann@regiondalarna.se
file:///C:/Users/paso/AppData/Local/Microsoft/Olk/Attachments/ooa-d0b1e24e-d6d3-4b8f-90ba-1ac7ab17b359/0d3d215f7a5c001d41e91868ece4f5f9acb3655296b5ce3c71232a8f15dfb185/Dlf.kansli@slf.se
file:///C:/Users/rafa/Downloads/Dlf.kansli@slf.se
mailto:Jacob.sandberg@gmail.com
mailto:Daniel.Svedin@regiondalarna.se
http://s14413d.c.plma.se/
https://slf.se/dlf/nyheter/pressmeddelande/
mailto:axel.petersson@rjl.se
mailto:erik.stomrud@regionkalmar.se
mailto:asa.persson@regionkalmar.se
mailto:ylva.kristoferson.sandstrom@gmail.com
https://www.altinget.se/artikel/tuutma-adhd-utredningar-ska-gaa-via-elevhalsan-inte-vaardcentralerna
mailto:alva.mansten@gmail.com
mailto:asa.persson@hotmail.com
mailto:hannagroning.msl@gmail.com
mailto:marcus.fremer@slf.se
file:///C:/Users/paso/AppData/Local/Microsoft/Olk/Attachments/ooa-d0b1e24e-d6d3-4b8f-90ba-1ac7ab17b359/0d3d215f7a5c001d41e91868ece4f5f9acb3655296b5ce3c71232a8f15dfb185/Lollo.madsen@gmail.com
mailto:fannylirfeldt@gmail.com
mailto:saad.rammo@slf.se
mailto:gustav.denstedt@gmail.com
mailto:ranoraev@hotmail.com
file:///C:/Users/paso/AppData/Local/Microsoft/Olk/Attachments/ooa-d0b1e24e-d6d3-4b8f-90ba-1ac7ab17b359/0d3d215f7a5c001d41e91868ece4f5f9acb3655296b5ce3c71232a8f15dfb185/marina.tuutma@slf.se
mailto:axel.heyman@live.se
mailto:carolina.emdin@slf.se
mailto:Anders.larsson@slf.se
mailto:rune.kaalhus@ptj.se
mailto:daniel8512@gmail.com
mailto:camillastattin@gmail.com
mailto:anna@wikblom.se
mailto:angelica.staff@gmail.com
mailto:asa.a.gustafsson@regionostergotland.se
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BESVARADE REMISSER 

▪ Betänkande Vidareanvändning av hälsodata för vård och klinisk forskning, SOU 2023:76SOU 

2022:27. 

▪ Strategi 2030 och Politiskt program 2030, Remiss från SLF. 

▪ En utvärdering av förändringar sjukförsäkringens regelverk under 2021 och 

2022, SOU 2024:26 

▪ Effektivare tillsyn över apotek, bättre skydd vid patientskador samt 

översyn av handel med receptfria varor, SOU 2023:101  

• Avtal 2025, Yrkanderemiss från SLF  

• Uppdrag att ta fram förslag till en nationell plan för hälso- och sjukvårdens 

kompetensförsörjning, regeringsuppdrag S2023/00256 

• Staten och kommunsektorn – samverkan, självstyrelse, styrning, SOU 2024:43 

• Policy för vårdinformation och hälsodata, Remiss från SLF. 

• Patientöversikter inom EES och Sverige SOU 2023:13 
 

STYRELSENS OCH FÖRENINGMEDLEMMARS REPRESENTATION 

Förbundsstyrelsen Marina Tuutma, Ylva Sandström 
 

Förhandlingsdelegationen (FD) 
 

Nadja Schuten Huitink   

Utbildnings- och forskningsrådet (UFO)  Miriam Hellman Ben-Neji 
 

Arbetslivsgruppen (ALG) 
 

Heiko Botman 

SAFU 
 

Elinor Nemlander 

Allmänläkares europeiska organisation (UEMO) 
 

Marina Tuutma, Ylva Sandström 

Provinsialläkarstiftelsen 
 

Ulf Österstad 

Stiftelsen Henning och Greta Anderssons minne 
 

Ove Andersson 

Digitaliseringsrådet LDR Marina Tuutma 
 
 
 
 
 

Statliga utredningar: 
SOU 2024:72 Stärkt medicinsk kompetens i kommunal hälso och sjukvård: Nadja Schuten Huitink (deltagit som 
expert i utredningen) 
 
Läkemedelsverket uppdrag att öka kunskapen om användningen av adhd-läkemedel: Miriam Hellman Ben-Neji 
och Julia Eisenberg (deltar som experter i utredningen) 
 

 
 

https://slf.se/remisser/forskning/remiss-av-betankande-vidareanvandning-av-halsodata-for-vard-och-klinisk-forskning-sou-202376/
https://slf.se/remisser/forskning/remiss-av-betankande-vidareanvandning-av-halsodata-for-vard-och-klinisk-forskning-sou-202376/
https://slf.se/app/uploads/2024/07/politiskt-program-2030-strategi-2030.pdf
https://slf.se/remisser/2024/en-utvardering-av-forandringar-i-sjukforsakringens-regelverk-under-2021-och-2022-sou-202426/
https://slf.se/remisser/2024/en-utvardering-av-forandringar-i-sjukforsakringens-regelverk-under-2021-och-2022-sou-202426/
https://slf.se/remisser/2024/svar-pa-remiss-av-sou-2023101-effektivare-tillsyn-over-apotek-battre-skydd-vid-patientskador-samt-oversyn-av-handel-med-receptfria-lakemedel-s2024-00707/
https://slf.se/remisser/2024/svar-pa-remiss-av-sou-2023101-effektivare-tillsyn-over-apotek-battre-skydd-vid-patientskador-samt-oversyn-av-handel-med-receptfria-lakemedel-s2024-00707/
https://slf.se/remisser/2024/remiss-forslag-till-nationell-plan-for-halso-och-sjukvardens-kompetensforsorjning-2/
https://slf.se/remisser/2024/remiss-forslag-till-nationell-plan-for-halso-och-sjukvardens-kompetensforsorjning-2/
https://slf.se/remisser/2024/sveriges-lakarforbunds-svar-pa-remiss-av-sou-202443-staten-och-kommunsektorn-samverkan-sjalvstyrelse-styrning-fi2024-01460/
https://slf.se/dlf/app/uploads/2025/02/Remissvar_Patientoversikter-inom-EES-och-Sverige.pdf
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VERKSAMHETEN 2024 

 
ETT HÅLLBART ARBETSLIV FÖR VÅRA MEDLEMMAR – 

VÅR POLITIK 

Distriktsläkarföreningen har fortsatt driva frågor om en 
stark utbyggd primärvård där frågan om läkarbemanning 
och listningstak precis som tidigare stått i fokus, liksom att 
adekvata ekonomiska resurser avsätts för detta. Vi verkar 
för att fler ska förstå värdet av kontinuitet och 
allmänmedicinskt arbetssätt. Det är också viktigt för oss 
att verka för att specialister i allmänmedicin får 
konkurrenskraftiga löner och att regionerna förstår att för 
att rekrytera behöver de ständigt arbeta med att stärka 
attraktiviteten i yrket.  
 
Bland de frågor som Distriktsläkarföreningen driver: 
- primärvårdsreformens implementering i regionerna, 
framför allt avseende läkarbemanning och listningstak, 
där förbättrad arbetsmiljö och fler ST-läkare är centrala 
åtgärder för att lyckas.  
- verka för allmänmedicinsk kompetens i äldrevården 
- verka för att de ekonomiska resurserna till primärvården 
matchar uppdraget 
-  driva på för att fler regioner tar fram handlingsplaner för 
hur Socialstyrelsens riktvärde för läkarbemanning ska 
uppnås 
- läkares fortbildning, där Danmarks system med statligt 
finansierad professionsstyrd fortbildning är en förebild. 
 
Vi har under året bedrivit opinionsarbete, offentliga 
samtal, informella samtal, skrivit debattartiklar, deltagit i 
paneldiskussioner och runda-bord-samtal, medverkat som 
experter i utredningar och andra grupper, och besvarat 
remisser. Vi har fortsatt att träffa politiker och har 
etablerad kontakt också med flertalet myndigheter. Vi har 
haft dialog med Socialstyrelsen, Vård- och omsorgsanalys, 
SKR, liksom med andra fackföreningar, patientföreningar, 
samt med svensk förening för allmänmedicin och 
distriktssköterskeföreningen.  
 
Vi har också en kontinuerlig dialog med Läkarförbundet 
internt, så att förbundets arbete centralt kring 

primärvårdsfrågorna kan koordineras med vårt eget 
arbete. Det är viktigt för oss att fast läkare fortsätter vara 
ett fokusområde för Läkarförbundet och det är med viss 
oro vi konstaterar att antalet distriktsläkare i 
Förbundsstyrelsen halverats från fyra till två. Hittills ses 
dock inget avtagande intresse för våra frågor i förbundet. 
 
Frågan om allmänmedicinsk läkarkompetens i äldrevården 
har drivits framför allt genom att Nadja Schuten Huitink 
deltagit som expert i den utredning som letts av Mikael 
Ohrling. Här återfinns förslag om tydligare och mer 
enhetliga avtal om läkarmedverkan mellan region och 
kommun samt en möjlighet för kommuner att själva 
anställa läkare för patientnära arbete, men att regionens 
grundläggande ansvar för läkarmedverkan ska kvarstå. För 
att råda bot på läkarbristen föreslår man en samordnare 
för att nå målet 1/1100.  
 

 
Kompetensförsörjning av specialister i 
allmänmedicin 

Kompetensförsörjningen av specialister i 

allmänmedicin där målet att uppnå Socialstyrelsens 

nationella riktvärde för fast läkarkontakt i 

primärvården 1/1100 är avgörande både för en hållbar 

arbetsmiljö och för en hög patientsäkerhet. DLF har 

under året därför fortsatt haft fokus på 

primärvårdsreformen och vad som händer i 

regionerna. Årligen skickar DLF ut en 

kompetensförsörjningsenkät till regionerna och så även 

i år. Svaren på den senaste enkäten visar att det 

fortfarande är en lång väg att gå. Trots att det gått två 

år sedan Riksdagens beslut om en primärvårdsreform 

med mål om fast läkarkontakt och Socialstyrelsen kom 

med sitt riktvärde på 1100 invånare per 

heltidsarbetande läkare var det till exempel bara 3 av 

21 regioner som hade en plan för att uppnå målet. 

https://etidning.distriktslakaren.se/p/distriktslakaren/

Svenska Distriktsläkarföreningen 

https://etidning.distriktslakaren.se/p/distriktslakaren/nr-2-2024/a/vagen-till-1-100-invanare-per-lakare-fortfarande-lang/1735/1478811/52746905.
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nr-2-2024/a/vagen-till-1-100-invanare-per-lakare-

fortfarande-lang/1735/1478811/52746905. 

Baserat på enkäten publicerade DLF en rapport där det 
framgår att med dagens rekryteringstakt kommer den 
genomsnittliga regionen att få full bemanning först om 
88 år (!) och vissa regioner aldrig. Endast en region 
(Jämtland-Härjedalen) kommer att nå riktvärdet inom 
10 år. https://slf.se/dlf/app/uploads/2024/09/Rapport-
bemanningsenkaten.pdf. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Bild: Artikel ur tidningen om kompetensförsörjningen i Sverige 

 

E-hälsa 
DLF:s styrelse har fortsatt bevakat frågor avseende 

eHälsa som direkt eller indirekt påverkar primärvården. 

Under ramen för detta har DLF deltagit i workshops 

och arbete avseende nya EU-direktiv om nationell 

patientöversikt.  

DLF har deltagit och framfört primärvårdens perspektiv 

i internremisser från läkarförbundet samt varit en aktiv 

extern diskussionspartner med bl.a. 

eHälsomyndigheten. DLF har även deltagit i Framtidens 

Hälso & Sjukvård. 

 

Almedalen 

Svenska Distriktsläkarföreningen närvarade på 

Almedalsveckan och höll ett seminarium på temat 

bemanning med titeln “Nära Vård - hur klär vi en naken 

kejsare”. Liksom förra året modererade Daniel Moberg 

seminariet och deltagare i panelen var vår då helt nya 

ordförande Ylva Sandström, Tomas Lindén 

(Socialstyrelsen), Lena Bäckström (primärvårdschef 

Gotland) samt Anna Löfdahl (PRO). Seminariet höll 

fokus på vägen mot 1/1100 och hur trögt 

omställningen går i större delen av landet. Vi lyfte dock 

några goda exempel från regioner som arbetar mer 

aktivt frågan och har lagt upp en handlingsplan för 

kompetensförsörjningen i primärvården, med 

förhoppning att de regioner som ännu inte påbörjat 

arbetet skulle finna inspiration. 

Miriam Hellman Ben-Neji och Marcus Fremer från 

styrelsen närvarande också i Almedalen och besökte 

flera intressanta seminarier med fokus på 

primärvården, och konstaterade att just primärvårdens 

bemanning avhandlades i flera forum, det är en fråga 

som engagerar. 

 

Almedalen 2024 

UTBILDNING OCH FORSKNING  

Läkarförbundets utbildnings- och forskningsråd (UFO)  
DLF har en fast plats i UFO och kan därmed få 
inflytande och lyfta fram primärvårdsperspektivet i 
diskussioner, skrivelser och remissvar i och från UFO 
som rör utbildning och forskning. UFO:s uppgift är att 
bereda utbildnings- och forskningsfrågor till 
förbundsstyrelsen. UFO har under 2024 haft fem 
möten varav ett i internatform. De stora frågorna 
under året har kretsat kring BT och övergången mellan 
AT och BT samt utredningen om krav på kontinuerlig 
fortbildning för vårdpersonal.  

 

Samling för allmänmedicinsk forskning och utbildning 
(SAFU) 
SAFU är en nationell samverkansgrupp för 
erfarenhetsutbyte i forsknings- och utbildningsfrågor 
med representanter från landets universitet samt 
SFAM och DLF. SAFU:s mål är att utveckla en stark 
nationell och regional struktur för forskning och 
utbildning inom allmänmedicin och den kliniska 
primärvården. DLF har sedan hösten 2024 en aktiv 
representant i SAFU som bland annat uppmärksammar 
vikten av att allmänmedicinsk forskning bedrivs av 
läkare i primärvården samt vikten av forskarskolor som 
en ingång till forskning.  
 

https://etidning.distriktslakaren.se/p/distriktslakaren/nr-2-2024/a/vagen-till-1-100-invanare-per-lakare-fortfarande-lang/1735/1478811/52746905.
https://etidning.distriktslakaren.se/p/distriktslakaren/nr-2-2024/a/vagen-till-1-100-invanare-per-lakare-fortfarande-lang/1735/1478811/52746905.
https://slf.se/dlf/app/uploads/2024/09/Rapport-bemanningsenkaten.pdf
https://slf.se/dlf/app/uploads/2024/09/Rapport-bemanningsenkaten.pdf
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FÖRENINGSAKTIVITETER 

Ordförandekonferensen  
Ordförandekonferensen ägde rum på Villagatan där 

representanter från lokalavdelningarna och den 

nationella styrelsen delade med sig av pågående arbete 

såväl regionalt som nationellt. Det som avhandlades 

handlade till stor del om regionernas arbete med 

kompetensförsörjningen samt förutsättningen för 

fortbildning runt om i landet. 

IVO:s generaldirektör Sofia Wallström informerade om 

de förutsättningar under vilka myndigheten utövar sitt 

arbete. Kerstin Waldenström och Camilla Lindberg från 

Arbetsmiljöverket berättade om myndighetens arbete, 

förutsättningar för en god arbetsmiljö och råd till de 

församlade om hur arbetsmiljöfrågor kan lyftas och om 

vikten att ansvaret för arbetsmiljön återförs uppåt i 

organisationen om den inte kan säkras med det 

mandat som finns längre ned i arbetsorganisationen. 

 

 

 

 

 

Distriktsläkarföreningens fullmäktige  

DLF höll sitt fullmäktigemöte 3:e maj i Läkarförbundets 

lokaler på Villagatan 5 i Stockholm. Till 

mötesordförande valdes Ulrika Taléus. Inbjuden gäst 

var professor Ann-Marie Wennberg Larkö, ordförande 

för det Nationella vårdkompetensrådet, som berättade 

om sitt uppdrag och det statliga arbetet kring 

kompetensförsörjningen och de utmaningar kring 

kompetensförsörjningen som hälso- och sjukvården 

står inför. 

Avgående ordförande Marina Tuutma och avgående 

vice ordförande Carolina Emdin avtackades för 

förtjänstfullt arbete i styrelsen. 

Föreningens ekonomi är god och fullmäktige beslutade 

godkänna styrelsens budgetförslag med oförändrade 

medlemsavgifter på 72 kr per månad för 

yrkesverksamma och 18 kr per månad för icke 

yrkesverksamma. 

Årets allmänläkarvän 

Under fullmäktigemötet 3:e maj delades hederspriset 

Årets Allmänläkarvän ut till Minna Johansson, 

specialistläkare i allmänmedicin och forskare vid 

Göteborgs universitet med motiveringen: 

"Minna är en allmänmedicinsk förebild i sitt arbete för 

att skapa en hållbar primärvård där vi på sann 

evidensbaserad grund väljer de åtgärder som verkligen 

är till nytta för våra patienter.   

Hennes arbete främjar i högsta grad bilden som 

allmänheten har av allmänmedicin i allmänhet och 

specialisterna allmänmedicin i synnerhet.”  

  

Bild: Årets allmänläkarvän 2024, Minna Johansson 

 

Höstmötet   

Under två dagar i oktober hölls årligt höstmöte. Det var 

god representation från lokalavdelningarna under detta 

möte för dialog mellan avdelningarna och styrelsen 

nationellt. Styrelsen informerade om sitt arbete och 

lokalordföranden uppdaterade varandra om vad som är 

på gång i olika regioner utifrån arbetet mot 1/1100 i 

”landet runt”. Vi konstaterade att mycket finns att önska 

av politiker och tjänstemän och att ekonomin därtill sätter 

käppar i hjulen i många regioner. Men det finns också 

goda exempel att inspireras av. Därför var regionpolitiker 

från Stockholm inbjudna och intervjuades av Ylva 

Sandström avseende deras arbete kring ”handlingsplanen 

för fast läkarkontakt” i Region Stockholm. 
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Bild: DLF:s höstmöte där Ylva Sandström modererar ett 
samtal med politiker från Stockholm. 

Årets allmänläkarvän Minna Johansson deltog och höll 
föreläsning under temat ”Hur prioriterar vi patienter med 
störst behov och nytta av sjukvård? Det är dags för oss 
distriktsläkare att visa vägen!” Under kvällen och 
middagen fanns tid för nätverkande och spontana samtal.

 

Bild: Höstmötet från 2024. 

Internat  
I augusti reste styrelsen till Köpenhamn för ett internat. 

Köpenhamn visade sig vädermässigt från sin bästa sida 

när intensivt styrelsearbete varvades med studiebesök. 

Styrelsen arbetar kontinuerligt med policydokument 

för centrala primärvårdsfrågor och under internatet 

fortskred arbetet med att ta fram tydligare 

ståndpunkter avseende hyrläkare, taskshifting och 

teamarbete, digitalisering och LOV.   

Under internatet besöktes DLF:s danska motsvarighet 

Praktiserende Lægers organisation (PLO) samt gjordes 

ett studiebesök på en läkarmottagning strax utanför 

Köpenhamn. Besöken gav god insikt i hur en specialist i 

allmänmedicin arbetar i Danmark. Den goda 

kontinuiteten imponerade medan ersättningsystemet 

avskräckte.  

 

 

 

 

 

Bild: En del av styrelsen under internatet. 

ORDFÖRANDES UPPDRAG: 

Ordförande är föreningens ansikte utåt. Det innebär att 

ställa upp på intervjuer, delta i seminarier, paneler och 

event, träffa olika makthavare, andra fackliga kolleger 

mm. Media redovisas under separat rubrik. 

Läkarförbundet 

DLF:s ordförande har under året deltagit i 

läkarförbundets Yrkesföreningsträffar (träffar med 

övriga yrkesföreningar inom SLF), samtal deltagit som 

gäst på Sjukhusläkarnas fullmäktige och hos 

Chefsföreningen. Ordföranden har varit med på SLF:s 

ordförandekonferens i Göteborg, där förbundets 

samtliga lokalföreningsordförande och 

yrkesföreningsordförande träffats. Ordförande har 

också deltagit på SLF:s Förbundsdagar. 

Konferenser 

Konferenser där olika makthavare diskuterar 

sjukvårdsfrågor är en viktig arena för DLF och innebär 

en möjlighet att både bedriva omvärldsspaning liksom 

att själva föra ut vårt budskap. Under 2024 har 

ordförande deltagit i konferensen Framtidens hälso- 

och sjukvård i Kistamässan j januari -24 och där hållit 

en presentation på ämnet ”Hur bidrar digitaliseringen 

till kontinuitet i vården” samt deltagit i panel ”Mobilt 

vårdstöd - Nyckeln till nära vård?”. I mars deltog 

ordförande i Folkhälsodalen och i april på Dagens 

medicins Vårdarena. I september deltog ordförande i 

ett uppstartsmöte inför nästa års 

Vårdarena. Almedalen är sedan flera år en självklar 

arena för DLF, där inte bara ordförande deltagit - se 

denna rubrik. DLF:s ordförande har deltagit i den 

övergripande planeringen av 2025-års upplaga av 

Framtidens hälso- och sjukvård i Kistamässan. 

SKR, andra fackliga organisationer och 

myndigheter 

Tillsammans med SKR och övriga fackföreningar i 

vården deltar DLF:s ordförande i återkommande 

dialogmöten om omställningen till nära vård. 
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Ordförande har också vid flera tillfällen träffat SKR:s 

samordnare för Nära vård Lisbet Löpare. Ordförande 

har också träffat företrädare för Vård- och 

omsorgsanalys för att ge DLF:s inspel på utformningen 

av en nationell jämförelsetjänst för vårdval i 

primärvården, liksom deltagit i myndighetens 

referensgruppmöte om uppdraget att utvärdera 

omställningen till god och nära vård. Ordförande har 

också deltagit i diskussioner med företrädare på 

Socialstyrelsen om andra specialisters randning i 

primärvården. 

SFAM 

Samarbetet med Svensk förening för allmänmedicin 

(SFAM) är viktigt för Distriktsläkarföreningen, och 

utöver gemensamma avstämningar och kontinuerlig 

dialog deltog ordförande också på SFAMs kongress 

samt på SFAMs torsdagsmöte i april. I september hade 

ordförande tillsammans med SFAM och ordförande för 

LRM ett möte med läkemedelsverket angående verkets 

utredningsuppdrag avseende ADHD-behandling och 

eventuellt utökad förskrivningsrätt av ADHD-

läkemedel. DLFs ordförande deltog också på SFAMs 

höstmöte på Steningsvik och berättade där bland annat 

om DLFs rapport ” Fast läkare – hur lång tid tar det?”. I 

september deltog ordförande i SFAMs ST-dagar i 

Nyköping, se separat avsnitt om detta. Tillsammans 

med SFAMs ordförande har DLFs ordförande under 

hösten träffat statssekreterare Miriam Söderström. Vi 

har också författat gemensamma debattartiklar, se 

Media. 

ST-dagarna 

DLF medverkade i år på SFAMs ST-dagar i Nyköping. Ylva 

Sandström höll ett kort anförande om fackliga frågor och 

DLF. Miriam Hellman Ben-Neji representerade formellt 

region Sörmland, men var också tillgänglig som DLF:s 

representant. Föreningen hade även ett utställarbord, där 

intresserade ST-läkare samlades för att diskutera frågor 

om lön, anställningsvillkor och primärvårdens framtid. Ett 

av syftena med medverkan var att uppmärksamma ST-

läkarna på möjligheten att bli associerad medlem i DLF 

och två månader efter ST-dagarna hade föreningen fått in 

ytterligare associerade medlemmar. En viktig återkoppling 

från ST-läkarna var att DLF:s formulär för associerat 

medlemskap var svårt att hantera, varför detta nu gjorts 

om till ett mer lätthanterligt webbformulär. 

 

Bild: Ylva Sandströms presentation under dagen. 

ARBETET INOM LÄKARFÖRBUNDET  

Läkarförbundets fullmäktige 

DLF:s styrelse deltog på läkarförbundets fullmäktige 6 - 
7 november som hölls på Waterfront Congress Center i 
Stockholm. DLF:s deltagande är en viktig pusselbit för 
att bevaka allmänmedicinska frågor. Under 
fullmäktigemötet pläderade DLF för bland annat att 
kontinuitet i primärvården ska löna sig för den enskilde 
läkaren. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bild: Taymaz Foladi i talarstolen på FUM 2024 

Utöver det var även DLF med som medförfattare om en 

motion om att göra det mer solidariskt för 

yrkesföreningarna att kunna delta på fullmäktigemötet. 

DLF la även fram ett tilläggsyrkande angående vikten 

av representation i nationellt strategiska viktiga 

grupper som jobbar med digitaliseringsfrågor. DLF:s 

ordförande Ylva Sandström valdes in till 

läkarförbundets förbundsstyrelse som styrelseledamot. 

https://slf.se/dlf/app/uploads/2024/09/Rapport-bemanningsenkaten.pdf
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Bild: Styrelsen på Sveriges Läkarförbundets fullmäktige. 

 

Bild: Förbundsstyrelsen 2024. 

 

Förhandlingsdelegationen (FD) 
Förhandlingsdelegationens huvudsakliga uppgift är att 

fastställa riktlinjerna för och leda Läkarförbundets 

centrala förhandlingar inom samtliga avtalssektorer 

och att bereda frågor till FS. Det finns 3 olika 

avtalssektorer: Privat, K/R (Kommun/Region) och 

Statlig sektor.  

Det är Nadja Schuten Huitink som har suttit på DLF:s 

mandat i FD under året. Största frågan under våren har 

varit kollektivavtalsförhandlingen med SKR i K/R 

sektorn. Det tecknades ett ettårigt kollektivavtal i 

slutet av mars som går ut 2025-03-31. Snart därefter 

har förberedelser inför nya 

kollektivavtalsförhandlingen med SKR startats upp och 

under hösten gått in i en mer aktiv fas. I privatsektorn 

har året dominerats av dialog kring dygnsvilofrågor 

men inget avtal har tecknats. 

Arbetsmiljöfrågor (ALG)  

Föreningen har genom Heiko Botman varit 

representerad i Läkarförbundets Arbetslivsgrupp (ALG). 

Här har diskuterats viktiga arbetsmiljöfrågor, som hot 

och våld, hög arbetsbelastning och vikten av 

skyddsombud, inte minst i samband med 

ombyggnationer. ALG har också besökt Vårdcentralen 

Bergsjön samt Vibblaby Husläkarmottagning. 

Yrkesföreningsträffar 

Läkarförbundets yrkesföreningar träffas två gånger per 

år för att diskutera gemensamma frågor. Här förbereds 

till exempel Almedalen för att hitta gemensamma idéer 

och utgångspunkter. Under hösten tog vi tillsammans 

fram en kort checklista kring taskshifting, vilken fick en 

del medial uppmärksamhet. Vi tog också, på DLF:s 

initiativ, fram en gemensam motion till SLF:s 

fullmäktige ang. avgifter för förbundsgemensamma 

arrangemang (”En delegat – en avgift”), som antogs av 

SLF:s fullmäktige. Motionen bottnade i det faktum att 

yrkesföreningar och lokalföreningar hittills hanterats 

olika avseende kostnader för resa, inkomstbortfall och 

hotell i samband med fullmäktige, där 

lokalföreningarna behövt betala en mindre summa, 

medan yrkesföreningar fått stå för alla kostnader 

själva. 

SAMARBETE MED ANDRA 

PROFESSIONSORGANISATIONER 

Distriktsläkarföreningen samarbetar med flera andra 

organisationer i Sverige och internationellt. 

Distriktssköterskeföreningen är en viktig partner för 

oss. Vi har också deltagit i dialogmöten med SKR 

tillsammans med psykologförbundet, 

fysioterapeuterna, arbetsterapeuterna och kommunal. 

Under hösten diskuterades primärvårdens styrning, 

med Kalmarmodellens mer tillitsbaserade modell som 

utgångspunkt.  

Vår närmaste samarbetspartner är SFAM. DLF har 

deltagit på SFAMs kongress där vi höll ett seminarium 

om hot och våld.  

Under året har vi tillsammans med SFAM förberett 

Nordic Leader Seminar (NLS), som kommer att äga rum 

i Stockholm. NLS är ett internationellt flerdagsmöte 

som hålls vartannat år. Deltagarna på seminariet är 

representanter från professions- och fackliga 

föreningar för allmänmedicin i Norden. Under 2025 är 

Sverige värdland för seminariet och vi har ett delat 

ansvar för organisationen tillsammans med SFAM. 

Mötet kommer att äga rum på Läkarförbundets 

konferenslokaler på Villagatan. Under året har vi 

startat upp planeringen inför seminariet tillsammans 

med SFAM och inbjudningar är nu utskickade till våra 

nordiska kollegor. Mer om NLS går att läsa på. 
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https://www.nfgp.org/flx/nfgp/seminar_of_general_pr

actice/ 

En annan viktig samarbetspartner är den europeiska 

allmänläkarorganisationen UEMO. Här träffas 

delegater från drygt 20 olika länder i Europa två gånger 

per år för att diskutera allmänläkares gemensamma 

problem. UEMO har haft två möten under året och DLF 

har representerats av Marina Tuutma och Ylva 

Sandström. 

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION 

Distriktsläkaren 

Distriktsläkarföreningen driver sedan många år 

medlemstidningen Distriktsläkaren. Tidningen når ut till 

alla medlemmar. Tidningen kommer ut med fyra nr per 

år och finns i både digital version Sök i arkivet - 

Distriktsläkaren (distriktslakaren.se) och i pappersform. 

Under 2024 bytte Distriktsläkaren redaktör till Fredrik 

Sundh, anställd vid Mediahuset som är det företag som 

även står för layout, ansvarar för annonser och 

distribution.  

Redaktionsrådet har under 2024 bestått av Fredrik 

Sundh, Carolina Emdin, Daniel Moberg och Ylva 

Sandström. Artiklarna är skrivna av både professionella 

journalister samt medlemmar i DLF. 

Utöver pappersupplagan har tidningen även en digital 

upplaga, en app och ett nyhetsbrev som skickas ut i 

samband med varje nytt nummer.  

Tidningen når alla våra medlemmar, men distribueras 

även till utvalda makthavare och utgör en del av vårt 

påverkansarbete.  

Den som är intresserad av att bli del av redaktionsrådet 

och delta i framtagandet av kommande nummer är 

välkommen att kontakta daniel.moberg@slf.se.  

2024 års teman har varit:  

Nr 1: Jobba utomlands  

Nr 2: Digitala verktyg  

Nr 3: Krig och kris  

Nr 4: De som lämnat  

 

Distriktsläkaren 2024 

 

Webbplats 

 
DLF:s styrelse uppdaterar kontinuerligt hemsidan med 
aktuellt innehåll och har påbörjat ett arbete med att 
göra en revidering på webbsidan så att den är mer 
överskådlig med god tillgång till viktiga dokument och 
budskap. Ansvarig för webbsidan är Taymaz Foladi 
tillsammans med kansliet. 
 

 

Bilder: DLFs webbplats. 

 

Medlemsbrev 

Distriktsläkarföreningen har skrivit medlemsbrev till 

samtliga medlemmar, med aktuell information, så att 

medlemmarna utöver vad som skrivs i Distriktsläkaren, får 

löpande information om föreningens arbete och andra 

aktuella frågor. Under året har sådana skrivits i februari, 

juni, juli, september och november. Dessutom har 

separata medlemsutskick utgått med information om att 

söka stipendier från Samfonden, information om 

Provinsialläkarfondens kurser, DLF:s fullmäktige och 

uppmaning att nominera till Årets Allmänläkarvän. 

Sociala medier 

https://www.nfgp.org/flx/nfgp/seminar_of_general_practice/
https://www.nfgp.org/flx/nfgp/seminar_of_general_practice/
https://etidning.distriktslakaren.se/search?title=all
https://etidning.distriktslakaren.se/search?title=all
mailto:daniel.moberg@slf.se
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Distriktsläkarföreningen har sedan flera år ett konto på 

mikrobloggen Twitter, numera X. Föreningens 

offentliga konto har drygt 1600 följare. Här lägger vi 

upp korta kommentarer och länkar till artiklar om 

primärvård, både egna och andras. Ylva Sandström och 

Taymaz Foladi finns på mikrobloggen Bluesky, som 

lanserats som ett alternativ till X. 

Vår Facebooksida “Svenska Distriktsläkarföreningen” 

hade vid årets slut strax över tusen följare. 

Facebooksidan låter föreningens medlemmar och 

andra intresserade få information om styrelsens 

pågående aktiviteter, men ger också en möjlighet att 

dela annat innehåll av vikt för vår specialitet, och fyller 

därigenom en roll som såväl informationsforum som 

påverkansmedium.  

 

 

 

 

DLF I MEDIA 

Media är en viktig kanal för påverkansarbete. Genom 

att våra frågor synliggörs ökar förändringstrycket och 

medvetenheten om primärvårdens problem hos både 

allmänhet och beslutsfattare. Distriktsläkarföreningen 

tillfrågas ofta när media skriver om primärvård eller 

relaterade ämnen, vilket förstås är positivt. Enligt 

SLF:s presstjänst har DLF synts i media genom 178 

artiklar under 2024. Det handlar om både 

debattartiklar och redaktionella inslag i tidningar, 

radio och TV, båda nationellt och lokalt. Dessutom 

har Ylva Sandström varit krönikör i 

nättidningen Altinget. Vår rapport kring 

bemanningsenkäten (”Fast läkare – hur lång tid tar 

det?”) resulterade i ett stort reportage i Dagens 

Nyheter, liksom ett flertal lokala artiklar och 

radioinslag runt om i landet.  Vi har flertalet gånger 

påpekat att arbetet med fast läkare och en förbättrad 

läkarbemanning går för långsamt. I somras skrev Ylva 

Sandström en uppmärksammad debattartikel i 

Dagens medicin med rubriken ”För att lyckas 

medläkarbemanningen behöver vi se nyktert på 

verkligheten”. Distriktsläkarföreningen: Så kan svensk 

sjukvård öka läkarbemanningen - Dagens Medicin Vi 

hade under hösten också en debattartikel i Svenska 

Dagbladet tillsammans med SFAM, Praktikertjänst 

och Capio närsjukvård med rubriken ”Primärvårds-

reformen är ett misslyckande”. 

KASSÖRENS REDOGÖRELSE  

Resultat och balansräkning 

 
DLF har fortsatt en god ekonomi med långsiktiga säkra 
kapitalplaceringar sedan flera år, där fördelningen ses 
över regelbundet och justeras vid behov. Våra intäkter 
uppgick år 2024 till 5 219 tkr varav medlemsavgifterna 
på 4 711 tkr är den största intäkten. De största 
utgifterna är lönebortfall för styrelsen, kanslikostnader, 
styrelseinternatet, FUM med ordförandekonferens, 
SLF:s FUM, höstmötet samt tidningen Distriktsläkaren. 
Årets resultat var plus 2 148 tkr och den främsta 
anledningen till det ovanligt stora överskottet var en 
reavinst vid omfördelning av fonder, där merparten av 
vinsten har återinvesterats i andra fonder. 
 
ÖVRIGT 

Stiftelsen Svenska Distriktsläkarens Samfond 

DLF förvaltar Svenska Distriktsläkarföreningens 

Samfond, vilken är en sammanslagning av olika fonder 

som funnits sedan Provinsialläkarstiftelsen och 

sedemera DLF bildades. I stiftelsens stadgar framgår att 

det ur fonden ska delas ut medel till behövande 

medlemmar eller deras efterlevande samt att fonden 

ska bereda medel för utbildning, utveckling och 

forskningsverksamhet. 

Under 2024 beviljades 10 inkomna ansökningar, och 

totalt 100 875 kr betalades ut. Samfondens avkastning 

för 2024 var 292 tkr och värdepappersinnehavets 

marknadsvärde hade under året ökat från 2 549 tkr till 

2 686 tkr efter avdrag för utbetalade fondmedel och 

administrativa kostnader. Enligt Samfondens stadgar 

ska 5% av fondens innehav delas ut till sökande varje 

år. Efter avdrag av administrativa kostnader blev 

summan att dela ut för 2024 ca 100.000 kr. Orsaken till 

den relativt höga administrativa kostnaden är att 

Samfonden är en stiftelse vilket ställer högre krav 

avseende bokföring och revision. Vi har under året 

undersökt alternativ för att minska denna kostnad och 

fått ner den med ca 5000 kr till kommande år, vilket 

innebär lite mer pengar att dela ut. 

Av praktiska skäl sker utbetalningarna från DLF:s konto 

och Samfondens skuld till DLF regleras årligen. 

 

PROTOKOLL FRÅN FULLMÄKTIGE 2024 

 

 

 

 

https://www.altinget.se/person/ylva-sandstrom
https://www.dn.se/sverige/distriktslakarforeningen-88-ar-tills-svenskarna-far-fast-lakare/
https://www.dn.se/sverige/distriktslakarforeningen-88-ar-tills-svenskarna-far-fast-lakare/
https://www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/for-att-lyckas-med-lakarbemanningen-behover-vi-se-nyktert-pa-verkligheten/
https://www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/for-att-lyckas-med-lakarbemanningen-behover-vi-se-nyktert-pa-verkligheten/
https://www.svd.se/a/73q9n4/primarvardsreformen-ar-ett-misslyckande-skriver-debattorer
https://www.svd.se/a/73q9n4/primarvardsreformen-ar-ett-misslyckande-skriver-debattorer
https://www.svd.se/a/73q9n4/primarvardsreformen-ar-ett-misslyckande-skriver-debattorer
https://slf.se/dlf/app/uploads/2024/07/Protokoll-FUM-Distriktslakarforeningen-3-maj-2024-signed.pdf
https://slf.se/dlf/nyheter/svenska-distriktslakarforeningen-valkomnar-m-v-och-kds-initiativet-om-satsning-pa-medicinskt-ansvarig-lakare/?q=91471612707022520075&TId=1
https://www.mynewsdesk.com/se/sveriges_lakarforbund/documents/physicians-role-in-the-management-and-leadership-of-health-care-67706?q=91471612707022520086&TId=1
http://s14413d.c.plma.se/?q=91471612707022520097&TId=1
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