Dagordning för Årsmöte 2026 Distriktsläkarföreningen Gävleborg
Datum: Onsdag 2026-03-11
Tid: 12:00-13:00
Plats: Teams se separat länk
1. Mötets öppnande
2. Val av mötesordförande
3. Val av mötessekreterare
4. Val av justerare
5. Mötets behöriga utlysande och fastställande av dagordning
6. Redogörelse av styrelsens verksamhetsberättelse och lokalavdelningens ekonomiska resultat
7. Verksamhetsplan för det kommande året
8. Eventuella förslag från styrelsen
9. Eventuella frågor från enskild medlem/medlemmar
10. Fastställande av årsavgift för kommande verksamhetsår
11. Val av styrelse
12. Val av delegater till DLF Fullmäktige 2026
13. Val av valberedning samt utseende av sammankallande
14. Övriga frågor
15. Mötets avslutande

Verksamhetsberättelse 2025 DLF Gävleborg
Inledning
Under verksamhetsåret 2025 har Distriktsläkarföreningen i Gävleborg bedrivit ett aktivt och brett påverkansarbete med fokus på primärvårdens organisation, bemanning, ledarskap och förutsättningar för fast läkarkontakt. Särskilt stort engagemang har lagts på frågor kopplade till bolagiseringen av den offentliga primärvården samt behovet av en tydlig handlingsplan för att nå målet 1 100 listade patienter per specialist i allmänmedicin.
Bolagiseringen av primärvården
Föreningen har under året engagerat sig i processen kring bolagiseringen av den offentliga primärvården i regionen. Detta har innefattat dialog med medlemmar, kontakter med centrala kansliet för att efterfråga stöd och engagemang samt samarbete med lokalt fackförbund och SFAM Gävleborg. Ett lunchmöte arrangerades för medlemmar tillsammans med facket i syfte att inventera frågor, farhågor och behov inför bolagiseringen. Ordföranden deltog även i dialog med tankesmedjan NHS i Västra Götalands regionen tillsammans med bolagets nya VD, där bolagets för- och nackdelar diskuterades ur olika perspektiv.
Opinionsbildning och kommunikation
Föreningen har bedrivit aktiv opinionsbildning genom media. En debattartikel publicerades i augusti med fokus på vikten av att regionen tar fram en konkret handlingsplan för att nå målet 1 100 patienter per läkare. Artikeln publicerades i flera lokala dagstidningar. Föreningen har även besvarat insändare i Gefle Dagblad (GD) samt skickat ut pressmeddelande i samband med politiska initiativ kopplade till 1/1100-frågan.
Samarbete och kartläggning tillsammans med SFAM
Tillsammans med SFAM har föreningen kontaktat både privata och offentliga hälsocentraler i regionen. Syftet har varit att inhämta deras syn på ledarskap i primärvården, möjligheten till en gemensam röst för regionens primärvård samt att inventera bemanningssituationen. En kartläggning av antalet läkare per listad patient genomfördes för att belysa tillgången på läkare och behovet av ytterligare rekrytering.
Fast läkarkontakt 
Föreningen har haft möten med den person som Socialstyrelsen utsett som ansvarig för att stödja regionerna i arbetet med fast läkarkontakt. Dessa kontakter har syftat till att bidra med regionala perspektiv och att följa det nationella arbetet inom området.
Politiskt påverkansarbete
Ett aktivt påverkansarbete har bedrivits gentemot regionala politiker genom att bjuda in dem till arbetsplatser för dialog kring primärvårdens behov och förutsättningar. Föreningen har även lämnat in ett medborgarförslag till regionfullmäktige om vikten av en handlingsplan för att nå 1/1100, vilket har antagits och planeras tas upp för omröstning under våren.
Fackligt och nationellt engagemang
Föreningen har skickat in en motion till den lokala fackliga styrelsen med yrkande om att frågan kring 1/1100 ska bevakas fortlöpande. Ordföranden har deltagit i nationella möten inom Distriktsläkarföreningen samt haft dialog med DLF Skåne kring bolagisering och med DLF Dalarna kring samarbetsfrågor.
Avslutning
Sammanfattningsvis har verksamhetsåret präglats av ett stort engagemang för primärvårdens framtid i Gävleborg, med fokus på långsiktigt hållbara arbetsvillkor, medicinsk kvalitet och patientnära vård. Föreningen har varit en aktiv röst i både regionala och nationella sammanhang och avser att fortsätta detta arbete under kommande verksamhetsår.


Distriktsläkarföreningen Gävleborgs ekonomiska resultat 2025
Antal medlemmar: 174 (2026-02-06)
	
	Inkomster
	Utgifter
	Saldo

	Ingående saldo 2025
	
	
	106.646

	Avgift höstmöte ordförande
	
	-1500
	105.146

	Medlemsavgift Q3
	0*
	
	

	Medlemsavgift Q4
	0*
	
	

	Totalt för 2025
	
	-1500
	-1500

	Utgående saldo 2025
	
	
	105.146


* Centrala kansliet missat att debitera, ev retroaktivt.

	
	Inkomster
	Utgifter
	Saldo

	Budget 2026
	
	
	105.146

	Avgift 2 ledamöter DLF FUM
	
	-3000
	102.146

	Avgift höstmöte ordförande
	
	-1500
	100.646

	Medlemsavgift Q1
	348*
	
	100.994

	Medlemsavgift Q2
	522
	
	101.516

	Medlemsavgift Q3
	522
	
	102.038

	Medlemsavgift Q4
	522
	
	102.560

	Totalt för 2026
	1914
	-4500
	-2586

	Utgående saldo 2026
	
	
	102.560


* Centrala kansliet missad att debitera 1mån, ev retroaktivt.

Medlemsavgiften föreslår vara oförändrad 1kr/medlem/månad.




Förslag till Verksamhetsplan 2026 för DLF Gävleborg
Oförändrad jämfört med 2025.
Distriktsläkarföreningen Gävleborg arbetar med dessa frågor oavsett offentligt eller privat driven primärvård:
1. Skapa opinion. Öka förståelsen för distriktsläkarnas arbete genom dialog med andra yrkesgrupper, politiker och chefer.
2. Arbeta för att förbättra arbetssituationen för allmänläkare. Exempel på detta är förbättring av arbetsmiljö, arbetsbelastning och mer resurser till primärvården, både i offentlig och privat regi.
3. Stärka allmänläkares möjligheter till kompetensutveckling. Främja fortbildning och stärka yrkesgemenskapen för distriktsläkare.
4. Arbeta för att göra primärvårdsuppdraget tydligt för patienter och allmänheten. Detta kan vara exempelvis att informera om allmänläkares arbete och sprida kunskap om egenvård.


Förslag till Styrelse 2026 för DLF Gävleborg
Nuvarande styrelse har meddelat att de vill fortsätta arbetet. Ingen valberedning har rekryterats under året.
Omval:
Ordförande: Jessica Dolk (1 år)
Sekreterare: Josefine Starnberg (1 år)
Ledamot: Raluca Goanta (omval 2 år 2028)
Ledamot: Konstantin Ruzhdi (omval 2 år 2028)
Ledamot: Lovisa Delander (omval 1 år 2028
Övriga i styrelsen:
Ledamot: Jessica Dolk (2027)
Ledamot: Josefine Starnberg (2027)
Ledamot: Christer Engvall (2027)
Ledamot: Ann-Sofie Svennberg (2027)
Kassör föreslås utses av styrelsen efter årsmötet.
Förslag till Valberedning samt utseende för sammankallande 2027 för DLF Gävleborg
Inga förslag inför årsmötet.
Förslag till ledamöter DLF Fullmäktige 2026-04-17 (2 mandat)
1. Jessica Dolk (inget förslag på ersättare inför årsmötet).
2. Josefine Starnberg (inget förslag på ersättare inför årsmötet).




Lokal arbetsordning för Gävleborgs lokalavdelning av Svenska Distriktsläkarföreningen
Antagen på återstartsmötet 2025-07-16
Lokalavdelning är ingen egen juridisk person och kan därför ej inneha självständiga stadgar. Lokalavdelningen råder därför under Svenska Distriktsläkarföreningens stadgar. Denna arbetsordning är en lokal anpassning som har sin utgångspunkt i Svenska Distriktsläkarföreningens stadgar. 
Allmänna bestämmelser 
§ 1. Lokalavdelning är en sammanslutning av Svenska Distriktsläkarföreningens medlemmar, som har sin verksamhet förlagd till visst angivet geografiskt område. Delning, sammanslagning eller annan förändring av lokalavdelningens område skall godkännas av styrelsen för Svenska Distriktsläkarföreningen. Lokalavdelningen utgör en förlängning av den nationella föreningen och är inte en egen juridisk person. Lokalavdelningens arbetsordning skall godkännas av lokalavdelningens årsmöte. Lokalavdelningens verksamhetsår sammanfaller med kalenderår. 
Lokalavdelningen har som målsättning att tillvarata medlemmarnas yrkesmässiga, sociala och ekonomiska intressen och att främja hälso- och sjukvårdens ändamålsenliga utveckling inom medlemmarnas verksamhetsområden. 
Medlemskap 
§ 2. För medlemskap i lokalavdelningen krävs medlemskap i Svenska Distriktsläkarföreningen. Medlem skall i första hand tillhöra den lokalavdelning inom vars område han eller hon stadigvarande utövar sin verksamhet, i andra hand där medlemmen är bosatt. Läkare som är medlem i annan yrkesförening inom SLF, t.ex. ST läkare i SYLF, kan bli associerad medlem i DLF. Endast medlem i lokalavdelning äger rätt att delta vid beslut i frågor som berör lokalavdelningen. 
Medlems skyldigheter
§ 3. Föreningsmedlem är skyldig att följa Sveriges läkarförbunds och Svenska Distriktsläkarföreningens stadgar samt Gävleborgs lokalavdelnings arbetsordning och beslut. 
§ 4. Medlem är skyldig att erlägga fastställd medlemsavgift. 
Årsmöte 
§ 5. Ordinarie årsmöte hålls en gång årligen på plats och tid som styrelsen bestämmer. Kallelse skall utgå senast fyra veckor före årsmötet. Vid årsmötet väljs ordförande för årsmötet samt två justeringsmän att tillsammans med ordföranden justera protokollet. 
Vid ordinarie årsmöte skall följande ärenden förekomma: 
· Mötets behöriga utlysande och fastställande av föredragningslista,
· Redogörelse av styrelsens verksamhetsberättelse och lokalavdelningens ekonomiska resultat, 
· Verksamhetsplan för det kommande året, 
· Eventuella förslag från styrelsen, 
· Eventuella frågor som väckts av enskild medlem/medlemmar. För att upptas på föredragningslista skall frågan vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor före årsmötet,
· Fastställande av årsavgift,
· Val av styrelse, 
· Val av valberedning samt utseende av sammankallande. 
Vid ordinarie årsmöte kan ärende som icke upptagits på föredragningslistan behandlas om minst två tredjedels majoritet uppnås härför. Omröstning vid årsmöte sker öppet och vid lika röstetal har ordförande för mötet utslagsröst. Vid personval genomförs sluten röstning om detta begärs av enskild medlem. Vid lika röstetal sker lottdragning. Svenska Distriktsläkarföreningen ansvarar för ekonomisk redovisning och det är därför inte obligat att lokalavdelning gör budget, revisionsrapport eller att årsmötet ställs frågan om ansvarsfrihet. 
Extra årsmöte 
§ 6. Extra årsmöte hålls när styrelsen så finner nödvändigt eller när minst 15 % av medlemmarna framställer krav på detta genom skriftlig framställning till styrelsen med angivande av ändamålet för mötet. Kallelse till extra årsmöte skall ske minst en vecka i förväg. Vid extra årsmöte kan endast behandlas ärende som angivits i kallelsen till mötet. 
Styrelse 
§ 7. Lokalavdelningens styrelse består av minst tre personer varav en är ordförande. Uppdrag som sekreterare och kassör kan utses av styrelsen. Samtliga ledamöter väljs vid årsmötet för högst två år i sänder. Till styrelsen kan väljas den som är ordinarie medlem eller associerad medlem i Gävleborgs lokalavdelning. 
Styrelsens arbete 
§ 8. Styrelsen åligger 
· att sammankalla, förbereda och närvara vid lokalavdelningens möten, 
· att upprätta årlig verksamhetsberättelse och verksamhetsplan, 
· att mellan årsmötena representera lokalavdelningens medlemmar, 
· att utse representation från Gävleborgs lokalavdelning till Svenska Distriktsläkarföreningens alla föreningsmöten (ex. Höstmöte), 
· att inom stipulerad tidsram utse fullmäktige till Svenska Distriktsläkarföreningens fullmäktigemöte. För varje fullmäktige utses en förste och andre ersättare, 
· att en gång årligen till Svenska Distriktsläkarföreningens styrelse insända uppgift med namn och kontaktuppgifter för lokalavdelningens ordförande och styrelsemedlemmar samt att löpande meddela eventuella förändringar, 
· att underrätta Svenska Distriktsläkarföreningens styrelse om ärenden, som kan vara av betydelse för kåren i dess helhet, 
· att handha lokalavdelningens ekonomiska angelägenheter. 
· tillvarata lokalavdelningens intressen, 
Ekonomi 
§ 9. Lokalavdelningens styrelse ansvarar för användningen av de lokala medel som lokalavdelningen förfogar över och har ansvar att årligen avlämna ekonomisk rapport till Svenska Distriktsläkarföreningens styrelse. 
§ 10. Rätten att avgöra medlemsavgift är delegerad till lokalavdelningen och regleras årligen i samband med lokalavdelnings årsmöte. Medlemsavgift skall vara jämt delbar med 12 för att möjliggöra enkel debitering. 
Ändring av arbetsordning 
§ 11. Lokalavdelningens arbetsordning kan ändras av lokalavdelningens årsmöte så länge ändringar följer Svenska Distriktsläkarföreningens stadgar. Beslut skall bifallas av minst två tredjedelar av vid uppropet närvarande medlemmar. Den nya arbetsordningen ska skickas till styrelsen för Svenska Distriktsläkarföreningen för kännedom.
