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Lokalt kollektivavtal om lönesättningsmodell för AT Läkare, Region Gävleborg
	Datum

Ärende
	2022-09-01
Lokalt kollektivavtal med stöd av Specialbestämmelser Läkare, gällande lönesättningsmodell för AT-läkare


	Parter
	Region Gävleborg
	GHLF



§ 1 Tryck F11 för att gå till nästa skrivposition eller Tryck Alt + P för att skapa ny paragraf

§1 Allmänt
Förhandling har påkallats av arbetsgivaren i syfte att träffa överenskommelse om nytt lokalt kollektivavtal, med stöd av Specialbestämmelser Läkare, gällande lönesättningsmodell för AT-läkare. Anledningen till att ny överenskommelse träffas är att utbildningens längd ändras från 21 månader till 18 månader from 1 januari 2023. 
Enligt Specialbestämmelser för läkare bör efter 12 månaders anställningstid som AT-läkare förhandling om ny lön upptas. Därefter kan förhandling om ny lön upptas var tolfte anställningsmånad under AT eller då läkaren får legitimation. Enligt underbilaga 1 kan lokala parter träffa kollektivavtal om annan hantering av AT-läkares lönesättning. Detta är ett sådant avtal. 

Parterna noterar att rekommenderad ingångslön för AT-läkare som anställs i Region Gävleborg revideras årligen av arbetsgivaren enligt separat rutin. Det finns en maxlön som kan ges om tidigare relevant erfarenhet finns. I bedömningen av ingångslönen tas enbart hänsyn till tidigare dokumenterad erfarenhet som vikarierande underläkare, (ej läkarassistent), samt annan erfarenhet som legitimerad personal inom hälso- och sjukvårdsområdet. AT läkare som disputerat eller forskat i större omfattning bedöms i särskild ordning.
§2 Lönesättning AT läkare
Nedanstående gäller för lönesättning av AT-läkare inom Region Gävleborg.
I stället för individuell förhandling var tolfte anställningsmånad och vid erhållande av legitimation som framgår av Specialbestämmelserna för läkare har Region Gävleborg följande rekommendation för löneutveckling;

· Efter 6 månader som AT-läkare ökar lönen med 1 200 kr/mån/heltid
· Efter 12 månader som AT-läkare ökar lönen med 2 500 kr/mån/heltid

Vid särskilda skäl kan denna löneutveckling frångås.

Om anställningen som AT-läkare fortgår efter 24 månader görs översyn med individuell lönesättning.

§3
Detta avtal gäller för AT läkare som påbörjar AT utbildning om 18 månader från och med den 1 januari 2023. Avtalet gäller tillsvidare med en ömsesidig uppsägningstid om 6 månader. 
Region Gävleborg kan dock tillämpa § 2 fortlöpande under anställningstiden för de AT-läkare som redan var anställda vid uppsägningstidpunkten.
Tidigare lokalt kollektivavtal, gällande lönesättningsmodell för AT läkare, gäller fortsättningsvis för medarbetare som påbörjat AT utbildningen om 21 månader, före 1 januari 2023.
§4
Förhandlingen avslutas i enighet den 1 september 2022
Vid protokollet

Malin Josefsson

Förhandlare
Justeras          /        2022
Justeras      /      2022
Göran Angergård
Ylva Björklund

Regiondirektör
Ordförande, GHLF
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