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Lokalt kollektivavtal om mojlighet for enskild medarbetare att
vaxla semesterdagstillagg mot ledig tid

81

Forhandling har pakallats av arbetsgivaren i syfte att traffa Gverenskommelse om
lokalt kollektivavtal med stdd av Allménna Bestammelser § 27 mom. 21.
Semesterbestdmmelser som inte regleras i detta avtal regleras i Allmanna
Bestdmmelser och Semesterlagen.

82

Avtalet innebar att medarbetare som uppfyller nedanstaende kriterier har
mojlighet att vaxla kommande ars semesterdagstillagg mot ledig tid. Om sparade
semesterdagar finns vaxlas semesterdagstillagget till ledig tid &ven for dessa
dagar. Semesterdagstillagg for varje sparad semesterdag véxlas mot en timme
ledig tid.

Medarbetaren & manadsavlonad i anstallning som &r 12 manader eller langre,
forutsatts vara anstélld hela nastkommande kalenderar, samt i sin anstéllning
omfattas av Allmanna Bestammelser (AB). Medarbetaren har inte fler &n 20
sparade semesterdagar (inklusive eventuell timsemester) vid arsskiftet mot det ar
medarbetaren ansoker om att vaxla in semesterdagstillagget till mer ledig tid.

Undantagna fran denna majlighet &r medarbetare som arbetar enligt AB bilaga U
(uppehallsanstallda) eller enligt AB bilaga M (ferieanstéllda). Undantagna &r dven
medarbetare som av nagot skal har en langre semesterratt an den som foljer av
alder enligt AB § 27 mom. 5.

Semesterrétt om 25 dagar ger 5 dagar extra ledig tid, semesterratt om 31-32 dagar
ger 6 dagar extra ledig tid.

Det ar frivilligt for den enskilde medarbetaren att véxla semesterdagstillagget.
Semesterlonetillagg enligt AB § 27 mom. 15 paverkas inte av detta avtal.

83

Om medarbetaren har fatt mer betald ledig tid och/eller semesterdagar an
medarbetaren har ratt till under aret, ska medarbetaren aterbetala for mycket
utbetald 16n for den lediga tiden/dagarna.

Medarbetaren far enligt AB spara max 40 semesterdagar och 180 semestertimmar
till nastkommande ar. Inom denna ram kan medarbetare som vaxlat
semesterdagstillagg till ledig tid spara dagar och timmar.
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Medarbetare som vill avsluta sin véaxling maste meddela arbetsgivaren detta senast
sista vardagen i november infor nastkommande semesterar. Atervaxling av lediga
dagar sker genom vaxling av semesterdagar utan semesterdagstillagg till dagar
med semesterdagstillagg. For varje semesterdag utan tillagg dras vid atervaxling
en ytterligare timme fran semestersaldot. Del av semesterdag omvandlas till
semestertimmar.

84
Avtalet foreslas trada i kraft sa att mojlighet att vaxla semesterdagstillagget mot
ledig tid ges fran och med 1 januari 2017.

Detta kollektivavtal galler tillsvidare med en émsesidig uppségningstid om tre (3)
manader.

En eventuell uppséagning av kollektivavtalet innebar ocksa att enskild
medarbetares dverenskommelse om véxling av semesterdagstillagg mot ledig tid
automatiskt sags upp av arbetsgivaren, for att upphdra vid utgangen av
innevarande kalenderar. Atervixling sker dé enligt § 3 i detta avtal.

85
Parternas gemensamma uppfattning ar att vaxling av semestersdagstillagg enligt
detta avtal inte inskrénker arbetstagarens rattigheter enligt Semesterlagen.
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