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Verksamhetsberättelse Gotlands Läkarförening 
Verksamhetsår 2022
Styrelsens medlemmar:

Ordförande: 

Regina Göbel, Överläkare Ögonkliniken
Vice ordförande:

Gustaf Rosin, ST-läkare AnOpIVA (jan. – mars 2022)


David Ojalvo, ST-läkare PV, VC Wisby söder (nov. 2022+) 
Facklig sekreterare: 
 
Gösta Malmer, ST-läkare PV, VC Visby norr
Kassör: 

Bitte Boström (extern)  
Ledamöter:  

Liv Östmark, ST-läkare Röntgen


Kristina Fritz, Överläkare Medicin



Emma Svensson, leg UL Kirurgi 


Maria Gustavsson (ordf. GYLF), ST-läkare Psykiatri
Suppleanter: 

Helena Vlastos, Överläkare Kirurgi



Karin Laurell Herzog, ST-läkare AnOpIVA
Huvudskyddsombud/ HSO + SO:

HSO: vakant


SO för läkare på lasarettet: Regina Göbel


SO för läkare i PV: David Ojalvo


SO för läkare på röntgen: Sanna Jennerholm Hammar


SO för läkare på AnIVA: Jan Erik Crotto
Förhandlingsdelegation/ FD:

Regina Göbel,
Liv Östmark, Kristina Fritz, Maria Gustavsson
Revisor: 


Ovidiu Salajan
Kollegiala rådgivare:

Lisa Bandelin, Tomas Angerth
Valberedning: 
Nenad Petrovic, Sune Handell, Sanna Jennerholm, Ovidiu Salajan
Kanslist:

Maj-Britt Mattsson, medicinsk sekr. IVA
GLF:s verksamhetsår 2022: 
Styrelsen var genom ordförande representerad på Lokalföreningarnas Representantskap (19 maj, 28+29 sept.); SLF:s Fullmäktige (9 + 10 nov.), återkommande digitala ordförandemöten och skyddsombudsmöten.

Sjukhusläkarnas Fullmäktige (17 + 18 mars 2022) och Representantskap (14 okt.);
SACO-AU möten och SACO-rådet på Gotland; i Centrala Samverkanskommitté (CSK) och Arbetsmiljöråd.

GLF ingår i ”Vi 7”, en samverkansgrupp med 6 lokalföreningar på fastlandet (Blekinge, Kronoberg, Jönköping, Halland, Kalmar, Östergötland).
Ordf. Regina och vice ordf. David deltog i ”Vi 7”:s möte i Linköping (8 + 9 sept. 2022).
Styrelsen var representerad i HSF:s olika samverkansgrupper (verksamheternas och verksamhetsområdens SG, SSG, FSG, CSK, CSK + HR). 

Styrelsen har deltagit i de fackliga intervjugrupperna vid tillsättning av chefstjänster.
Styrelsen och Förhandlingsdelegationen har drivit MBL-överläggningar och förhandlingar, årets lönerevision m.m.
Styrelsen har stöttat GYLF och enskilda medlemmar i olika frågor.

Ordföranden har varit observatör på nämndmöten och träffat HSN:s ordförande och politiker.
Under verksamhetsåret har styrelsen haft 11 protokollförda styrelsemöten. 
Fyra medlemsbrev skickades till GLF medlemmar.
Axplock ur GLF:s aktiviteter och viktiga händelser januari 2022 – februari 2023:

Jan. 2022
Förändringsresan: Efter 11 år med matrisorganisation byts vårdens organisation till verksamheter respektive kliniker. 

17 febr. 
Informationsmöte för samverkansledamöter/ klinikombuden
10 mars 
GLF:s årsmöte 2022
4 maj
Medlemskväll: Föreläsning på Fornsalen, "Farsoter och läkande i Gotlands historia” (Per Widerström och Lars Kruthof, Gotlands Museum)
9 + 10 juni
Styrelseinternat: Digitalt möte med SLF:s kontaktombud, samtal om lokalföreningarnas befogenheter.

15 juni
HSN beslutar att Socialstyrelsens riktvärde för antal listade per läkare i primärvården skall följas.

7 + 8 sept.
IVO inspekterar akutmottagningen och vårdavdelningar inom kirurgi och medicin 
14 -16 sept.
Nationellt möte för ST-läkare i Allmänmedicin, SFAM - Svensk Förening för Allmänmedicin
15 nov. 
Medlemskväll: Pensionsinformation med fokus på tjänstepension KAP-KL och det nya pensionsavtalet AKAP-KR (Camilla Morath, förbundsjurist SLF)
7 febr. 2023
Digitalt seminarium: Fördjupad pensionsinformation om KAP-KL och AKAP-KR (Eva Wistrand, Partskontakt/ Utbildare KPA-pension)

Efter ihärdigt påverkansarbete återgick HSF i början av året till den beprövade klinikstrukturen som ger avsevärt bättre förutsättningar för tvärprofessionellt samarbete, verksamhetsutveckling och facklig samverkan.

GLF:s förhandlingsdelegation (FD) förhandlade fram skadestånd för brott mot ATL 2021, betr. läkarnas arbete på övertid överskridande det tillåtna övertidstaket, max 200 timmar per år. 
Styrelsen beslutade att stödja SFAM:s ST-dagar på Gotland och ordnade med en välkomstgåva för mötets 400 deltagare.

Efter Covid-19 pandemin har vården återigen drabbats av långa väntetider. Gotland fick ta del av statliga stimulanspengar för kö-kortning. För att reglera ersättningsmodell kändes det angeläget att sluta ett kollektivavtal för 
frivilligt extra arbete kväll och helg. Arbetsgivaren ville dock inte sluta ett kollektivavtal och bestämde sig för att inte ge något finansiellt erkännande utöver ersättning i paritet med betalning för kvalificerad övertid. 
Styrelsen planerar att återuppta frågan under 2023.
Hälso- och sjukvårdsnämnden fattade i somras ett beslut om ett riktvärde på 1100 listade patienter per specialist i allmänmedicin, 550 listade patienter per nybliven ST-läkare i allmänmedicin. GLF har lämnat in synpunkter på hur listningstak för läkare i primärvården skulle kunna införas våren 2023.
Ledningen har tagit fram en tjänsteskrivelse som ska gälla t om år 2027. Utifrån tjänsteskrivelsen finns det 2023 och även 2024 ingen extra resurs avsatt för att avlasta PV:s befintliga specialister. Om arbetsgivaren inte lyckas att rekrytera fler distriktsläkare och behålla Gotlands primärvårdsläkare såväl som nyblivna specialister är risken påtaglig att målet för listningstaket inte uppnås. GLF ska bevaka utvecklingen. 
I januari 2022 inledde IVO en nationell tillsyn av samtliga regioners sjukhusvård. I september påbörjade IVO tillsynen av Visby lasarett med huvudfokus på vårdplatser och bemanning. I sin tillsynsrapport konstaterar IVO att det finns ”risker för patientsäkerheten på grund av vårdplatsbrist och brister i bemanning på den vuxna somatiska specialistsjukvården på Visby lasarett”.
Sedan 1990-talet har Sveriges regioner minskat antalet vårdplatser till en bottenplats i internationell jämförelse. Sjuksköterskeflykten från arbete på vårdavdelningar har ytterligare försämrat bristen på disponibla vårdplatser. Medan alla akutsjukhus på fastlandet främst brottas med överbeläggningar tampas Visby lasarett med utlokalisering till vårdavdelningar som inte har den specifika kompetensen för patienten. Forskningen visar att utlokaliseringar är ännu sämre för patientsäkerheten än överbeläggningar. Utlokaliseringar har dessutom allvarliga konsekvenser för medarbetarnas arbetsmiljö.
IVO anser att ”det råder en vårdplatsbrist på sjukhuset” och konstaterar att Gotland ”saknar disponibla vårdplatser för att möta det behov som finns”. 
GLF har i många år påtalat att antalet vårdplatser är otillräckligt – hittills tyvärr dock utan att få gehör. Vi hoppas att IVO:s inspektionsrapport ger anledning till förbättringsåtgärder! 
GLF ska även i fortsättningen noggrant bevaka vårdplatssituationen med särskilt fokus på patientsäkerhet och läkarnas arbetsmiljö.
Visby,  5 mars 2023
Regina Göbel 



David Ojalvo
Ordförande Gotlands Läkarförening (GLF)

Vice ordf. Gotlands Läkarförening (GLF)
