FORHANDLINGSPROTOKOLL 10/2009

Arende: Erséttning samt reglering av arbetstidsfragan
i samband med utdkad verksamhet forstirkningsjour

Tid: 2008-10-07 och 2009-01-23

Parter: Landstinget Halland och
Hallands Likarforening, HL

Nirvarande: For Landstinget Halland:
Jorgen Britzén (per capsulam)
Joachim Bjémklev
Svetlana Kontic

For HL:
Anders Akvist
Per Meijer
Fredrik Aberg

Plats: Landstingets lokaler, S6dra vigen 9, Halmstad

§1

Till ordférande utsdgs Jérgen Britzén.

§2
Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Anders Akvist.

§3

Till sekreterare utségs Svetlana Kontic.

§4
Parterna triiffade 6verenskommelse om ersdttning samt reglering av arbetstids-
fragan i samband med utdkad verksamhet/férstdrkningsjour enligt bilaga.

Overenskommelsen giller fr o m 2009-02-01 med en msesidig uppsigningstid
om tre manader.
Bilaga

§4



§5
Forhandlingarna forklarades avslutade den dag justerat protokoll kommer arbets-
givarparten tillhanda.
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BILAGA till § 4
Forhandlingsprotokoll 10/09

Ersiittning samt reglering av arbetstidsfragan i samband med
utikad verksamhet (forstirkningsjour)
Parterna enades om

att till berorda Hikare vid frivillig tjinstgdring i samband med uttkad
verksamhet (forstirkningsjour) utgar en ersattning enligt féljande

k121 —07 annan tid
Specialistkompetent ldkare 1 100 kr per timme 1 000 kr per timme
legitimerad likare 900 kr per timme 800 kr per timme

Beloppen inkluderar ersittning for obekvidm arbetstid samt semesterlén och
semesterersittning med belopp som forutsiitts i semesterlagen.

Parterna triiffade dessutom 6verenskommelse i enlighet med
AB § 13 mom 7

att ifrdgavarande tjdnstgoring ej skall hinforas till Gvertid enligt ATL § 8 eller
mertid enligt ATL § 10

att gora avvikelse enligt ATL § 14 1:a stycket angdende kravet pd veckovila,
dock att berérd liikare ska erhdlla en sammanhéngande ledighet om 72 timmar
under en period om 4 veckor, samt

att gora avvikelse fran ATL § 15 vad avser dels forldggning av rast dels byte
av rast mot maltidsuppehall.

Arbetsgivaren stravar efter att i mojligaste man uppfylla ATL:s krav angéende
veckovila.



