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Lénesittning AT-ldkare, Region Halland

Beslut

Personaldirektéren beslutar att AT-ldkarnas lagstalén varje ar i januari ska hojas med
det utfall i % som Hallands Lakarférening har fatt i Ionedversynen foregdende ar.
Krontalsbeloppet ska avrundas. Detta beslut galler fran och med januari 2015 och
varje ar senast i december beslutar arbetsgivaren om ny lagstalén.

Exempel.

Lénedversynen for Hallands Lakarforening 2014 blev 2,21 %. Detta innebar att
lagstalonen for AT-lakarna 2015 blir 28 600 kr med forhandlingsutrymme om 1 000 kr
utéver lagstalénen.

Bakgrund

AT-lakare ingar inte i den arliga lénedversynen och arbetsgivaren behdver
sikerstilla rekryteringen av AT-lakare. AT-lakarnas loner bor ligga i paritet med
omkringliggande landsting/regionen.

Detta beslut syftar till att fa en kontinuitet i [dnesattningen av AT-lakarna.

AT-likare anstalls vid fyra tillfallen per ar februari, maj, augusti och november. Efter
ett ars tjanstgoring har AT-lakarna ett I6nesamtal som kan leda till I6nehdining
beroende pa AT-lakarens prestation under aret.

2014 ars |agstalon ar 28 000 kr med ett forhandlingsutrymmed om 1 000 kr utéver
lagstalonen. Férhandlingsutrymmet anvénds da AT-lakarna har andra meriter eller
erfarenheter som tillgodoréknas.
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