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FORHANDLINGSPROTOKOLL 42/2015

Arende: Sarskild ersattning for beredskap och for aktiv
tjanstgoring under beredskap vid Barn- och
ungdomskliniken, Hallands Sjukhus Varberg

Tid: 2015-10-23, 2015-11-19

Parter: Region Halland och
Hallands Lakarforening, Hif

Narvarande: For Region Halland:
Cristine Karlsson (per capsulam)
Joachim Bjérnklev
Svetlana Kontic
For HIf:

Per Meijer

Plats: Regionens hus, Sddra vagen 9, Halmstad

§1

Utsags till ordférande Cristine Karlsson samt att jamte ordférande justera protokollet
Per Meijer.

§2
Utsags till sekreterare Svetlana Kontic.
§3

Parterna traffade féljande 6verenskommelse om sérskild ersattning fér beredskap
och for aktiv tjanstgdring under beredskap.

For dverldkare fran Ostra Sjukhuset, Vastra Goétalandsregionen, som atar sig
beredskap vid Barn- och ungdomskliniken, Hallands Sjukhus Varberg, géller féljande:

Overlakaren &tar sig beredskap och aktiv tjanstgéring under beredskap fér en hel
vecka d v s 7 kalenderdagar, fran sondag till séndag. Aktiv tjanstgoring far inte utgora
mer an 8 timmar per dygn under beredskapsveckan.

Overlakaren erhaller 45 000 kr for beredskap och for aktiv tjanstgéring under
beredskap for hela beredskapsveckan (fran séndag till séndag).



For beredskap som infaller under storhelger: julafton, juldagen, annandag jul,
nyarsafton, nyarsdagen, langfredag, paskafton, paskdagen, annandag pask,
midsommarafton, midsommardagen utgar en extra ersattning om 5 000 kr per dygn.

| beloppen ovan inkluderas semesterlén och semesterersattning, reseersattning,
traktamente och évriga ersattningar enligt lag och avtal. Nagra ytterligare
ersattningar utgar inte.

Beloppen utbetalas en gang per manad. Pa beloppet ska sedvanligt avdrag for
preliminar skatt ske. Arbetsgivaren erlagger lagstadgade sociala avgifter.

For att sakerstélla arbetsmiljon for éverlakarna forutséatts att erforderlig ledighet tas ut
fran huvudarbetsgivaren Ostra Sjukhuset, Vastra Goétalandsregionen.

§4

Avtalet géller under perioden 2015-12-01 -- 2017-01-31 och ersatter tidigare avtal
46/2014.

Parterna ar vidare éverens om en émsesidig uppsagningstid om tre manader.

§5
Férhandlingarna férklarades avslutade.

Vid protokollet

Urettira /@n/’ﬁ ¢

Svetlana Kontic
Justeras:
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Cristine Karlsson
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