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FORHANDLINGSPROTOKOLL 2/2016
Arende: Ratt till friskvardstimme §3

Ratt till dvertidsersattning §4
Tid: 2016-01-13
Parter: Region Halland och

Hallands Lakarférening, HIF
Narvarande: For Region Halland:

Cristine Karlsson (per capsulam)

Joachim Bjornklev

Svetlana Kontic

For HIF:

Per Meijer
Plats: Regionens hus, Sédra vagen 9, Halmstad

§1

Utsags till ordférande Cristine Karlsson samt att jamte ordférande justera protokollet
Per Meijer.

§2

Utsags till sekreterare Svetlana Kontic.

§3

Ratt till friskvardstimme

Hallands Lakarférening tog upp till férhanding drende om réatt till friskvardstimme.
Arbetstagarparten menar att det forekommer arbetsgivare som kraver traning pa
betald arbetstid och att traningen blir en arbetsuppgift och ska inga i de |6neséattande
kriterierna. Hallands Lakarférening yrkar att friskvardstimman aterinférs och att den
kan anvandas nar verksamheten sa medger.

Arbetsgivarparten informerade att arbetsgivaren tidigare har haft en
friskvardshalvtimma och denna har tagits bort. Manga medarbetare upplevde att de
inte kunde anvanda friskvardshalvtimman da verksamheten inte medgav detta och
det stallde individer och grupper mot varandra. Hallands Lakarférenings yrkande om
en friskvardstimma innebéar for arbetsgivaren ett produktionsbortfall om 4 timmar i
manaden per medarbetare.
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Arbetsgivaren avvisar Hallands Lakarférenings yrkande och parterna konstaterar att
dverenskommelse ej kunde tréaffas.

§4

Ratt till dvertidserséttning

Hallands Lakarforening tog upp till férhanding darende om ratt till dvertidsersattning.
Arbetstagarparten menar att det ar svart for lakarna att ta ut sin évertidsersattning i
ledighet och det fortryckta krysset i anstallningsavtalet ska tas bort.

Arbetsgivarparten informerade att det i anstallningsavtalet maste std om
arbetstagaren har ratt till vertidserséttning eller inte. Arbetsgivaren anser att vi
erbjuder en anstallning och avgér da om den ska vara med eller utan overtids-
ersattning. Lakarnas och andra medarbetares l6nelage &r det som avgér om vi som
arbetsgivare ger anstallningserbjudandet med eller utan ratt till dvertidserséttning.
Det ar upp till medarbetaren att acceptera eller att inte acceptera ett sadant
erbjudande.

Arbetsgivaren avvisar Hallands Lakarférenings yrkande och parterna konstaterar att
overenskommelse ej kunde traffas.

§5
Forhandlingen forklarades avslutad 2016-01-13.
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