HALMSTADS KOMMUN 34/12 1(1)
Stadskontoret _ FORHANDLINGSPROTOKOLL
Forhandl chef Leif Johansson

Lokalt kollektivavtal om samverkan mellan parterna i
Halmstads kommun

§1

Parterna traffar verenskommelse om nytt samverkansavtal for Halmstads kommun i enlighet
med intentionerna i FAS 05 med giltighet fran och med 2012-05-01.

Denna 6verenskommelse ir en utveckling av tidigare samverkansavtal enligt U 92 tecknat 1994-
10-03 och ersitter dessa tidigare overenskommelser.

§2

Parterna enades om att bilaga 1 till protokollet skall tillhéra kollektivavtalet.

§3

Parterna dr dverens om att detta avtals intentioner &r att bidra till att fortlopande utveckla
verksamheten sd att Halmstads kommun tillgodoser medborgarnas krav pé standiga
forbattringar, okad service och kvalitet i verksamheten.

§4

Parterna dr ovérens om att gemensamt utarbeta ett vigledningsdokument till detta avtal. Detta
vigledningsdokument innehar ej kollektivavtals status. Vagledningsdokumentet skall beskriva
hur detta avtal skall hanteras i praktiken och vara en hjélp nar detta samverkansavtal skall
implementeras pa arbetsplatserna.

5

Avtalet giller tillsvidare med en 6msesidig uppsédgningstid om tre ménader. Uppségningen ska
ske skriftligen.

§6

Forhandlingarna forklarades avslutade

.
%Wé/

Ann-Charlotte Westlund Per Meyjer

Halmstads kommun Lakarforbundet



Bilaga 1 till F-Prot 34/12

1. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Vad vill vi uppna med avtalet?

 Malet med samverkansavtalet 4r en vil fungerande verksamhet med hog delaktighet frin
medarbetama i vardagsfrigor och en god relation mellan arbetsgivare och de fackliga
organisationerna som ger ett positivt arbetsklimat och ett langsiktigt héllbart arbetsliv.
Avtalet ska stimulera kommunens medarbetare till en god hilsa, inflytande, delaktighet
och utveckling i sina uppdrag och ge forutsittningar for att se arbetsmiljoperspektiv och
méngfald som naturliga delar i planering, uppfoljning och utveckling.

. Medarbetarens inflytande ar basen i samverkan. S& ménga verksamhetsfrigor som mojligt
ska hanteras pa arbetsplatserna av dem som ar niarmast berorda.

. Samverkanssystemet ska garantera information, samréd och dialog i organisationen och
delaktighet fore beslut. Samverkansgruppen ir tillika skyddskommitte

. MBL, AML och FML ir den rittsliga grunden for avtalet och galler i sin helhet utan
undantag. Diskrimineringslagstifiningen styr naturligt den 16pande verksamheten.
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2. GEMENSAMMA ATAGANDEN

Vad kriivs av parterna for att vi ska uppna intentionerna i avtalet?

. Parterna 4r 6verens om att utveckla och bevara foértroendevalda och professionella

partsrelationer med respekt for arbetsgivarens och de fackliga organisationernas olika
roller och arbetsforutséttningar.

Arbetsgivaren ir ansvarig for beslut och verkstillighet 1 Verksainhetsﬁz‘igor. Det ar alltid
arbetsgivaren som efter samverkan fattar beslut och ar ansvarig arbetsréttsligt och
juridiskt utifrdn given delegationsordning.

. Roll- och ansvarsfordelning for politiker, chefer, fackliga foretradare och 6vriga

medarbetare ska klargoras. Alla ska veta vem som beslutar vad, varfor och dessutom var
det sker. Chefer pa alla nivaer ska ha tydliga arbetsuppgifter och befogenheter.

Ledarskapet utgir frin “Halmstad Leder” och ”Human Resources — riktning vision 2020
och i ledarskapet ingdr ocksa att chefer arbetar aktivt for att forverkliga
samverkansavtalets intentioner.

Medarbetarskapet utgdr frin “Human Resources — riktning vision 2020” som tydliggor
ansvaret men ocksa inflytandet pa den egna arbetsplatsen

Chefen, medarbetare och fackliga foretradare forvantas respektera de varderingar om
samrad, delaktighet och dialog som avtalet bygger pa. Medarbetarna och fackliga
foretridare ges mojlighet att aktivt arbeta for att forverkliga avtalet.

Vi tar tillvara olika sikter och se utvecklingsméjligheterna i vér verksamhet. Arbetssétt
och forhillningssitt pa, arbetsplatstraffar och i samverkansgrupper ska préiglas av en vilja
att genom samrad na enighet fore beslut.

Arbetet med hilso- och arbetsmiljéfragor skall bedrivas savil kort som langsiktigt och
resurser skall avsittas si att god hélsa och arbetsmiljé samt eventuellt behov av
arbetsinriktad rehabilitering tillgodoses. Insatser som framjar hélsa skall vara en naturlig
del av verksamheten och foljas upp regelbundet pa alla arbetsplatser.

Grundliggande arbetsmiljoutbildning ska kontinuerligt genomforas for bade chefer och
fackliga foretradare.

Foretagshilsovarden ar en professionell oberoende expertverksamhet som fungerar som
stod inom omradena forebyggande hilsa- och arbetsmiljoarbete, samt arbetslivsinriktad
rehabilitering. Foretagshilsovarden ska, i nira samarbete med forvaltningarna framst
arbeta for att frimja och utveckla hilsa och forebygga risker samt kunna foresla
atgirder bade for hela verksamheter och pé individniva. Foretagshilsovarden ska
kontinuerligt redovisa utforda tjanster pa savil kommunovergripande som
forvaltningsniva.

PR



10.

11.

12.

13.

14.

Bilaga 1 till F-Prot 34/12

Chefen har ansvaret for rehabilitering och arbetsanpassning inom sin verksamhet.
Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att det finns en modell for arbetsinriktad rehabilitering
som strukturerar och kvalitetssikrar arbetet med rehabilitering och arbetsanpassning.
Vilket ocksé forutsatter att chefen har kunskap inom detta omrade. Det ar viktigt att
medarbetaren kinner ett ansvar i att for sin egen hélsa och medverka till goda
arbetsforhallanden.

Parterna ska uppmuntra till aktivt deltagande och okat inflytande for
medarbetare/arbetsplatsombud 1 verksamheten.

Grundliggande samverkansutbildning ska kontinuerligt genomforas for chefer och
fackliga foretradare och stodmaterial ska utvecklas partsgemensamt. Utbildningen skall ge
kunskap om samverkan som metod for att utveckla verksamhet och arbetsmiljo samt om
den lagstiftning som utgor avtalets réttsliga grund. Uppdateringar skall dérefter erbjudas
kontinuerligt. Erforderliga resurser ska finnas.

I samband med introduktion av nyanstillda ska information ges om samverkansavtalets
andamal partsgemensamt.

Utvirderingen av samverkansavtalet ska bade ha en kvalitativ och kvantitativ dimension
och ska ske vid de tillfillen och den omfattning som parterna finner lampligt, dock
tidigast tva &r efter det att ett samverkansavtal har 6verenskommits. Samverkansavtalet
ska ocksa kontinuerligt stimmas av.
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3 MEDARBETAREN

. Medarbetaren ges mojlighet att fa information, paverka utformningen av arbetet och sin
arbetssituation, medverka i forandringsarbete samt medverka for en god halsa och
arbetsmiljo.

_ Medarbetaren har ett ansvar for att aktivt engagera sig 1 hélso- och arbetsmiljéfragor som
beror den egna arbetsplatsen. Detta innebar ocksa att man deltar i medarbetarnas
eventuella rehabiliteringsbehov pa ett positivt sétt.

. Varje medarbetare ska arligen ha minst ett medarbetarsamtal. Medarbetarsamtalet ska
utgd fran verksamhetens mal i relation till medarbetarens uppdrag. Medarbetarsamtalen
dokumenteras samt leder till individuella utvecklingsplaner. Kompetensutveckling har
stor betydelse for verksamheten och dess utveckling. Chefer och medarbetare har ett
omsesidigt intresse av och ett gemensamt ansvar for att kompetensutveckling
genomfors. Kompetensutveckling syftar till att den anstéllde har den kompetens som
arbetet kriver utifrin verksamhetsutveckling och méluppfyllelse. Medarbetarsamtalen
halls vid ett annat tillfille frin det individuella 1onesamtalet.

_ Medarbetaren har tillgang till individuellt stod via foretagshilsovarden i problematik som
ar arbetsrelaterad. Darutover har arbetsgivaren lagstadgad rehabiliteringsskyldighet.



4 ARBETSPLATSTRAFFEN

1. Arbetsplatstriffen dr det forum dir medarbetare och chef gemensamt planerar, utvecklar
och foljer upp arbetet inom det egna omrddet. Triffarna ska ge forutsattning for okat
inflytande i verksamhetsutveckling och ansvarstagande for alla medarbetare. P&
arbetsplatstriffarna har medarbetarna ett direkt inflytande i fragor som ror arbetsplatsen.
Arbetsplatstriffarnas synpunkter utgor en del av underlaget infor arbetsgivarens beslut.
Chefen ansvarar for att arbetsplatstriffar genomfors regelbundet (minst fyra traffar per
4r), att de forlaggs sé att medarbetaren kan delta pa arbetstid, att tréffarna foregds av
dagordning, begrinsas i tid samt dokumenteras. Arbetsplatstraffen faststiller sjilv sin
arbetsordning med st6d av vagledning .

2. For att uppna delaktighet och engagemang pa alla nivéer i kommunen forutsitts att alla,
som har sitt huvudsakliga arbete forlagt till samma arbetsplats, deltar i arbetsplatstraffar.

3. Arbetsplatstriffen kan kombineras med facklig information: Facklig information ingér inte
som en punkt pd dagordningen. Informationen ldggs i anslutning till métet men &ndé som

del av den totala métestiden.

4. Fragor som ir av personlig art for medarbetaren tas inte upp pé arbetsplatstriffen
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5. SAMVERKANSGRUPPEN

Samverkansgruppen dr ett mote mellan arbetsgivare och de fackliga
organisationerna.

Samverkansgrupp(er) finns utifran de forutsattningar och den samverkansorganisation
som ir bestimd pa respektive forvaltning och ska knytas till beslutsnivéer i verksamheten.
Ledamoterna utses bland personer som har anknytning till gruppens verksamhetsomrade.
1 huvudskyddsombud eller skyddsombud ingar 1 samverkansgruppen. En gemensam
stravan ska vara att begrinsa antalet ledamoter. Vid oenighet mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationerna pé forvaltningen kring samverkansgruppens sammanséttning
och antalet ledamoter éverldmnas frigan till kommunens centrala samverkansgrupp for
avgorande. Samverkansgruppens synpunkter utgor en del av underlaget infor
arbetsgivarens beslut

Behandling i samverkansgruppen ersitter forhandling enligt 11 § MBL samt information
enligt 19 § MBL om inte annat 6verenskommes. MBL 38 § kan ocksd behandlas i
samverkanssystemet, men enbart i samverkansgruppen pa forvaltningsovergripande niva.
Vid oenighet i samverkansgruppen skall forvaltning respektive arbetstagarorganisation
kontaktas innan frigan slutbehandlas. Vid fortsatt oenighet géller reglerna om foérhandling
enligt 14 § MBL andra stycket som pékallas enligt bestimmelserna i KHA. Forhandling
enligt 14 § andra stycket MBL skall genomforas pa forvaltningsniva. Vid oenighet 1
Cesam ska forhandling pkallas enligt samma bestimmelser. Om lokal part finner att en
friga ej lampar sig for behandling i samverkanssystem tillimpas MBL respektive AML i
sin helhet i den frigan. Vid sammantridena skall protokoll foras. Vid oenighet 1 en
samverkansfriga ska fragan lyftas ur dagordningen och hanteras som en sedvanlig MBL-
forhandling. Protokollet skall justeras av arbetsgivarparten och av minst en nirvarande
arbetstagarorganisation och dirutéver de arbetstagarorganisationer som sa onskar.
Protokollet ska delges berorda intressenter eller formedlas pa annat satt
samverkansgruppen kommit 6verens om.

. Samverkansgruppen ska medverka i fordndringsarbete fran dess borjan. Om forandringar 1

verksamheten beror arbetsmiljofragor tillimpas systematiskt arbetsmiljoarbete.
Foriandringsarbete betraktas alltid som en viktigare fordndring.

I specifika fall kan dven fraga som berér en enskild facklig organisation lyftas ut och
behandlas separat.

Samverkansgruppen faststiller sjalv sin arbetsordning med stod av vagledning.
Samverkansgruppens méten planeras och faststills arsvis.

Kommuncentral facklig foretridare kan bitrida lokal representant. Efter samrad kan
sakkunnig tillkallas.

Samverkansgruppen ska hantera samverkansfragor utifran ett kommunalt
helhetsperspektiv. Enighet i samverkansgruppen ska inte kollidera med kommunens olika
tillimpningsforeskrifter, riktlinjer, etc.



