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§ 1

Avtal for hantering av kompensationsledighet for
jour- och beredskapstjénstgoring i Landstinget Halland

2010-06-16

Landstinget Halland och
Hallands Lakarférening, HIf

For Landstinget Halland:
Catarina Dahléf (per capsulam)
Joachim Bjérnklev

Svetlana Kontic

For HIf:

Per Meijer

Landstingshuset, Sédra vagen 9, Halmstad

Utsags till ordférande Catarina Dahlof samt att jamte ordférande justera protokollet

Per Meijer.

§2

Utsags till sekreterare Svetlana Kontic.

§3

Parterna traffade tverenskommelse om avtal fér hantering av kompensationsledighet

for jour- och beredskapstjanstgéring i Landstinget Halland enligt bilaga till detta

protokoll.

Avtalet galler fr o m 2010-07-01 med en 6msesidigt uppsagningstid om 6 manader.
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§4
Foérhandlingarna forklarades avslutade 2010-06-16.
Vid protokollet
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Landstinget

Hal Iand Datum Bilaga till
2010-06-16 férhandlingsprotokoll 17/2010

Avtal fér hantering av kompensationsledighet fér jour- och
beredskapstjanstgéring i Landstinget Halland

Medarbetare, som har arbetat utanfér ordinarie arbetstid, ska i forsta hand kompenseras
med ledighet. Arbetsgivaren ska, dir verksamheten s& medger, ge varje enskild
medarbetare majlighet att ta ut all tid som arbetats in under jour- och beredskap som
ledighet.

Principer och gemensamt férhallningssitt for att undvika att ”jourberg” uppstar:
Den 31 oktober 2010 gors en avstimning av jourkomptimmarna. Varje medarbetare
behaller jourkomptimmar upp till 200 timmar pé jourkompkontot. For de medarbetare
som har mer 4n 200 timmar ska overskjutande timmar utéver 200 flyttas over till ett annat
jourkompkonto, kallat jourberget.

Efter avstimningstillfillet den 31 oktober 2010 kommer innestiende kompensations-
ledighet for medarbetarna att maximalt kunna uppga till 200 timmar per ar. Efter den 1
november 2010 ska medarbetaren varje manad vélja hur manga timmar som hon/han vill
ta ut i ledighet eller som ekonomisk ersittning (géller bade jourkomptimmar som fanns
vid avstdmningstillfillet och nya intjanade jourkomptimmar). Detta sker i samforstand
med nirmaste chef d4 hinsyn ska tas till Arbetstidslagens regler och géllande lokalt
kollektivavtal. Medarbetaren registrerar hur mycket som ska tas ut i ledighet och hur
mycket som tas ut i pengar och detta ska registreras manaden efter. Overskjutande timmar
utover 200 regleras varje ar med kontant betalning vid december ménads 18neutbetalning.

Vid ingéngen av AT-tjanstgoring och vid AT-tjénstgoringens slut (21 manader) utges
ekonomisk ersittning for all innestdende jourkompensationsledighet.

Vid byte av befattning frin ST-tjénstgoring till specialistldkare alternativt dverldkare och
fran specialistlikare till Gverldkare, ska all innestdende jourkompensationsledighet utges
som ekonomisk ersittning utom maximalt 40 timmar som kan utges som ledighet.
Medarbetaren forbinder sig att ta ut de sparade timmarna i ledighet under de
nistkommande sex manaderna. Om timmarna inte tagits ut efter att sex manader har
passerat betalas de ut som ekonomisk ersittning.
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Handlingsplan - minskning av ”jourberget”
All innestdende kompensationsledighet (jourberget) som medarbetaren arbetat in till och
med 2010-10-31 hanteras enligt foljande:

»  Nirmaste chef ska tillsammans med medarbetaren utarbeta en individuell plan for
hur samtliga timmar i ”jourberget” ska tas bort.

»  Om ledighetsuttag kan beviljas ska detta ske i forsta hand. Finns beviljad ledighet
enligt handlingsplanen, som inte tagits ut inom verenskommen tidsperiod, ska ny
handlingsplan uppritta f6r dessa timmar i samrad med nérmsta chef.

» Kontant utbetalning kan ske manadsvis med 1/12 del per manad alternativt ett storre
belopp per ér i samband med en ordinarie 16neutbetalning.

»  Lonevixling till pensionsférmén kan ske med ett fast belopp av bruttolonen varje
maénad.

Det s. k. jourberget ska vara slutreglerat senast 2013-06-30.
Ansvaret for att dessa regler tillimpas vilar pd lakarens ndrmaste chef. Sa snart som de
individuella planerna #r klara kan utbetalning enligt medarbetarens énskemél ske.

Samtliga individuella planer ska dock vara klara senast 31 januari 2011,

Utvirdering av detta avtal ska ske under hosten 2012 och resultatet ska redovisas till
Landstingsstyrelsen.
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