
FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 7/2009  
 
 
 
Ärende:   Ersättning samt reglering av arbetstidsfrågan  
                                            vid extra tjänstgöring under vakanssituation         § 4  
 
Tid:   2008-10-07 och 2009-01-23  
 
Parter:   Landstinget Halland och     
  Hallands Läkarförening, HL  
 
Närvarande:   För Landstinget Halland:  
  Jörgen Britzén (per capsulam)    
  Joachim Björnklev  
  Svetlana Kontic  
 
För HL:   Anders Åkvist  
  Per Meijer  
  Fredrik Åberg  
 
Plats:   Landstingets lokaler, Södra vägen 9, Halmstad  
 
 
 
§ 1 
Till ordförande utsågs Jörgen Britzén.  
 
§2  
Till att jämte ordföranden justera dagens protokoll utsågs Anders Åkvist. 
  
§3  
Till sekreterare utsågs Svetlana Kontic  
 
§4  
Parterna träffade överenskommelse om ersättning samt reglering av arbetstidsfrågan  
vid extra tjänstgöring under vakanssituation enligt bilaga.  
Avtalet gäller fr o m 2009-02-01 med en ömsesidig uppsägningstid om 3 månader.  
Bilaga  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
§5  
Förhandlingarna förklarades avslutade den dag justerat protokoll kommer  
arbetsgivarparten tillhanda.  
 
 
 
Vid protokollet 
 

 
Svetlana Kontic  
 
 
Justeras 
 

 
 
Jörgen Britzén 
 

 
Anders Åkvist 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
     BILAGA till § 4  
     Förhandlingsprotokoll 7/09  
 
 
 
 
 
 
 
 
Ersättning samt reglering av arbetstidsfrågan vid extra tjänstgöring  
under vakanssituation  
 
Parterna enades om  
 
att specialistkompetenta läkare och legitimerade läkare som på arbetsgivarens  
initiativ arbetar under sin kompensationsledighet för jour och beredskap på grund  
av rådande vakanssituation erhåller, efter överenskommelse med arbetsgivaren,  
utöver sin ordinarie lön en ersättning om 21 500 kronor per vecka vid heltidstjänst- 
göring under dagtid kl. 07.00 - 21.00. Ersättningen gäller för maximalt 40 timmar  
i veckan. Ledigheten avräknas som vanligt från den innestående kompensations- 
ledigheten för jour och beredskap.  
 
Vid tjänstgöring under kompensationsledighet för jour och beredskap mindre än  
heltid eller kortare tid än en vecka reduceras ersättningen i förhållande till tjänst- 
göringens omfattning.  
 
Ersättningen inkluderar ersättning för obekväm arbetstid samt semesterlön och  
semesterersättning med belopp som förutsätts i semesterlagen.  
 
 
Parterna träffade dessutom överenskommelse i enlighet med AB § 13 mom 7  
 
att medgiva berörda läkare ett övertids- respektive mertidsuttag p g a ifrågavarande  
tjänstgöring upp till 100 timmar utöver den enligt ATL § 8 respektive ATL § 10  
fastställda gränsen om 200 timmar per kalenderår.  
 


