FORHANDLINGSPROTOKOLL 7/2009

Arende: Ersdttning samt reglering av arbetstidsfragan

vid extra tjdnstgoring under vakanssituation §4
Tid: 2008-10-07 och 2009-01-23
Parter: Landstinget Halland och

Hallands Likarforening, HL.

Nirvarande: For Landstinget Halland:
Jorgen Britzén (per capsulam)
Joachim Bjornklev
Svetlana Kontic

For HL: Anders Akvist

Per Meijer

Fredrik Aberg
Plats: Landstingets lokaler, S6dra vigen 9, Halmstad
§1

Till ordférande utsags Jorgen Britzén.

§2

Till att jamte ordforanden justera dagens protokoll utsdgs Anders Akvist.

§3

Till sekreterare utsdgs Svetlana Kontic

§4

Parterna triffade overenskommelse om ersittning samt reglering av arbetstidsfragan
vid extra tjdnstgoring under vakanssituation enligt bilaga.

Avtalet giller fr o m 2009-02-01 med en 6msesidig uppsigningstid om 3 manader.
Bilaga



§5
Forhandlingarna forklarades avslutade den dag justerat protokoll kommer
arbetsgivarparten tillhanda.

Vid protokollet
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Svetlana Kontic

Justeras
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Jorgen Britzén

Anders Akvist




BILAGA tll § 4
Forhandlingsprotokoll 7/09

Ersiittning samt reglering av arbetstidsfragan vid extra tjanstgoring
under vakanssituation

Parterna enades om

att specialistkompetenta ldkare och legitimerade ldkare som pa arbetsgivarens
initiativ arbetar under sin kompensationsledighet for jour och beredskap pa grund
av radande vakanssituation erhaller, efter 6verenskommelse med arbetsgivaren,
utdver sin ordinarie 16n en ersittning om 21 500 kronor per vecka vid heltidstjinst-
goring under dagtid kl. 07.00 - 21.00. Ersittningen géller for maximalt 40 timmar
i veckan. Ledigheten avriknas som vanligt fran den innestdende kompensations-
ledigheten for jour och beredskap.

Vid tjdnstgoring under kompensationsledighet for jour och beredskap mindre én
heltid eller kortare tid 4n en vecka reduceras erséttningen i forhallande till tjénst-
goringens omfattning.

Ersittningen inkluderar erséttning for obekvam arbetstid samt semesterlon och
semesterersittning med belopp som forutsitts 1 semesterlagen.

Parterna triffade dessutom overenskommelse i enlighet med AB § 13 mom 7
att medgiva berdrda likare ett Gvertids- respektive mertidsuttag p g a ifragavarande

tjanstgoring upp till 100 timmar utover den enligt ATL § 8 respektive ATL § 10
faststillda gransen om 200 timmar per kalenderar.



