FORHANDLINGSPROTOKOLL 29/2010

Arende:
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Lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid i Landstinget
Halland

H
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Parter:

Narvarande:

Plats:

§1

2009-12-02--2010-06-22

Landstinget Halland och
Hallands lakarférening

Fér Landstinget Halland:
Catarina Dahlof (per capsulam)
Joachim Bjornklev

Peter Lerner

For Hallands lakarférening:

Per Meijer

Landstingets lokaler och per capsulam

Till ordférande utsags Catarina Dahlof.

§2

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utségs Per Meijer.

§3

Till sekreterare utsags Peter Lerner.

§4

Parterna traffade dverenskommelse om flexibel arbetstid for arbetstagare [
Landstinget Halland enligt bilaga.

Férsta flextidsavstamningen kommer att goras april 2011.

Fragor som ror flexibel arbetstid och som inte regleras i detta avtal, regleras enligt
Allmanna bestammelser § 14, flexibel arbetstid.



§5

Samtliga pagaende flextidsavtal upphor att galla 2010-09-30 och ersatts med detta

kollektivavtal.
Verksamheter som idag inte har nagon éverenskommelse om flexibel arbetstid ska

— pehandlafragan enligt Samverkan Halland innan beslut om inférande tas.

§6
Utvardering av avtalet genomfors efter flextidsavstamningen i april 2012

Overenskommelsen galler fr o m 2010-10-01 med en dmsesidig uppséagningstid om
tre manader.

§7
Férhandlingen férklarades avslutad 2010-07-02.

Vid protokollet

Per Meljer



Bilaga till forhandlingsprotokoll 2972010

Flextidsavtal for Landstinget Halland

Normaltid: Ordinarie arbetstid enligt faststéllt schema
Fast tid: Tid enligt schema som ej r flextid
Flextid: +/- 1 timme f(j;éﬁeiilwe;c;f;c;norrrriélﬁdens bOI‘J an,

+/- 2 timmar fore eller efter normaltidens slut

Total ram: Tid fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut
efter fast tid
Rast: Rast om minst 30 minuter och max 90 minuter.

Om arbetspasset &r langre 4n 6 timmar ska rast tas ut och
det senast efter 5 timmars arbete.

Autoavdrag tillimpas med rast enligt vad som ligger i
den enskilde medarbetarens schema om inte lunchen
registreras i tidsregistreringsklocka eller i sjélvservice.

Flexram Rast 1 timme fore den tid medarbetarens rast i schema borjar
| timme efter den tid medarbetarens rast i schema slutar

Flextidssaldo: +30/- 10 timmar

Avstimningsperiod: Per halvar, 1 april och 1 oktober
Vid avstimningstillfillet géller foljande:
Plussaldo 6ver +30 bortfaller och medfor ingen
ersdttningsritt
Minussaldo under -10 ger [6neavdrag med 1/165 av
manadslénen per minus timme

Ovrigt: * Flextid kan anvindas vid ledighet om arbetets behdriga
gang sa medger
*For i forvig uttryckligen av nirmaste chef beordrat
arbete under flextid, som ligger utanfor normaltid, utges
ersittning enligt AB
*Enligt AB §14 mom 6 utges tilligg for obekvam
arbetstid endast for arbetstid som faller inom normaltiden
*Under forutsittning att verksamheten s& medger och
efter godkinnande av arbetsledare kan ledighet med
utnyttjande av flextidssaldo beviljas som heldagar/ nétter

Detta flextidsavtal dger ef giltighet vid sddana situationer/tillfillen ddr utnyttiande av
faststéllda flexramar inkrdktar pd arbetstidslagens/EG:s arbetstidsdirektivs TN&
bestimmelser om 11 timmars dygnsvila eller vad som regleras i lokalt kollektivavtal Q

om avvikelser fran Arbetstidslagen é/’l



Flexibel arbetstid
- vigledning for tillimpning av avtal

Syfte och dvergripande forutsiittningar

Syftet med flexibel arbetstid dr att ge medarbetaren visst utrymme att variera och paverka
forlaggningen av sin arbetstid. Handlingsutrymmet begrénsas dock av verksamhetens behov,
dess planering och arbetets art. Flexibel arbetstid ska inte fordndra det totala uttaget av

arbetstid av medarbetaren enligt gillande anstillningsavtal och sysselsittningsgrad. Omvant
maste det alltid finnas arbetsuppgifter som méste utféras da medarbetaren viljer att forldnga
sitt pass.

Chefens och medarbetarens ansvar

Landstinget Halland vérnar om medarbetarnas mojlighet att skapa balans mellan arbetstid och
fritid. Det #r varje chef och enskild medarbetare som i vardagen ska verka for att denna balans
blir mojlig.

Enligt rittstradition 1 arbetslivet ar det alltid chefen som har huvudansvaret pa arbetsplatsen
och dr den som leder och fordelar arbetet.

Det 4r ddrfor chefens ansvar att tillimpningen av flextidsavtalet ligger inom avtalets ramar
samtidigt som varje medarbetare méste ta ansvar for det sitt den egna arbetstiden utnyttjas.

Sjilvvalt arbete eller 6vertid

Arbetstidens forlaggning, dvs. nir arbetet ska utforas, utgar alltid fran verksamhetens krav
och behov och denna grundprincip giller dven dar flexibel arbetstid tillampas. Formerna for
hur flextid anvinds maste bygga pa ett émsesidigt fortroende mellan chef och medarbetare.
Samtidigt som medarbetaren ges mojlighet att paverka nir arbetet ska utforas méste chefen
kunna stilla krav pa medarbetarens flexibilitet kring arbetspasset.

Var gér d& gransen mellan vad som dr flextid respektive overtid? I de fall medarbetaren
beordras att stanna kvar efter arbetspassets slut ar det att betrakta som overtid. Véljer
medarbetaren diremot sjélv att stanna kvar efter normaltidens slut for att t.ex. avsluta nagot
han/hon pabérjat &r det att betrakta som flextid.

Samtidigt giller att medarbetare inte kan beordras till Gvertidsarbete utan att dvertids-
kompensation utges enligt AB. Det 4r saledes inte tillatet att chefen beordrar 6vertid och
medarbetaren registrerar tiden som flex.

Atergang till fast schema
Landstinget Halland forvéntar sig att chefer inom enheter som har flexibel arbetstid tillimpar

det 5verenskomna flextidsavtalets regler och intentioner. De &r lika sj alvklart for landstinget
att medarbetarna gér detsamma.

I det fall flexibel arbetstid inte skulle fungera pa en arbetsplats, eller om en enskild
medarbetare missbrukar given frihet, kan ndrmsta chef besluta om atergng till schemalagd
arbetstid for den berdrda medarbetaren eller for hela arbetsplatsen.



Aktivt beslut om att tillimpa flexibel arbetstid

Ett aktivt beslut ska fattas pa varje arbetsplats som viljer att tillimpa flexibel arbetstid. Sadant
beslut ska forgas av dialog pé arbetsplatstriff. Beslut om at tillampa flexibel arbetstid ska
darefter fattas for varje arbetsplats efter sedvanlig samverkan.

Tidsregistrering for alla anstillda

Oavsett om fast schema eller flexibel arbetstid tillimpas skall alla anstillda registrera sin
arbetstid vid arbetspassets borjan samt vid arbetets slut. Det géller dven for anstillda som inte
har ratt till dvertidserséttning, (1 pengar).

Allt eller inget
Flextidsavtalet 4r gemensamt for hela landstinget. De yttre ramarna ar oeftergivliga grénser
som inte ger utrymme for lokala eller individuella anpassningar eller tolkningar.



Flexibel arbetstid - forklaringar

1. Definitioner

Normaltid: Avtalsenlig ordinarie arbetstids lingd och forldggning d flexibel arbetstid
inte tilldmpas. '

Fast tid: Obligatorisk ndrvarotid pa arbetsplasten.

Flextid: Tiden utanfor den fasta tiden under ett arbetspass da arbetstagaren har viss
mdjlighet, med hénsyn till verksamhetens krav, att avgora ndr arbetet kan paborjas eller
avslutas.

Rast: Rast dr enligt Arbetstidslagen (ATL) § 15 avbrott i arbetstiden da arbetstagaren inte
ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstéllet.

Tnom Landstinget tillats, enligt befintligt lokalt kollektivavtal, arbetspass upp till sex
timmar utan rast. I det fall arbetspass planeras dverstiga sex timmar maste rast dock tas ut
senast efter fem timmar.

Rast ska forliggas som avbrott av fast tid. Rast far saledes varken inleda eller avsluta
arbetspass.

Avstimningsperiod: Den tidsrymd efter vilken fullg] ord ordinarie arbetstid ska stimmas
av mot ordinarie arbetstid enligt anstéllningsavtal.

2. Franvaro

Hela arbetspass kan goras arbetsfria och ledigheten avriknas flextidssaldot. Absoluta
villkor for detta &r

o Att ledigheten i forvig beviljats av ndrmaste chef

e Att verksamheten kan fortgd utan att vikarie sitts in

3. Flextidssaldo och saldogriinser

Flextidssaldo vid avstdmningsperiodens slut 4r skillnaden mellan medarbetarens
fullgjorda ordinarie arbetstid och ordinarie arbetstid enligt anstdllningsavtalet.
Flextidssaldot 4r antingen medarbetarens tillgodohavande (plussaldo) eller en tidsskuld
(minussaldo) till arbetsplatsen.

Inom Landstinget Halland tillats maximalt 30 timmar plussaldo och maximalt 10 timmar
minussaldo vid avstimningstillfillet oavsett medarbetarens sysselsittningsgrad.
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Vid avstdmningsperiodens slut giller att minussaldo stérre dn -10 timmar med£or
16neavdrag med 1/165 av fast kontant manadslon per Gverstigande minustimme. Plussaldo
storre dn +30 timmar bortfaller och medfor ingen ritt till erséttning.

Nir medarbetare byter arbetsplats foljer flextidssaldot med till den nya arbetsplatsen
oavsett om nedarbetaren byter arbetsplats inom forvaltningen eller mellan forvaltningar.

Under tiden mellan avstimningstillfillena har arbetsledare/chef och arbetstagare ett

gemensamt ansvar att om mdjligt reglera flextidssaldot sd att det¢j uppstar minus- eller
plussaldo utéver bestdmda nivaer vid avstimningstillfallena.

4. Overtid och dvertidskompensation

Forutsatt att villkoren for dvertidskompensation i &vrigt 4r uppfyllda géller inom
Landstinget att, oaktat definitionen i AB §14 mom 3a) och 3b), pd enheter som tillampar
flexibel arbetstid att dvertid definieras som i forvig beordrat arbete pé tid som ligger
utanfor Normaltid.

Overtid ska saledes vara uttryckligen beordrat av ndrmaste chef.

Eftersom situationer kommer att uppsta dar narmsta chef inte ar tillganglig for att beordra
svertid bor riktlinjer tas fram vid varje avdelning/enhet dér det tydligt framgar hur overtid
beordras vid nirmsta chefs franvaro.

Eftersom &vertid forutsitts vara beordrat sé tillimpas dvertidsersattning fran Normaltidens
slut. Omvént betyder det ocksa att om arbete beordras under Flextid kan arbetstagare inte
utnyttja flexmajligheten vid detta tilifélle (se AB §14 mom 3b).



