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Bakgrund

Lonevixling innebdr att arbetstagare avstar fran en del av sin bruttolon till férman f6r ndgon annan
forman som t ex hemdator, tjanstebil, sjukvardsforsikring, forstiarkt tjdnstepension

m m. Detta kan i vissa fall paverka storleken pa allminna forsikringsformaner sasom sjukpenning,
foraldrapenning, den pensionsgrundande inkomsten for allmén pension o s v. Information till
arbetstagare om Ionevixlingens konsekvenser dr déarfor av storsta vikt.

Landstinget Hallands personalndmnd har fattat beslut i § 116/02 att uppta férhandling med
personalorganisationerna angaende 16nevéxling till forman for forstiarkt tjanstepension.

Med forstérkt tjanstepension menas att arbetsgivaren ska betala premie till samma pensions-
forsidkring som arbetstagaren har for sin individuella del enligt PFA. Storleken pa premien ska
motsvaras av lonevixlingsbeloppet som har 6verenskommits jimte visst tilldgg.

Syfte

Lonevixling till forman for forstérkt tjinstepension, nedan kallat 16nevixling, syftar till att ge
Landstinget Hallands medarbetare storre inflytande och valfrihet hur en viss del av ersitt-ningen for
deras arbete skall betalas ut.

Lonevixlingen dr en personalpolitisk atgdrd som kan bidra till att medarbetarna stannar kvar i
Landstinget Halland. Syftet &r att behalla den kompetens som finns samt att attrahera nya medarbetare.

Forsakringsadministrator

Forsdkringsadministrator dr det foretag som ska formedla medarbetares 16nevixlingsbelopp till det
forsdkringsbolag som medarbetaren valt.

Landstinget Halland har upphandlat forsdkringsadministrator enligt Lagen om offentlig upp-
handling (LOU). Under de ndrmaste aren kommer Pensionsvalet PV AB att vara forsdkrings-
administrator for Landstinget Halland nir det giller 1onevixling.

Personkrets/avtalsomrade

Lonevixling ska erbjudas samtliga anstillda i Landstinget Halland som #r mellan 21 - 67 ar.
Loneviéxling ska kunna goras fr.o.m. 2004-01-01 och till och med kalendermanaden fore den,
da medarbetaren fyller 67 ar, forutsatt att anstillning hos landstinget foreligger.

Lonevixlingen ska omfatta samtliga avtalsomraden.
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Lonenivaer

Lonevixling ska erbjudas samtliga anstéllda oavsett 16neniva.

De ersittningar som kan anvindas till 16nevixling utgors av grundlon samt andra erséttningar
utover grundlon. Lonevixling ska ske inom ramen for avloningsformaner enligt AB 01.

Lonevixlat belopp ska inte ha varit tillgéngligt for lyftning, det vill siga medarbetaren ska
inte ha haft mgjlighet att disponera det 16nevixlade beloppet tidigare.

Allmin pension och vissa andra lagstadgade sociala forsékringsformaner berdknas pa 16ne-
delar upp till det sa kallade inkomsttaket. Inkomsttaket for sjukpenning, fordldrapenning och
arbetsskadeforsédkring dr 7,5 prisbasbelopp. Inkomsttaket for allmén pension &r 8,07
inkomstbasbelopp.

Om medarbetare har 16n under dessa nivaer eller om 16nen efter lIonevixlingen understiger
dessa nivaer minskar medarbetarens allminna pension och 6vriga sociala forsikringsformaner
som till exempel sjukpenning och fordldrapenning.

Pa 1onedelar 6ver ovanstaende basbelopp utgar inga statliga formaner, varfor formans-
grundande 16n ej paverkas i dessa loneintervall.

Pensionsgrundande I6n

Lonen fore 1onevixling ska utgora pensionsgrundande 16n enligt PFA.

Pensionsgrundande 16n kvarstar ofériandrad vid 16neviaxling. Detta innebir att 16nevixlings-
beloppet ingar i underlaget for beridkning av savél framtida 16nehdjningar som 6vriga 16ne-
relaterade inkomster som sjuklon, semesterersattning, dvertidserséttning samt tjdnstepen-
sionsberdkning.

Lonevaxlingsbelopp

Lagsta belopp for bruttoloneavdrag dr 200 kr per manad och hogsta dr 10 000 kr per manad,
dock hogst 20 % av fast kontant 16n per manad. Med fast kontant 16n menas kontant
manadslon samt eventuella fasta I6netilligg som utges per kalendermanad.

Nir medarbetaren 16nevixlar far han eller hon ett tilligg som betalas av arbetsgivaren.
Tilldgget motsvarar skillnaden mellan sociala avgifter pa 16n och sérskild 16neskatt pa
tjdnstepensionspremier.

Medarbetare som fore 16nevixlingen har en bruttolon:

» som understiger 7,5 inkomstbasbelopp far 7 % pa lonevixlingsbeloppet (bruttolone-
avdraget) i tilldgg

» som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp far 6 % pa lonevixlingsbeloppet (bruttolone-
avdraget) i tilldgg

Ovanstaende tillagg giller tillsvidare. Procentsatserna kan @ndras av arbetsgivaren om forut-
sittningarna for att fa dessa visentligt fordndras eller om landstingets administrationskostnad
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blir hogre dn den beridknade pa 1,2 %. En dndring av detta tilldgg géller 3 manader efter det
att arbetsgivaren skriftligen har meddelat medarbetaren om dndringen.

Medarbetaren har ritt att siga upp avtalet vid sadan @ndring. Uppsidgningen ska goras
skriftligen till forvaltningschefen och avtalet upphor den forsta i kalendermanaden efter upp-
sdgningen.

Inbetalning av I6nevaxlat belopp

Lonevéxling sker 16pande varje manad till ett balanskonto for Landstinget Halland.
Lonevixlat belopp skickas 2 ganger per ar, i april respektive oktober manad, som en
engangspremie till forsdkringsadministratoren. Premien formedlas till samma forsdakrings-
bolag och pensionsforsidkring som medarbetaren har valt for sin individuella del i PFA. Detta
innebdr att forsdkringsbolag inte kommer att kunna sérredovisa 1onevéxlingspremier fran
ordinarie PFA-premier.

For medarbetare som inte gjort nagot aktivt val formedlas premierna till en traditionell
pensionsforsdkring i KPA.

Nagon rinta betalas inte pa det 1onevixlande beloppet under den tid det finns pa balanskontot.

Forvaltning av I6nevaxlingsbeloppet

Eftersom det I6nevixlade beloppet samt tilldgget betalas till samma forsidkring som medar-
betaren har for den individuella delen forvaltas beloppen pa samma sitt.

For den individuella delen kan medarbetaren vélja mellan traditionell pensionsforsdkring
eller fondforsékring.

Forsdkringen kan omfatta alderspension med eller utan aterbetalningsskydd. Aterbetalnings—
skydd innebdr att pensionskapitalet vid den forsikrades dod betalas ut till de formanstagare
som finns angivna i forsékringen.

Alderspension betalas ut enligt villkoren i forsékringen. Alderspensionen kan i regel borja
betalas ut tidigast da den forsdkrade fyllt 55 ar. Den forsidkrade har ritt att ta ut pensionen
under en begrinsad tid, dock i regel ej kortare dn under 5 ar.

Vid fondforvaltning utgar ingen garanterad aterbéring. Den forsidkrade avgor sjélv i vilken
eller vilka virdepappersfonder premierna skall placeras. Den forsidkrade dr sjalv ansvarig for
utfallet av placeringen. Landstinget Halland ansvar inskrénkes till att betala premien.

Byte av forsakringsbolag och forsakring

Byte av forsdkringsbolag och forsikring for den individuella delen i PFA, och didrmed ocksa
for Ionevixlingen, kan goras en gang per ar.
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Anmilan om byte ska goras senast den 31 december och giller for nésta ars premiein-
betalningar. Val och byte av forsdkringsbolag gors direkt hos Pensionsvalet AB.

Avtal

Mellan medarbetare och forvaltningschef tecknas ett avtal om 16nevéxling. Varje forvaltning
organiserar det praktiska arbetet kring diskussion om och tecknandet av avtal om l6ne-
vixling.

Forvaltningen ansvarar for att informera medarbetaren om l6nevixlingens konsekvenser innan
avtal tecknas.

Avtalet giller fran det datum det tecknats mellan medarbetaren och forvaltningschefen och
den forsta 16nevixlingen gors manaden efter att avtalet tecknats. Avtalet giller tillsvidare med
omsesidig uppsigningstid om tre (3) manader. Uppsidgning av avtalet ska vara skriftligt.

Administration

Avtal om lonevixling distribueras och hanteras av respektive forvaltning. Forvaltningen ska skicka en
kopia pa avtalet till medarbetarens 16nekonsult och till pensionssekreteraren vid Landstingets kansli.

En datafil med uppgifter om vilka individer som omfattas och vilken premie som ska for-
medlas skickas till forsikringsadministratren en manad innan premierna ska betalas.

Om medarbetaren byter forvaltning inom landstinget ska ett nytt avtal tecknas med den nya
forvaltningschefen och det gamla avtalet upphor att gilla.

Om medarbetaren byter arbetsplats men arbetar kvar pa samma forvaltning behover inte ett
nytt avtal tecknas. Det dr medarbetarens ansvar att meddela den nya arbetsplatsen att ett
Ionevixlingsavtal finns.

Vid en eventuell omorganisation av landstinget ska arbetsgivaren gora en 6versyn over vilka
avtal som finns och fatta beslut om nya avtal behover tecknas.

Andring av I6nevaxlingsbelopp

Vid éndring av lonevéxlingsbeloppet ska ett nytt avtal tecknas mellan forvaltningschefen och
medarbetaren. Andringen borjar gilla tre kalenderméanader efter det att det nya avtalet tecknats. Det
nya avtalet ska skickas till 16nekonsult och pensionssekreterare vid Landstingets kansli.
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Avgang ur tjanst

Upphor anstillningen hos Landstinget Halland upphor avtalet att gélla samma dag som
anstédllningen upphor. Om bruttolonen understiger 1onevixlingsbeloppet gors inget avdrag.
Innestaende 16nevixlingsbelopp pa balanskontot anvénds till pensionslosning enligt
ursprungligt avtal om 16nevixling.

Tjanstledighet och sjukdom

Vid tjianstledighet utan 16n och vid sjukdom ldngre @n 21 dagar gors uppehall i avtalet om
bruttolonen understiger 16nevixlingsbeloppet. Detta innebir att om arbetsgivaren inte kan dra
hela 16nevixlingsbeloppet fran medarbetarens 16n gors uppehall i avtalet och paborjas igen
nér lonevixlingsbeloppet kan tas fran bruttolonen.

Medarbetaren bedomer sjilv om avtalet pa grund av tjénstledighet eller sjukdom ska avslutas. Besked
lamnas till forvaltningschefen skriftligen som skickar uppsigningen till medarbetarens l6nekonsult och
till pensionssekreteraren vid Landstingets kansli.

Uppsidgningen sker da med omedelbar verkan.

Innestaende 16nevixlingsbelopp pa landstingets balanskonto anvinds till pensionslosning
enligt ursprungligt avtal om l6nevéxling.

Dodsfall

Om medarbetaren avlider upphor avtalet att gélla fran tidpunkten for dodsfallet. Innestaende
annu ej 6verforda 1onevixlingsbelopp pa landstingets balanskonto utbetalas till dodsboet.

Samordning enligt PFA

Den pensionslosning som tecknas avseende lonevéxlingen samordnas ej med ordinarie PFA.
Det innebir att den forsékrades ordinarie tjdnstepension ej avrdknas mot pensionslosningen
for 16neviaxling.

Ingen garanti kan dock ldmnas for att samordning ej sker i framtiden hos annan arbetsgivare,
som ej omfattas av PFA.

Information till medarbetaren innan avtal tecknas

Landstinget Halland ska se till att medarbetarna far all information om l6nevixlingens konsekvenser.
En allmidn information om vad 16nevéxling innebidr kommer att finnas tillgénglig pa landstingets
intrant.
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Nér medarbetaren vill 16nevéxla ska en individuell information ske vid férvaltningen eller av
pensionssekreteraren vid Landstingets kansli.

Landstinget Halland ska informera medarbetaren om bl.a. 16nevéxlingens begriansningar i form av
minimi- och maximibelopp, nér landstinget ska vidarebefordra 16nevixlingsbeloppet till
forsdkringsadministratoren, vilka regler som giller vid uppsidgning, sjukdom, dodsfall, samt ovrig
information som &r relevant nir medarbetaren ska 16nevixla. Vidare ska medarbetaren fa en
individuell information om l6nevixlingens konsekvenser vad giller utgaende 16n, avtalspension,
avtalsrelaterade formaner och avdrag, allmén pension och andra lagstadgade sociala
forsdkringsformaner.

Omfoérhandlingsklausul

Om Landstinget Hallands fullgérande av forpliktelser enligt detta avtal hindras, forsvaras eller
forsenas till foljd av omstidndigheter som ér att anse sasom Force majeure eller omstiandig-
heter som Landstinget Halland inte kan forhindra dger Landstinget Halland ritt att omfor-
handla avtalet. I sadant fall 4r Landstinget Halland ej skyldig att utge skadestand eller annan
erséttning.

Sasom Force majeure anses exempelvis blixtnedslag, eldsvada, naturkatastrof, otjanliga
viderleksforhallanden, krig, mobilisering.

Omstindigheter som ligger utanfor Landstinget Hallands kontroll kan t ex vara: nya eller
dndrade lagar, forordningar, ny skattelagstiftning eller myndighetsbeslut, nya kollektivtavtal,
arbetskonflikt - oavsett om Landstinget Halland foretar eller #r foremal for arbetskonflikt,
brist eller fel 1 energiforsorjning, 1 datorfunktion, i teleforbindelser eller i annan
kommunikation.



