FORHANDLINGSPROTOKOLL 63/2020

Arende: Erséttning och reglering av arbetstidsfragan vid extra
tjanstgoring under vakanssituation, Psykiatrin i Halland

Tid: 2019-11-01—2020-08-31

Parter: Region Halland och
Hallands Lakarférening

Narvarande: For Region Halland:

Joachim Bjérnklev
Mats Bunse

For Hallands Lakarfoérening:

Per Meijer

Plats: Per capsulam

§ 1

Joachim Bjérnklev utsags till ordférande och att jamte ordférande justera protokollet
utsags Per Meijer.

§2
Mats Bunse utsags till sekreterare.

§3

Parterna traffade éverenskommelse om ersattning samt reglering av arbetstidsfragan
vid extra tjanstgoring under vakanssituation inom Psykiatrin i Halland enligt bilaga.

Avtalet galler fr o m 2019-11-01 t o m 2020-08-31 med en 6msesidig uppsagningstid
om 1 manad.

§4
Foérhandlingen forklarades avslutad 2019-11-15.

Vid protokollet
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Justeras

Jogachim Bjornklev Per Meij‘er

BILAGA till § 3
Férhandlingsprotokoll 63/2020

Ersédttning samt reglering av arbetstidsfragan vid extra tjinstgéring under
vakanssituation inom Psykiatrin i Halland

Parterna enades om

att specialistkompetenta lakare och legitimerade lakare som pé arbetsgivarens
initiativ arbetar under sin kompensationsledighet for jour och beredskap pa grund av
radande vakanssituation inom Psykiatrin i Halland erhéller, efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren, utdver sin ordinarie 16n extra ersattning motsvarande 200 % av
den ordinarie Iénen vid tjanstgoring dagtid mellan kl. 07.00 — 21.00. Ersattningen
galler fér maximalt 40 timmar i veckan. Antal arbetade timmar avraknas samtidigt
fran den innestaende kompensationsledigheten fér jour och beredskap.

Ersattningen inkluderar ersattning for obekvam arbetstid samt semesterlén och
semesterersattning.



