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§ 1

Till ordférande utsags Joachim Bjornklev.

§2

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Anders Jénsson.
§3

Till sekreterare utsags Mats Bunse.

§4

Arbetsgivaren har kallat till forhandling enligt 11 § MBL infor beslut om tillfallig
forflyttning alternativt beordrat vikariat av personal enligt Allmanna bestammelser
§ 6. Arbetsgivarens forslag infor beslut ar att arbetsgivaren har for avsikt att
genomfora tillfalliga forflyttningar fran en annan férvaltning till Hallands sjukhus.

Arbetsgivaren patalar att hansyn kommer att tas till sarskilda skal som exempelvis
att barnomsorg maste ombesorjas.

Grunden for att arbetsgivaren nu behéver flytta personal och beordra vikariat ar
pandemin med covid-19 som gor att vissa verksamheter stanger ner sin ordinarie
verksamhet och hela varden fokuserar pa att begransa smittan. Hallands sjukhus
féljer sin framtagna pandemiplan. Fokus ar att planera och sakra bemanningen pa
basta satt for att kunna ta hand om patienter med covid-19 och att planera for att
det kan komma manga smittade samtidigt som ar i behov av olika grad av vard.

§5

Arbetstagarparten anfor att de berérda ST-underldakarna vill ha besked om néar de
ev. ska tjanstgora pa Hallands sjukhus, vilken typ av avdelning de skall vara pa,
vilken typ av introduktion de kommer att fa och vilket schema som skall galla.
Besked om sommarsemester maste ges.



De berérda ST-underlakarnas utbildningsplan paverkas. Arbetstagarparten anfér
att sarskild hansyn skall tas kring de berdrda lakarna ekonomiskt nar det blir
aktuellt att uppférordna dem till specialistlakare.

§6
Parterna ar 6éverens om att de praktiska forutsattningarna for tjanstgéringen pa
Hallands sjukhus maste vara klarlagda innan den pabdrjas.

§7
Arbetsgivarparten har forstaelse for den paverkan av utbildningsplaner som sker i
och med placeringarna och ber att fa aterkomma till fragan kring de ekonomiska

konsekvenserna for de enskilda medarbetarna.

§7
Férhandlingen forklarades avslutad 2020-06-05.

Vid protokollet

Mats Bunse

Justeras

Joachim Bjornklev
Region Halland
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