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Presentation av avdelningen for

arbetsliv och juridik

Lakarférbundets medlemsradgivning ger stéd och rad till medlemmar,
fortroendevalda och lokalt kanslianstéllda i fragor som ror lakarrollen,

anstéllning och utbildning.

Telefon 08-790 35 10, e-post medlemsradgivningen@silf.se

Medlemsradgivningen hanterar bland annat fragor som rér:

e Férhandling —
kollektivavtalsférhandlingar,
centrala, lokala och enskilda
férhandlingar

¢ Avtalsfragor och I6neradgivning
- l6ner, anstallningsvillkor pa
kommunal, statlig och privat
sektor

e Arbetstid — arbetstidslagen, jour,
beredskap

e Arbetsliv — arbetsmiljo,
systematiskt arbetsmiljdarbete,
arbetsbelastning, hot och vald,
arbetsanpassning, rehabilitering,
krankande sarbehandling

e Arbetsratt - medbestammande,
samverkan, facklig tid,
jAmstalldhet, anstéllningskontrakt,
bisyssla, avsked, uppségning,
forflyttning, varning, avstangning,
diskriminering

e Pensioner och férsakringar —
pension, trygghetsforsékringar,
arbetsskador, arbetsloshet,
socialférsakring

e Egenforetagarfragor — vardavtal,
ersattningsetablering, vardval,
lakarvardstaxan, starta eget-
kurser

Etik- och fértroendefragor
— lakarregler, l&karetik,
marknadsforing, kollegiala fragor

Ansvarsarenden — HSAN- och
IVO-arenden, patientndmnd,
patient- och yrkesférsékring.

Halso- och sjukvardsjuridik —
halso- och sjukvardsforfattningar,
sekretess-, journalfragor,
behdrighet, tillsyn

Kollegialt natverk — kollegial
stédverksamhet

Facklig utbildning - lokal-

och digital introduktionskurs,
bas och fortsattningskurs,
facklig ledarskapskurs, tema-
féreldsningar, informationsméten

Professionsfragor — AT, BT, ST,
fortbildning, forskning och andra

karriar- och utbildningsfragor
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HOK 20

Férhandlingsprotokoll 2020-11-13
HOK 20

Huvuddverenskommelse om 16n och
allmanna anstaliningsvillkor samt
rekommendation om lokalt kollektivavtal
m.m. — HOK 20

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

OFRs férbundsomrade Lékare jamte i forbundsomradet ingdende organi-
sationer & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Huvudéverenskommelse om 16n och
allmanna anstallningsvillkor m.m. - HOK 20 - fér arbetstagare for vilka géller
Allmanna bestdammelser — AB.

Till avtalet hoér &ven bestdmmelser enligt féljande bilagor 1-7 a.
a) Loneavtal (bilaga 1), fr.o.m. 2020-04-01,

b) Allmanna bestammelser — AB 20 fr.o.m. 2020-11-01 — med andringar
i§§4,5,6, 12,13, 20, 21, 22, 27, 29, 30 och 39 (bilaga 2), med fdljande
underbilagor O-tillagg enligt § 21 rédknas upp fr.o.m. 2021-04-01.

D, anstéllning i personalpool,
L, lagerverksamhet m.m.,
U, uppehallsanstalining,

c) Specialbestammelser for lakare inom region samt fér lakare vid sjuk-
vardsinrattningar i Gotlands kommun och inom Sobona (bilaga 3),
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d) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 4),
e) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 5),

f) Centrala parters syn pa forutsattningar for en véal fungerande individuell
I6nesattning (bilaga 6),

g) LOK 20 (bilaga 7 och 7 a).

§ 2 Parternas avsikt

Parterna vill fortsatta pa den sedan lang tid inslagna vagen att stodja varje
arbetsgivares arbete med att f4 den individuella I6nesattningen att vara
den grund fér individuell I6neutveckling som &r en férutsattning fér en god
verksamhet. Detta kommer att gynna individerna men aven kollektivet.

En lang avtalsperiod ger forutsattningar for ett strategiskt och langsiktigt
arbete. Fragor av stor betydelse for verksamhetens utveckling &r den lang-
siktiga kunskapsutvecklingen och kompetensférsérjningen. Detta ar viktiga
grunder for att kunna garantera hog kvalitet, effektivitet och méaluppfyllelse.

§ 3 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksd inga de andringar och tillagg till avtalets bestam-
melser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréffar éverenskom-
melse om.

§ 4 Fredsplikt

Férhandlingar under avtalsperioden enligt denna éverenskommelse ska
féras under fredsplikt.

§ 56 Rekommendation om LOK 20 m.m.

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgdr region, kom-
mun eller kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer att

HOK 20
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traffa kollektivavtal — LOK 20 — med den utformning och det innehall som
framgar av bilaga 7.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala féretagens ar-
betsgivarorganisation och bertrda arbetstagarorganisationer traffas harmed
det lokala kollektivavtalet — LOK 20 - enligt bilaga 7 a.

§ 6 Giltighet och uppséagning

S&vida inte sarskilt anges galler HOK 20 fér perioden 2020-11-01-2024-03-31
med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom féreskriven tid, férlangs dess giltighet for
en tid av 12 kalenderméanader i sénder med en émsesidig uppsagningstid
av 3 kalenderméanader. Uppségning ska vara skriftlig och atféljd av forslag
till nytt kollektivavtal.

§ 7 Avslutning

Férhandlingarna forklaras avslutade. Vid protokollet

Justeras
Foér Sveriges Kommuner och Regioner

For OFRs forbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer
Sveriges lakarférbund

LONEAVTAL

Bilaga 1
till HOK 20
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§ 1 Grundlaggande principer for I6nesattningen

Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar fér I6nebildningen.

Lénebildning och I16neséattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lénen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens ef-
fektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfoér ska I6nen vara individuell och dif-
ferentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven férutsattningarna
for att rekrytera och behalla personal paverkar I6ne- och anstéliningsvillkoren.

Syftet ar att skapa en process dér arbetstagarens resultat och |6neutveck-
ling knyts samman s att det positiva sambandet mellan 16n, motivation
och resultat uppnas. Det &r darfor av stor vikt att dialog férs mellan chef
och medarbetare om mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

Det ar sarskilt viktigt att I16nen for chefer pa alla nivaer tydligt avspeglar
hur satta mal uppfylls och de resultat som vederbérande uppnér. Chefer
ar arbetsgivarens foretradare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal
nas och att uppfoljning av resultat sker.

§ 2 Lonedversyner

Infér Ibnedbversyn

1. Overlaggning med arbetstagarorganisationen ska genomféras om ar-
betsgivarens planerade atgarder vid varje [6nedversyn. Vid dverlaggningen
ska arbetsgivaren redovisa motiven fér de planerade atgarderna. Dessa ska
grundas pa arbetsgivarens I6nepolitik.

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna férbere-
delser och aktivt deltagande. De lokala parterna ska efterstrava att finna
samarbetsformer som stodjer ett aktivt arbete dar verksamhetsmal och
budgetprocess knyts samman med de I6nepolitiska fragorna.

Vid éverlaggningen avgors vilken modell som ska tillampas for I6nedversyn.

| bilaga 6 till HOK 20 har de centrala parterna angivit “Centrala parters syn

13
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pa forutsattningar for en val fungerande individuell 16nesattning”. Denna
bilaga tjanar som vagledning till vad som ska diskuteras i dverlaggningen.

Anmadrkningar
1. Resultatet av éverldggningarna ska inte ha kollektivavtals stéllning.
2. Lénedversyn ska genomféras som férhandling om lokal part s& begér.
3. Bestdmmelserna om I6neéversyn géller inte for AT-ldkare eller annan icke
legitimerad I&kare.

Chefens roll
2. Arbetsgivarens Idnebildningsprocess gynnas av att chefens roll som
arbetsgivarens foretradare tydliggérs.

Lénedversyn

3. Lonedversyn sker genom att arbetsgivaren, efter avslutad éverlaggning
enligt punkt 1, Iamnar férslag i dialog om ny 16n till berdrd arbetstagare.
Fdrslagen utformas med beaktande av en 6kad |6nespridnings betydelse
for goda resultat och ska ha sin grund i vél kdnda kriterier. De grundlag-
gande principerna for I6nesattning som framgér av § 1 ska beaktas liksom
overlaggningarna enligt ovan.

Avstédmning

4. Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade
forslag till ny 16n pa individniva. Férslaget avstdms mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation. Speciell uppméarksamhet ska dock &gnas gjorda
erfarenheter av den genomférda Iénedversynsprocessen i syfte att 1agga
grund for nésta.

Anmérkningar
1. Avstdmningen sker senast 2 veckor efter meddelat férslag.
Overenskommelse kan tréffas om annan tidsfrist.
2. Resultatet av avstdmningen ska inte ha kollektivavtals stéllning.

Resultat av I6neéversyn
5. Efter avstdmningen anses arbetsgivarens forslag faststallt och de fast-
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stéllda I6nerna ingdr i det lokala kollektivavtalet om 16n och allmanna an-
stéllningsvillkor — LOK 20.

Léneéversynstidpunkt
6. Resultat av I6nedversyn géller fr.o.m. 1 april, sdvida inte annat 6verens-
koms.

Lokal férhandlingsordning

7. Lokala parter kan tréffa 6verenskommelse om att hantera |6neséttnings-
fragorna pé annat satt &n som beskrivs i denna paragraf.

Garanterat utfall

8. Arbetstagarorganisationen garanteras ett utfall i procent av sin I16ne-
summa vid varje Iénedversyn. Ldnesumman utgdrs av summan av de fasta
kontanta I6nerna fér medlemmar som vid I6nedversynstillféllet &r tillsvida-
reanstéllda med manadsl|on.

Overenskommelse kan traffas om annan berikningstidpunkt och annan
berakning av garanterat utfall.

Anmérkningar
1. Del av det garanterade utfallet kan, efter 6verenskommelse mellan de
lokala parterna anvéndas till andra atgérder.

2. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hénsyn till arbetstagarens sysselséttningsgrad samt i férekommande
fall med tillimplig uppehallsiénefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande
bilaga U till Allm&nna bestdmmelser.

3. Bestdmmelserna om garanterat utfall géller inte for Idkare som féretrdder
arbetsgivaren vid I6neéversyner och férhandlingar enligt §§ 2 och 3 och
sjélv genomfér sin Iénedversyn.

4. Bestdmmelserna om garanterat utfall géller inte hos den arbetsgivare
dér arbetstagarorganisationen har férre 4n 5 medlemmar. | Stockholms,
Géteborgs, Malmé och Gotlands stad/kommun samt i region géller férre &n
10 medlemmar.

15
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Garanterat utfall per I6neéversyn och ar
Lénedversyn 2020
9. Fo6r 2020 anges inte nagon niva for det garanterade utfallet.

Lénedversyn 2021
10. Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgér 2,0 procent.

Lénebversyn 2022
11. Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgér 1,6 procent.

Lénedversyn 2023
12. Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen faststalls av
centrala parter.

§ 3 Ovriga 6verenskommelser om 16n
Forhandlingar om 16n upptas da part s& begar.
Overenskommelse om |6n far traffas med enskild arbetstagare.

Central férhandling kan pékallas i fall som framgar av § 6.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i §§ 2 och 3 ska foras under fredsplikt.

§ 5 Kiassificering

Klassificering sker i enlighet med bilaga 3 till Overenskommelse om 16ne-
statistik.

For att sékerstélla kvaliteten i de centrala partsgemensamma statistikun-
derlagen kravs en kontinuerlig lokal éversyn av de anstélldas kod enligt
klassificeringssystemet Arbetsidentifikation, AID. Ansvaret aligger lokala
parter.
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§ 6 Foérhandlingsordning

1. Lokal arbetstagarorganisation far senast 2 veckor fran avstamningstid-
punkten enligt § 2 punkt 4 pakalla lokal férhandling om huruvida garanterat
utfall uppnatts.

Anmérkning
Overenskommelse kan tréffas om annan tidsfrist.

2. Central part far pakalla central férhandling enbart i nedanstaende fragor
senast en manad efter det att den lokala férhandlingen avslutats

a) i frdgor som avses i § 6 punkt 1,

b) i fragor som avses i § 2 punkt 1 anmérkning 2 om huruvida garanterat utfall
uppnatts samt férdelning av garanterat utfall enligt respektive [6nedversyn.

3. For I16nedversyn 2020 far central part pakalla férhandling senast en
manad efter det att den lokala férhandlingen har avslutats enligt § 2 punkt
1 anmarkning 2 enbart i fraga om férdelning enligt respektive Ionebversyn.

Skiliendmnd

4. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgéras av sérskild
skiliendmnd, om central part begér prévning av fragan genom skriftlig fram-
stéllan inom en manad fran den dag, da den centrala férhandlingen anses
avslutad.

17
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Bilaga 6
till HOK 20

CENTRALA
PARTERS SYN PA
FORUTSATTNINGAR FOR

EN VAL FUNGERANDE
INDIVIDUELL
LONESATTNING




LAKARAVTAL KOMMUNER OCH REGIONER
1 NOVEMBER 2020 - 31 MARS 2024

CENTRALA PARTERS SYN - LON

20

Bilaga 6 till HOK 20

Centrala parters syn pé forutséttningar for
en val fungerande individuell [onesattning

Denna bilaga anknyter till Léneavtalet och dess 6verldggning. En férut-
sattning for att 6verlaggningen ska leda till 6nskvard samsyn om arbets-
givarens planerade atgérder och bidra till en bra I6nedversynsprocess ar
att bilagans olika delar, lokala férutsattningar och praktiska tillampning
diskuteras.

Loneavtalet utgér fran en I6nesattning som &r individuell och differentierad.
En forutsattning for att en sddan lI6nesattning ska kunna fungera val ar att
arbetsgivaren arbetat fram grundlaggande och langsiktiga I6nepolitiska rikt-
linjer for I16nesattningen. Dessa riktlinjer maste vara kdnda och diskuterade
med medarbetarna i organisationen for att bidra till det positiva sambandet
mellan 16n, motivation och resultat.

Lonestrukturen ska stimulera till kompetensutveckling fér att individen
under hela yrkeslivet ska kunna bidra till verksamhetens utveckling. Sa-
dant forskningsarbete som bidrar till verksamhetens utveckling beaktas i
I6nebildningsprocessen.

Det &r naturligt att i I6nebildningsprocessen ocksa uppmarksamma ar-
betstagare som ar franvarande pa grund av sjuk- eller foraldraledighet.
Overgripande utgangspunkt i processen ska dven vara att lagstiftning om
diskriminering beaktas.

Loénekriterier for I6nesattning ska tydligt visa hur arbetsinsatserna varderas
och maste darfor utga fran verksamhetens uppdrag och mal. Det &r viktigt
att medarbetarna ges mojlighet till delaktighet i dialogen kring utformningen
av de verksamhetsbaserade I6nekriterierna t.ex. genom att utnyttja sam-
verkanssystemets mojligheter till dialog pa arbetsplatserna.

Harvid ska foljande sarskilt beaktas.
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Rollférdelning

Arbetsgivare har olika férutsattningar fér hur I6nebildningsprocessen drivs.
Oavsett storlek och organisatoriska indelningar férutsatts dock en tydlighet
i uppdrag och ansvar for respektive niva. | detta ligger ocksa att chefens
uppdrag och ansvar i I6neprocessen tydliggors.

Analys av I6ner

Léneavtalet férutsatter att arbetsgivaren bl.a. kartldgger och analyserar sina
I6ner som underlag till dverldggning infér 16nedversyn. Darutdver kraver
diskrimineringslagen kartldggning och analys ur jamstélldhetssynpunkt.

Det &r vasentligt att se analys av I6ner och den darpa bestamda handlings-
planen tillsammans med arbetsgivarens dvriga ambitioner och prioriteringar
samt konsekvenser av diskrimineringslagstiftning som en helhet. Detta
mojliggor for arbetsgivaren att redan i budgetarbetet ta ett helhetsgrepp
pé olika verksamheters totala behov av atgarder.

Infor IGnedversyn

Infor I6nedversyn ar det angelaget att genomfdra en analys av vilka behov
av I6nedkningar som finns med avseende pa arbetstagarnas bidrag till
verksamhetsférbattringar, behov av nyrekrytering, mojlighet att behalla
personal, graden av maluppfyllelse, behov av I6nerelationsférandringar osv.
Med utgangspunkt fran resultatet av denna analys, Loneavtalets § 1 och den
egna lénepolitiken gérs en samlad I6nepolitisk bedémning av arbetsgivaren.
Det &r forst dérefter, med ovan angivna seridsa prévning som grund, maéjligt
att gdra en bedémning av 16nedkningsbehovet.

Overlaggning

En &verldggning som &r val férberedd av arbetsgivaren ékar graden av
tydlighet och darmed tilltron till arbetsgivaren som |6nesattare. Exempel
pé inslag i en 6verlaggning kan vara synen pa lonestrukturfragorna. Vidare
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ar det angeléget att klargéra de olika stegen i kommande I6nedversyn,
speciellt med hansyn till samarbetsformer med dels fackliga organisationer,
dels chefer pa olika nivéer saval som arbetstagare. Ett aktivt deltagande
av saval arbetsgivar- som arbetstagarpart bidrar verksamt till att 6nskvard
tydlighet uppnas.

Samtal

Individuell Ibnesattning i allménhet och Loneavtalet i synnerhet férutsatter att
samtal férs med arbetstagare om uppstallda mal, resultat och koppling till
I6n. Detta férutséatter att arbetsgivaren tydliggér krav, férvéntningar, uppsatta
mal och foljer upp resultatet. Likasa att verksamhetsmalen ar diskuterade i
organisationen och bland medarbetarna.

| samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mal och de
krav och forvantningar som finns fran badas sidor. Vidare sker en uppféljning
av astadkomna resultat sa att kopplingen till 16n kan goras.

En individuell I6nesattning kraver chefer med tydlighet saval i méalbeskriv-
ningen som sitt satt att satta I6n.

Avstamning

| en I6nedversyn enligt modellen chef — medarbetare &r avstdmningen det
tillfalle dar arbetsgivarpart och arbetstagarpart stdmmer av det garante-
rade utfallet och analyserar I6nedversynsprocessen. Som en del i denna
efterstrdvas samsyn kring sambandet mellan éverldggning och resultat av
I6nedversyn t.ex. gallande diskrimineringsfragor.

Léneutveckling for aldre arbetstagare

| ett personalférsorjningslage dér verksamheterna star infor stora pensions-
avgangar och darmed sammanhéngande rekryteringssituation &r det av
stor vikt att arbetsgivarna tar till vara och utvecklar samtliga arbetstagare.
Genom att stka bibehalla engagemang och motivation &ven fér/hos de aldre
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arbetstagarna 6kar forutsattningarna for fortsatt verksamhetsutveckling.
Darvid kommer deras erfarenhet och kompetens att 6ka maojligheterna att
na malen for verksamheterna.
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Bilaga 4 till HOK 20

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal

Annan atgérd &n I16n

1. Om léne6versyn innebar annan atgard &n I6n ska detta for berord ar-
betstagare sarskilt anges. Sddan atgard ska dven beaktas nar arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genomfér kartldaggning och analys av I1&ner och
andra anstéllningsvillkor.

Innehaller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for jam-
forelse enligt diskrimineringslagen i I6nehanseende beraknas pa foljande sétt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsférkortning delas med
kvoten av ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning
per vecka genom ordinarie arbetstid fér heltid enligt centralt kollektivavtal.

Lokala parters ansvar

2. Parterna konstaterar att det &r de lokala parternas gemensamma ansvar
att s6ka forhindra uppkomsten av odnskade I6neskillnader mellan kvinnliga
och manliga lékare.

Uppféljning av I6nestrukturen

3. Efter att I6nedversynen &r klar, ska en sarskild uppféljning och analys
goras av lonestrukturen. Uppféljningen och analysen &r ett viktigt underlag
i parternas 6verlaggning.

f\rlig uppféljning av villkor vid tidsbegrdnsade anstéllningar

4. Lokala parter ska gora en arlig uppféljining och analys av anstallningsvill-
kor och |6nestruktur for Iakare med tidsbegransade férordnanden (AT- och
BT- lakare) samt tidsbegransat anstallda underlakare och anstallda enligt
Med stud avtalet.
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Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Forlangs berékningsperioden med stéd av § 13 mom. 7 g) och arbete
dérmed forlaggs till I6rdag-séndag i stdrre utstrackning an tidigare fordras
lokalt kollektivavtal. Sddant kollektivavtal fordras dock inte vid 6verganag till
nya arbetstidsbestdmmelser enligt Specialbestdmmelser for lakare (bilaga 3).

2. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig dver dygnsgransen (mid-
natt) ska arbetspasset hanforas till det dygn under vilket den 6vervagande
delen av arbetspasset infaller.

3. Lokala forhandlingar kan pékallas med stéd av AB § 13 mom. 8 angé-
ende lokalt kollektivavtal om bl.a. tillampningen av bestdmmelserna AB §
13 mom. 7 punkt i). | avsaknad av lokal dverenskommelse &r regleringarna
i bilaga 3 till HOK 20 (Specialbestdmmelser fér likare) punkterna 9 och 10
tillampliga.

Overtid

4. Om séadan heltidsanstélld arbetstagare som avses i § 20 mom. 1 och
som enligt bestdmmelserna i momentet inte har réatt till kompensation for
Overtidsarbete utfor annat arbete &n deltagande i sammantrade pa tid
Overstigande den faststallda arbetstiden, far arbetstagaren om sa ar majligt
ledigt fran arbetet f6r motsvarande tid.,

Jour och beredskap
5. Organisatoriska och andra atgarder bor vidtas sa att jouruttag begréansas
till vad som sags i ATL.

Dar detta av bl.a. verksamhetsméassiga skél inte gar att genomfora ar
parterna beredda att traffa dverenskommelse om erforderligt éveruttag av
jour i kollektivavtal.

Avvikelser fran bestiammelser i §§ 20-24 i AB
6. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i samband med anstéllningens
ingdende eller under pagédende anstallning traffa dverenskommelse om av-
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vikelse fran §§ 20-24 utéver vad som foljer av bestdmmelserna i AB. Sadan
Overenskommelse kan innehalla en reglerad uppsagningstid. | samband med
o6verenskommelsen ska arbetsgivaren tydliggdra vilka grunder éverenskom-
melsen bygger pa. Om férutsattningarna dndras bor en dversyn ske av
dverenskommelsen av I6neséattningen och ersattningen eller en diskussion
upptas om atergang till AB:s bestimmelser. Andrade férutsattningar skulle
exempelvis kunna vara att arbetstagaren arbetar évertid i hdgre utstrack-
ning &n férvantat. S&dan Gversyn kan initieras av saval arbetsgivare som
arbetstagare.

Avvikelse kan dven ske genom kollektivavtal. Om kollektivavtalet reglerar
samma frdga som den enskilda dverenskommelsen géller den enskilda
Overenskommelsen.

Fér vissa arbetsgivare anslutna till Sobona géller
7. Foljande arbetsgivare ska tilldmpa § 27 mom. 21 a).

+ Capio S:t Gorans sjukhus AB
» Danderyds sjukhus

» Soédersjukhuset

» Sddertélje sjukhus

Detsamma ska gélla fér eventuella ytterligare akutsjukhus som ansluter
sig till Sobona.

Sjuklén m.m.

8. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffat Sverenskommelse,
som komplement till 16n enligt §§ 16-17 och bilaga U om prestationslon,
ackordslén, resultatldn eller liknande eller andra alternativa Ioneformer, far
parterna aven traffa kollektivavtal om huruvida och pa vilket satt sddan 16n
ska ingd i berakningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL. Sadan férhandling
far endast foras som lokal férhandling.

9. Arbetsgivaren kan efter prévning medge att ersatta arbetstagare for
inkomstbortfall, i form av 16n och andra anstéllningsférmaner enligt § 28
mom. 5, som uppstéatt i samband med personskada genom vald och/eller

LAKARAVTAL KOMMUNER OCH REGIONER
1 NOVEMBER 2020 - 31 MARS 2024

CENTRALA OCH LOKALA
PROTOKOLLSANTECKNINGAR

misshandel i arbetet. Erséttning utges endast for den del av I6nebortfallet
som inte ersétts pa annat satt. Ersattningen inbegriper semesterlon och
semesterersattning enligt avtalet och semesterlagen.

Uppségningstider fér arbetsgivare som dr medlem i Sobona
10. Arbetsgivare som &r medlem i Sobona kan besluta att § 33 mom. 1 a)
ska gélla fér verksamheten.

Fér vissa arbetsgivare anslutna till Sobona géller
11. Féljande arbetsgivare ska tillampa uppségningstiderna i § 33, mom. 1 a)

« Capio S:t Gorans sjukhus AB

» Danderyds sjukhus

+ Sodersjukhuset

+ Sddertalje sjukhus
Detsamma ska gélla for eventuella ytterligare akutsjukhus som ansluter
sig till Sobona.

Ovriga anteckningar

Ny struktur i Specialbestdmmelser for ldkare

1. lanslutning till verenskommelse om ny struktur i Specialbestdmmelser
for lakare, &r de centrala parterna éverens om att lokala avtal med hanvis-
ning till tidigare numrering av bestdmmelserna har fortsatt giltighet till dess
Overenskommelse tréffas om annat.

Avlésning av semester
2. Arbetstagare som senast 1995-12-31 erhdll eller kvalificerat sig for 42
semesterdagar enligt OLA 95 i lydelse fr.o.m. 1994-01-01 &ger rétt att

behélla dessa sa lange arbetstagaren kvarstar i samma anstallning. Ar-
betstagare som i den tidigare anstéliningen erholl 42 semesterdagar kan
vid nyanstallning forhandla om att behalla dessa. Efter verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan det antal semesterdagar som
Overstiger vad som féljer av AB § 27 avldsas i fast kontant 16n.
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3. Professor som senast 2010-03-31 kvalificerat sig for 42 semesterdagar
per &r enligt Specialbestammelser fér lakare (bilaga 3 HOK 07), &ger rétt att
behalla dessa sa lange arbetstagaren kvarstar i samma anstallning.

Lokala avtal om semester for professor dger fortsatt giltighet om de lokala
parterna inte enas om annat.

Erséttning fér beredskap i Specialbestammelser for ldkare

4. Fran 2021-10-01 upphor bestdmmelsen om beredskap b) i Specialbe-
stdmmelserna. Lokala avtal fortsatter att galla om lokala parter inte enas
om annat. Parterna konstaterar att forandringen inte ar avsedd att leda till
kompensationskrav i lokala avtal med hogre ersattningsnivaer for jour och
beredskap an i Specialbestdmmelserna.

Distansarbete

5. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behova regleras i samband med
arbete pé distans. Vid inférande av distansarbete &r det darfor av vikt att
t.ex. foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens
tillgénglighet, anstéllningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, séa-
kerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppfoljning och utvardering.

Vid sadan reglering ar det &ven av vikt att féljande fragor beaktas enligt
ramavtalet p& europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.

Lén vid annan anstéllning pa grund av organisatoriska

skél eller sjukdom

6. Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/
eller arbetstagarorganisation galler féljande.

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skal eller sjukdom om-
placeras till en annan anstallining utanfér anstéllningsavtalet och éverens-
kommelse traffats om lagre 16n utges ett tillagg till arbetstagaren. Tillagget
utgdrs av mellanskillnaden mellan den gamla och den nya I6nen. De forsta
12 ménaderna utbetalas hela tillagget. Darefter minskas tillagget med 1/12
av tillagget per kalendermanad.
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Om den nya anstéllningen innebar I1&gre sysselsattningsgrad reduceras
tillagget enligt féljande

(@-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid
b = ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselséattningsgrad
d = tillagg

Vid stadigvarande forflyttning enligt AB § 6 tillampas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal dverenskommelse har traffats som reglerar
ovanstéende ager dessa fortsatt giltighet.

Erséttning for intyg

7. Vardet av verifierad erséttning for intyg for enskilda arbetstagare enligt
OLA 95 i lydelse fr.o.m. 1994-01-01 anvénds till &tgarder som &verens-
kommelse kan traffas om. Arbetsgivare kan besluta att arbetstagare dven
fortsattningsvis ager ratt att utfarda utldtanden och intyg pa tjanstgoringsfri
tid och déarmed erhalla ersattningen.

Administrativa uppdrag
8. Ersattningar som utges fér administrativa uppdrag ingér i den totala
manadslénen.

SK-kurs
9. For deltagande i SK-kurs erhaller lakare ledighet med bibehallen 16n.

Sammanlédggning av anstéllningar

10. Ar arbetstagare anstalld samtidigt i flera anstallningar hos samme ar-
betsgivare kan lokala férhandlingar upptas syftande till att anstaliningarna
sammanléggs till en anstélining. Tvist om sammanlaggning i enskilt fall kan
inte hanskjutas till central férhandling. Uppstéar tvist om den principiella
innebdrden av denna rekommendation kan sadan tvist dédremot féras som
central férhandling.
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Lénevéxling

11. Sedan lokalt kollektivavtal om I8nevaxling tréffats kan arbetsgivaren
och arbetstagaren dverenskomma om att arbetstagaren far avsatta del av
avléningsformaner till avgiftsbestamd alderspension enligt KAP-KL §§ 13-14
och AKAP-KL bilaga 2 punkt 6, kompetensutveckling eller arbetstid m.m.

Pensionsavgifter

fér kommunsektorn géller

12. Utover vad som foljer av PB § 8 i PFA 98 avsatts for varje arbetstagare,
for vilken PFA 98 géller, en arlig pensionsavgift som tillférs arbetstagarens
individuella del. Avgiften ar 0,1 procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 11
i PFA 98.

Krisldgesavtalet

13. For den arbetstagare som vid krislage anvisas att arbeta under forut-
sattningarna som anges i Krislagesavtalet géller Krislagesavtalets villkor
under den tid arbetstagaren utfér arbete enligt det avtalet.

CENTRALA
PROTOKOLLS-

ANTECKNINGAR

Bilaga 5
till HOK 20
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Bilaga 5 till HOK 20

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal

Skiliendmnd

1. Skiliendmnden bestér av 3 ledaméter, av vilka Sveriges Kommuner och
Regioner utser en, berérd arbetstagarorganisation (den centrala arbetsta-
garorganisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar fér sina representanters kostnader for
medverkan i ndmnden. Kostnaderna fér ordférandens medverkan delas
lika mellan parterna.

Garanterat utfall

2. | I6neavtalet anvands uttrycket "garanterat utfall” jamfort med tidigare
avtal dar uttrycket ”lagst” anvandes. Byte av uttryck och definition innebar
inte ndgon férandring vare sig i rattslig eller Idnepolitisk bemarkelse.

Garanterat utfall fér 2023

3. Centrala parter ska faststélla det garanterade utfallet fér 2023 som ska
tillféras LOK 20. Faststallandet ska ske i anslutning till att avtalsférhandling-
arna mellan berérda arbetsgivarorganisationer och Sveriges Ingenjorer inom
den internationellt konkurrensutsatta sektorn har slutférts. Det garanterade
utfallet utgérs av den faststallda I6nenormen for Sveriges Ingenjorer utifran
kostnadsokningen av arslonetakten for 2023.

Centrala parters atagande

4. Fér att vérna avtalskonstruktionen i HOK 20 &r centrala parter, genom
central konsultation, beredda att pa initiativ frn lokala parter bista vid
diskussioner om principiella och 6vergripande fragor rérande Loneavtalets
tillampning och utfall.

Centrala parter ska under avtalsperioden gora arliga analyser av den parts-
gemensamma l6nestatistiken.
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5. Parterna &r dverens om att gemensamt stédja och verka for ett béttre
flode i lakares utbildningstjanstgoéringar. En viktig fraga for att klara kom-
petensforsorjningen av lakare till halso- och sjukvarden.

Mot bakgrund av ovan avser centrala parter att i samarbete med lokala
parter:

- fortldpande folja erfarenheter av lakares BT-tjanstgoring, bade vad galler
tjdnstgdringens upplégg och resultat och kopplingen till ST-tjanstgdring.
Detta for att centrala parter vid behov ocksé ska kunna géra férandringar
i avtalet om anstallningsformer och villkor for BT-lékare.

- identifiera utmaningar och I6sningar for snabbare méjligheter till AT-,
BT- samt ST-tjanstgoring.

- sammanstalla och sprida kunskap om erfarenheter, utmaningar och
mdjliga Idsningar inom sektorn. Metoder kan t.ex. vara natverk, work-
shops och nationella arenor fér erfarenhetsutbyte.

Det partsgemensamma arbetet bedrivs under avtalsperioden. Avstdmning
av arbetet ska ske i november 2021, 2022 samt 2023.

Anteckningar till AB

Arbetstid
1. Arbetsgivare som tilldampar en kortare kontorsarbetstid an i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, far bibehélla denna oberoende av bestammelser i

§ 13 mom. 2.

Medbestémmandelagen

2. 33 § MBL é&r inte tillamplig pa bestammelserna i AB § 27, pa lokal dver-
enskommelse som kan ha traffats med stéd av AB § 5 mom. 1 b) eller pa
§ 27 mom. 9.

3. Bestdmmelserna i AB och Specialbestammelser for lakare innebar inte
nagon reglering av MBL:s dispositiva regler, med undantag av § 4 mom. 2,
§10mom.7,§11,§12mom. 1, § 13 mom. 5, § 22 mom. 6 och § 27 mom. 9.
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Lokal féretrddare fér arbetstagarorganisation

4.1 AB anges att arbetsgivare och arbetstagarorganisation far traffa kol-
lektivavtal i vissa i avtalet angivna frAgor. S&dant kollektivavtal far endast
traffas med lokal foretradare for arbetstagarorganisationen, om inte den
centrala arbetstagarorganisationen skriftligen meddelar arbetsgivaren annat.

Ovriga anteckningar

Arbetstid
1. Dygnsvila enligt arbetstidslagen (ATL) bor sé langt det ar mojligt foljas
vid férlaggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvila enligt ATL utifran ett verksamhetsperspektiv inte kan uppnas
sd bedOmer parterna att objektiva skal finns till att tillampa de avvikelser
fran ATL som anges i bilaga 3 till HOK 20 (Specialbestammelser for lakare)
punkt 10.

Parterna anser att arbetstagare darigenom erhaller 1ampligt skydd enligt
EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18, genom géallande kollektiv-
avtalsreglering och lagstiftning.

Férhandlingar rérande dndringar i AB m.m.
2. Endera part kan pakalla férhandling rérande andringar i AB och Speci-
albestdmmelser under avtalsperioden.

Kompetensutveckling

3. De centrala parterna konstaterar betraffande fortbildning att det &r sjuk-
vardshuvudmannen som svarar for att varje medarbetare har den kompetens
som kravs for fullgérande av arbetsuppgifterna och som ska ge forutsatt-
ningar for kompetensutveckling. Detta &r ndgot som ingér i &terkommande
utvecklingssamtal mellan medarbetare och chef och som formuleras i
individuella utvecklingsplaner som inkluderar fortbildning.

Jour- och beredskapstjénstgéring fér gravida ldkare
4. De centrala parterna konstaterar att jour- och beredskapstjanstgéring ar
relativt vanligt forekommande for lakare. Vissa situationer under sadan tjanst-
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goring kan innebara mer fysiska pafrestningar an under ordinarie arbetstid.
Arbetsgivare bér darfér beakta vilka moéjligheter som finns att bereda gravida
lakare, som sa onskar, befrielse fran jour- och beredskapstjanstgoring.

Friska arbetsplatser

5. Kommuner, regioner och kommunala féretag har stora utmaningar med
omfattande paverkan pa verksamheten. Det géller exempelvis kompetens-
férsodrjning, pandemins effekter for medarbetarnas hélsa och arbete samt
digitalisering av verksamheten. Parterna initierar en gemensam kunskaps-
satsning med fokus pa friskfaktorer i syfte att skapa en langsiktigt hallbar
och halsosam arbetsmiljo.
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Bilaga 7 till HOK 20

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmanna
anstaliningsvillkor m.m. — LOK 20

§ 1 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag
detta kollektivavtal - LOK 20 — om 16n och allmé&nna anstaliningsvillkor m.m.
fér arbetstagare for vilka galler Allmé&nna bestammelser — AB.

Till avtalet hér
1. mellan de centrala parterna verenskomna bestammelserna enligt HOK 20

§ 1 —bilagorna 5, 6, 7 och 7 a undantagna — §§ 3 och 4, samt

2. de bestdmmelser i 6vrigt som parterna nedan traffar verenskommelse
om ska inga i kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppséagning

Kollektivavtalet avldser géllande kollektivavtal - LOK 17 — och géller t.o.m.
2024-03-31 med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalendermanader. Har
avtalet inte sagts upp inom fdreskriven tid férlangs dess giltighet fér en tid
av 12 kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppsagningstid av 3
kalenderménader. Uppsagning ska vara skriftlig och atfoljd av férslag till
nytt kollektivavtal i frAgor som avses i HOK 20.

Sager central part upp HOK 20 upphér LOK 20 att gélla vid samma tidpunkt
som HOK 20 om inte annat éverenskoms mellan de centrala parterna.
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§ 3 Ovrigt

Foérhandlingen férklaras avslutad.

(underskrift)

LOK 20
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Bilaga 7a till HOK 20

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 20

§ 1 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 20 — hér mellan de cen-
trala parterna 6verenskomna bestdmmelserna enligt HOK 20 § 1 - bilagorna
5,6, 7 och 7 a undantagna - §§ 3 och 4.

§ 2 Giltighet och uppsagning

Séger central part upp HOK 20 upphér LOK 20 att gélla vid samma tidpunkt
som HOK 20 om inte annat éverenskoms mellan de centrala parterna.
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Allmé&nna bestdmmelser

Avtalsgruppsjukforsakring for anstallda hos
kommuner och regioner, férsamlingar m.fl.

Arbetstidslag
Foraldraledighetslag

Huvudoéverenskommelse om I6n och allménna
anstallningsvillkor m.m.

Lag om anstaliningsskydd

Lag om facklig fortroendemans stéllning pa
arbetsplatsen

Lokalt kollektivavtal om I6n och allmanna
anstéllningsvillkor m.m.

Lag om medbestdmmande i arbetslivet
Semesterlag
Socialforsakringsbalk

Lag om sjuklén

Trygghetsforsakring vid arbetsskada fér anstéllda

hos kommuner och regioner, forsamlingar m.fl.

Tjanstegrupplivférsakring for arbetstagare hos
kommuner och regioner, férsamlingar m.fl.
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Kap. 1 Inledande bestammelser

§1 Inledning

Anstallningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till férbattringar av verksam-
hetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla I6sningar
bidra till att n& verksamhetsmalen.

For att méta verksamhetens behov och klara kompetensférsérjiningen ar
det viktigt att tilldmpningen av villkoren skapar férutsattningar for ett friskt
arbetsliv och en god arbetsmiljé. Darmed 6kar ocksé forutsattningarna for
ett langre arbetsliv. Arbetsgivare bor ocksa verka for att redan anstéllda
arbetstagare i hogre utrackning ska arbeta heltid och att anstalining pa
heltid ska vara det normala vid nyanstélining.

Anstéllningsvillkoren kan, dar sa anges, anpassas till lokala férutsattningar
och genom fértroendefull dialog skapa utrymme fér individuella 16sningar
dar kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna
anstaliningsvillkoren och arbetstidens férlaggning skapar goda férutséatt-
ningar fér engagemang, arbetsgladje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mdjligheter till lokal anpassning, skapar férutsattningar
for att behalla och rekrytera personal. Avvikelser kan goéras, dar s anges,
genom lokala kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

§ 2 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, férordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa allménna bestdmmelser som fortsattningsvis kallas avtalet och de
till avtalet hérande sérskilda bestammelser/specialbestammelser, tillampas
pé arbetstagare for vilken annat avtal inte géller.
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Om de séarskilda bestammelserna/specialbestammelserna avviker fran
avtalet ska dessa tillampas.

Arbetsgivare och férvaltningschef eller annan arbetstagare med motsva-
rande funktion kan tréffa dverenskommelse om avvikelse helt eller delvis
fran detta avtal.
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Kap. 2 Anstallningen

§ 3 Intyg om arbetsférmaga

En arbetsgivare kan begéra att en arbetssdkande ska lamna l&karintyg om
arbetsférmagan i anslutning till anstaliningen. Arbetsgivaren kan anvisa
lakare som utférdar intyget. Kostnaden for intyget ersétts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstéllningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstalls enligt grunderna fér lagen om anstalinings-
skydd (LAS).

Mom. 2 6 § LAS, provanstélining, ersétts av foljande bestdmmelser.

Provanstallning kan komma i frdga under sammanlagt hogst 6 kalender-
manader om det féreligger ett prévobehov. Provanstéliningen kan avbrytas
utan sarskilda skal med en manads 6msesidig uppségningstid. Vill inte
arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéliningen ska fortsatta efter det
att prévotiden har I6pt ut, ska besked om detta I&mnas senast vid prévo-
tidens utgang.

Anmérkning
Arbetsgivaren ska underrétta berdrd arbetstagarorganisation om
anstéllningsavtalet inom en manad efter anstéllningens ingaende.

Mom. 3 Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegransad anstéllning,
géller féljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstélls for att arbeta i stallet for
en annan arbetstagare som &r ledig fran anstéllningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstalls efter att en arbetstagare slutat
for att helt eller delvis utfora denna arbetstagares arbetsuppagifter intill dess
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eftertradare borjat sitt arbete. Det forutsatts att sddant vikariat inte bestams
till langre tid &n som med hénsyn till omstandigheterna i fallet normalt krévs
tills eftertradaren borjat arbeta.

For andra vikariat galler vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en
arbetstagare som uppbér hel alderspension i ndgon form anstéllas for
begransad tid.

c) Arbetsgivare och férvaltningschef eller annan arbetstagare med motsva-
rande funktion kan traffa verenskommelse om tidsbegrénsad anstalining

d) For arbete i projektform, projektanstéllning, kan anstéllning ingas for en
tidsperiod om upp till 4 &r. En projektanstélining évergar inte till en tillsvi-
dareanstallning enligt § 4 mom. 4.

Anmadrkningar

1. Projekt som kan féranleda projektanstéllning férutsétter en tydlig avgrdnsning
i tid samt extern finansiering och/eller finansiering genom avskilda budget-
medel hos arbetsgivaren.

2. En ny projektanstélining kan ingds tidigast 365 dagar efter att en tidigare
projektanstélining avslutats.

Vad i detta moment anges ska inte innebéra inskrankning i den ratt att
tidsbegransa anstallning som foljer av 5 § LAS.

Mom. 4 nedan géller t.o.m. 2021-09-30

Mom. 4 Bestdmmelsen i 5 a § LAS om tidsbegransad anstéllning tillférs
féljande.

Om en arbetstagare har haft sdval allman visstidsanstallning som vikariat
i sammanlagt mer an 3 ar under en 5-arsperiod Gvergar anstallningen till
en tillsvidareanstéllning.

Om en arbetstagare efter avslutad projektanstalining erhaller en allméan
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visstidsanstéllning eller en vikariatsanstéllning ska tiden i projektanstall-
ning tillgodordknas som anstéllningstid fér konvertering enligt 5 a § forsta
stycket p 1, LAS.

Anmérkningar
1. Bestdmmelsens tilldmpning férutsétter att det inte féreligger hinder enligt
speciallagstiftning (krav pa behdérighet, legitimation eller dylikt).

2. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig fér tillsvidareanstélining med
stéd av 5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin ratt
till tillsvidareanstéllning med giltig verkan fér perioder om hégst 6 ménader.

Mom. 4 nedan géller fro.m. 2021-10-01

Mom. 4 Bestdmmelsen i 5 a § LAS om tidsbegrénsad anstallning tillfors
féljande.

En allman visstidsanstéllining overgar till en tillsvidareanstalining nér en ar-
betstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren i allman visstidsanstéllning
mer an 18 manader.

Om en arbetstagare efter avslutad projektanstalining erhaller en allmén
visstidsanstalining eller en vikariatsanstalining ska tiden i projektanstall-
ning tillgodoradknas som anstallningstid fér konvertering enligt 5 a § forsta
stycket p 1, LAS.

Ett vikariat dvergar till en tillsvidareanstalining nar en arbetstagare har varit
anstalld hos arbetsgivaren i vikariat mer &n 18 méanader.

Anmérkningar
1. Bestdmmelsens tilldmpning férutsétter att det inte féreligger hinder enligt
speciallagstiftning (krav pd behdérighet, legitimation eller dylikt).

2. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig fér tillsvidareanstélining med
stéd av 5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin rétt
till tillsvidareanstéllning med giltig verkan for perioder om hégst 6 ménader.

3. 18 ménader motsvarar 548 anstéllningsdagar.

51



LAKARAVTAL KOMMUNER OCH REGIONER
1 NOVEMBER 2020 - 31 MARS 2024

ALLMANNA BESTAMMELSER
ANSTALLNINGEN

52

Moijlighet till lokal avvikelse
Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse fran 5 § LAS i andra fall &n som anges i mom. 3.

Kollektivavtal kan &ven traffas om avvikelse frdn 6vriga bestammelser i
denna bestdmmelse.

Mom.6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om avvikelse fran 28 § LAS om skyldighet att underratta lokal arbetstagar-
organisation om tidsbegrénsad anstallning.

§ 5 Hojd sysselsattningsgrad

Mom. 1 Fo&r arbetstagare som ar deltidsanstalld géller foljande.
a) Nar arbetstiden hdjs ska heltidsarbete efterstravas.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstalining sker, prévas om
arbetstagare som &r anstéllda pa arbetsstallet och som anmalt intresse ska
erbjudas hojd sysselsattningsgrad.

Anmérkningar
1. Overenskommelse kan tréffas om den ndrmare tilldmpningen av mom. 1 b).

2. Om en sddan 6verenskommelse inte trédffas avses med arbetsstélle inom
region, vardavdelning, vardcentral eller motsvarande och inom kommun eller
annan arbetsgivare den organisatoriska enhet eller enheter som leds av en
arbetsledare som beslutar om anstéllning.

3. Detta moment géller inte om deltidsanstélining &r en féljd av delpension, fér
arbetstagare som uppbér sjukerséttning eller om arbetstagaren uppnatt den
alder som reglerar rétten att kvarsta i anstéllning enligt lagen om anstéllnings-
skydd (LAS).

c) Arbetsgivaren ska skriftigen meddela erbjudande om hgjd syssel-
séttningsgrad. Skriftligt svar ska ha inkommit frn arbetstagaren inom 14
kalenderdagar. Har sddant besked inte lamnats féreligger inte ratt till hojd
sysselsdttningsgrad.
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d) Om en arbetstagare tackar nej till erbjudande om hdjd sysselséttnings-
grad kan ny anmalan goéras tidigast efter 6 manader.

Modjlighet till lokal avvikelse
Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse frdn denna bestdmmelse.
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Kap. 3 Under anstallningen

§ 6 Allmanna aligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for
arbetstagaren gallande anstéllningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som
ar férenade med anstalliningen. Om behov finns ar arbetstagare dessutom
skyldig att vikariera fér annan arbetstagare hos arbetsgivaren och dérvid helt
eller delvis utféra &ven egna arbetsuppagifter, att byta schema eller férskjuta
arbetstiden, att arbeta utéver faststalld arbetstid samt att fullgéra jour och
beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vdgande
skal ska finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans énskan.

Anmdrkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema eller férskjuta arbets-
tiden, att inte utféra arbete utéver ordinarie arbetstid eller fullgéra jour eller
beredskap ska hénsyn tas till det.

2. Arbetstagare &r inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna
och samtidigt utféra annat arbete hos arbetsgivaren ldngre tid &n 6 ménader
per kalenderar eller i en féljd.

Mom. 2 Arbetstagare &r skyldig att folja dverenskomna andringar i detta
avtal med tillhérande sarskilda bestammelser/specialbestammelser.

Mom. 3 En arbetstagare kan vid krisl&dge anvisas att arbeta under férut-
sattningarna som anges i Krislagesavtalet da detta aktiverats.

Anmérkningar

1.  Om arbetstagare i ett visst fall har giltiga skél att inte arbeta enligt Krisldges-
avtalet ska hdnsyn tas till det.

2. Om arbetstagare beordras att utféra arbete pa annan ort &n ddr man normalt
arbetar ska arbetsgivaren éverldgga med berdrd lokal arbetstagarorganisation.
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§ 7 Utbildning m.m.

En arbetstagare som i sin anstéllning deltar i utbildning, kurser, konferenser
och liknande behaller I16nen. Om utbildningen pagéar hégst 7 kalenderda-
gar far arbetstagaren dessutom behélla vad som skulle utgetts i tillagg for
obekvam arbetstid om arbetstagaren utfoért sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation fér dvertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i
denna bestdmmelse. Dock far arbetstagaren for varje genomford utbild-
ningstimme pé tid som inte &r ordinarie arbetstid, kompensation med en
timme for varje utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras med
ledighet utges i stéllet ersattning per timme som motsvarar fylinadslén
enligt § 20 mom. 4.

§ 8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anméla denna och lIdamna
de uppgifter, som arbetsgivaren anser behdvs fér bedémning av bisysslan.
Arbetsgivaren ska medvetandegéra arbetstagaren om skyldigheten att
anmala bisysslan och ldamna uppgifter.

Arbetsgivaren kan férbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebéara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmérkning
Fértroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, region eller
kommunalférbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstélining (LOA).

For arbetstagare anstélld hos annan arbetsgivare &n kommun, region eller
kommunalférbund géller aven att bisyssla kan férbjudas av arbetsgivaren
om den kan

c) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.
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Mom. 2 Fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisa-
tioner réknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

§ 9 Halsoundersékningar

Periodiska hédlsoundersékningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dér brister i arbetstagarens
halsotillstdnd medfér risk fér manniskors liv, personliga sékerhet eller halsa
eller for betydande skador pa miljé eller egendom, &r arbetstagaren efter
sarskild uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomgé hal-
soundersdkningar som ar nédvandiga fér bedémning av om arbetstagaren
har s&dana brister i sitt halsotillstand.

Anmérkning

Arbetsgivaren ska upprétta en férteckning 6ver de anstélliningar/arbetsuppgif-
ter som &r av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska &ven informera
arbetstagarorganisation, som begdr det, ndr dndringar eller tilldgg sker i redan
uppréttad férteckning.

Ovriga hélsoundersékningar
Mom. 2 Ovriga halsoundersékningar ska genomféras i nira samférstand
med arbetstagaren.

§ 10 Avstangning m.m.

Férseelser m.m.
Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga aviénings-
formaner, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av
I6nen far behallas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare p& sannolika skal misstankt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller férsummelse i arbetet, brott som kan medféra
fangelse eller svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren ratt att
i avvaktan p4 slutligt stéllningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete.
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Avsténgning kan dven ske om det i dvrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning
om forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, géller dock av-
sténgningen langst intill dess beslut i atalsfrdgan meddelats eller domen
vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstéangning behéller arbetstagaren 16n.

Vid avstangning pa grund av vagande skél enligt mom. 2 andra stycket
behaller arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt gél-
lande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avsténgning med innehéllna avioningsfor-
maner enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda
skal foreligger.

Om avsténgningen inte atfoljts av annan disciplinér atgéard &n varning el-
ler, om atal vackts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska
arbetstagaren aterfa innehallna avléningsférmaner med avdrag for den ar-
betsinkomst som arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden.

Medicinska skél

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare férbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sddant férbud behaller arbetstagaren
avloningsférmanerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa
resultat av beordrad lakarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, férordning
eller statlig myndighetsforeskrift. Under ett sddant férbud far arbetstagaren
sjuklén enligt § 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad fér beordrad l&karundersdkning erséatts av arbets-
givaren till den del kostnaderna inte ersatts eller bort ersattas av Forsék-
ringskassan.
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Om lakarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt ar-
betsformaga pa grund av sjukdom ska innehalina aviéningsformaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avsténgas fran arbete for hogst 30 kalender-
dagar i sénder om arbetstagaren

a) vagrar genomga ldkarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, férordning
eller statlig myndighetsféreskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under en sddan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga avionings-
formaner.

Mom. 7 Infér beslut om avsténgning eller férbud att arbeta enligt mom.
2-6 ska arbetsgivaren genomféra dverldggning med berdrd lokal arbets-
tagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan dverlaggningsskyldig-
heten fullgjorts om synnerliga skél féranleder det.

Anmérkning
Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 11 Disciplinpaféljd
Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller férsum-
melse kan meddelas disciplinpafélid i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren
har deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgéard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmalt felet eller féorsummelsen enligt mom. 1
till polis- eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta
disciplinért forfarande med anledning av den férseelsen.

Mom. 3 Innan frdga om disciplinpafélid avgdrs ska berord arbetstagare
ges tillfalle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om
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den tilltankta atgarden. Organisationen har réatt till Gverlaggning i fragan.
Overlaggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrat-
telsen mottagits.

Anmérkning
Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant satt att tvekan
inte kan uppstad om anledningen till tgarden.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning

Mom. 1 Arbetstagare som beviljas sjukersattning fran Férsakringskassan
ar skyldig att informera arbetsgivaren om sadant beslut.

Arbetsgivare, som vill att anstéllningsvillkoren ska omregleras till Iagre sys-
selsattningsgrad med oforéandrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av
att arbetstagaren har rétt till partiell sjukerséattning enligt socialférsakrings-
balken (SFB), ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en
ménad i forvag. Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation
underrdttas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmérkningar

1. Omregleringen ska géras utifrdn verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsférmaga. Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till Gverldggning
med arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstéllningsvillkor omreglerats enligt momentet och
vars sjukerséttning helt upphdér genom att arbetsférmagan inte léngre &r
nedsatt, ska ges tillfélle att pa nytt fa sina anstéllningsvillkor omreglerade om
arbetsgivaren prévar att sa & méjligt.

3. Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstaliningsvillkoren enligt mom. 1 bor efter-
strévas att sysselsattningsgraden faststalls genom formeln

ax(1-b)=c
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a = den tidigare sysselsattningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukerséattningen (exempelvis 0,50 vid
halv sjukersattning) och

¢ = den nya sysselsattningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant |6n som fatt sina anstallnings-
villkor omreglerade enligt mom. 1 och 2 far I6n enligt § 16 mom. 1 som
manadslIon.

Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt mom.
1, inte tréffar en verenskommelse om omreglering av anstéllningsvillkoren
fore den tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska for bade arbets-
givaren och arbetstagaren galla en uppségningstid av en manad oavsett
vad lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller § 33 mom. 1 och 2 féreskriver
om uppségningstider.

Anmérkning
Bestdmmelser om att Idmna arbetet vid hel sjukerséttning enligt SFB finns
i 4 a § andra stycket i LAS.
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Kap. 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Inledande bestdmmelse
Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med féljande och i sarskilda bestam-
melser/specialbestdmmelser angivna tillagg.

Genomesnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska vara i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgér av foljande stycken.
D4 helgdag infaller pd ndgon av dagarna mandag-lérdag (s.k. latthelgdag)
minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars
skulle ha fullgjorts sddan dag.

Anmérkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen
infaller pa en Iérdag eller s6ndag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.
Arbetstagarens énskemal om féridggning av ledighet tillgodoses om de &r férenliga
med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag saval som son- och helgdag
eller till vardag och helgdag ska fér heltidsanstalld vara i genomsnitt

38 timmar 15 minuter per vecka under tillamplig berakningsperiod. Vid
férlaggning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga
arbetstiden per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid férlaggning som
intermittent treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga
latthelgdagar, ska den faststallas i proportion till antalet sddana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pask-, pingst-, midsommar-,
jul- och nyarsafton.
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Mom. 4 Med undantag fran bestdmmelserna ovan kan olika Iang ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggéra sommar-
arbetstid under férutsattning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt
per kalenderar behalls.

Férldggning av arbetstid

Mom. 5 Fdrldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i schema
som &verenskoms med foretradare for arbetstagarorganisationen. Schemat
ska meddelas arbetstagaren senast 14 dagar fore det borjar galla.

Arbetsgivaren ska efterstrva att arbetstagaren fére berakningsperiodens
borjan far kdnnedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd
under hela berékningsperioden.

Arbetsgivaren bor férlagga en sammanhallen arbetstid om det ar mojligt
utifrdn verksamhetens behov.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begéara
Overlaggning. Begaran om 6verlaggning ska ha inkommit till arbetsgivaren
inom 10 dagar. Om sd inte sker eller om 6verlaggningen inte leder till enig-
het faststéller arbetsgivaren férlaggningen av arbetstiden med iakttagande
av denna bestdmmelse.

Anmérkning
Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 6 Vid férlaggning av ordinarie arbetstid kan upp till +/- 11 timmar
féras mellan berékningsperioder.

Anmérkningar

1. Tilldmpning av denna bestdmmelse férutsétter en berdkningsperiod om
minst 4 veckor.

2. Bestdmmelsen avser arbetstagare med ordinarie arbetstid férlagd vardag
savél som sén- och helgdag.

3. Det ér av vikt att dialog férs mellan arbetsgivare och arbetstagare om
arbetstidsféridggningen for att tillvarata savél arbetstagarens som
verksamhetens behov.
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Awvikelser fran ATL
Mom. 7 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutéver far
byte dven goras pa Ovrig tid fredag, l16rdag, sondag och helgdag,

Anmérkning
Vid byte av rast mot maltidsuppehdll évrig tid fredag, I6rdag, séndag och helg-
dag ska arbetsgivaren géra en konsekvensanalys av arbetsmiljén.

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) vid uttag av kompensationsledighet for dvertidsarbete ska motsvarande
tid dras av fran redan registrerad 6vertid. Avrakning av kompensationsledig-
het mot arbetad tid kan ske per kalenderar,

d) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller
Overtid,

f) kan berédkning av ordinarie arbetstid, jourtid, dvertid och mertid géras
per kalendermanad,

g) kan en berakningsperiod omfatta hégst 16 veckor,

Anmérkning
Ordinarie arbetstid far uppga till h6gst 48 timmar per vecka i genomsnitt
under en period av 4 veckor.

h) kan en arbetstagares sammanhangande dygnsvila uppga till minst 9
timmar vid férlaggning av ordinarie arbetstid under férutséttning att dygns-
vilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24
timmar under berakningsperioden,

i) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillféllig avvikelse understiga den pla-
nerade dygnsvilan under férutsattning att den inte understiger ett genomsnitt
av 11 timmar under varje period av 24 timmar under berékningsperioden,
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j) kan en arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse
uppga till minst 24 timmar.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om avvikelse fran

a) har upphort att galla,

b) 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av 6vertid och extra évertid samt an-
nan berékningsperiod for dvertid,

c) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,

d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

e) 14 § ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om férlaggning av raster och
g) har upphort att gélla.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om langre
berakningsperiod 4n 16 veckor, dock hogst ett ar. Kollektivavtal far dven
traffas om avvikelse fran anmarkningen till mom. 2 férsta stycket, mom. 6,
anmarkningen till mom. 7 g) och mom. 7 a) samt 7 h)-j).

Anmérkning
Detta moments bestdmmelser avser inte att utesluta tilldmpning av
3 § andra stycket ATL.

Personalpool

Mom. 9 For arbetstagare i personalpool géller de sérskilda bestdmmelser,
som framgar av bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan
traffa kollektivavtal om avvikelse fran bilaga D.
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§ 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter 6verlaggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller
i vilken omfattning flexibel arbetstid ska tilldmpas i verksamheten. Férlagg-
ning av ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. 5 tillampas &ven vid flexibel
arbetstid.

Kollektivavtal traffas om féljande.

Avstédmningsperiodens langd, férldggning och omfattning av flextid samt
maximimatt for flextidssaldo som far Gverforas till narmast féljande av-
stdmningsperiod.

Definitioner
Mom. 2 | samband med tilldmpning av flexibel arbetstid galler féljande
definitioner.

Normaltid &r avtalsenligt ordinarie arbetstids langd och férlaggning da
flexibel arbetstid inte tillampas.

Fast tid ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da arbets-
tagaren har att obligatoriskt fullgéra ordinarie arbetstid.

Flextid ar den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, da arbets-
tagaren utdver fast tid kan fullgéra ordinarie arbetstid.

Totalram ar tiden fran flextidens borjan fére fast tid till flextidens slut efter
fast tid.

Avstamningsperiod &r den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid
ska avstdmmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha
fullgjorts under samma tidsrymd.

Flextidssaldo &r det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minus-
saldo) av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstdmningsperio-
dens slut i férhallande till den ordinarie arbetstiden.
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Férutséttningar
Mom. 3 Vid tillampning av flexibel arbetstid galler foljande.

a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehallas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flex-
mojligheten vid det tillfallet,

c) flextidssaldo som ryms inom det som faststalls, dverfors till nasta av-
stdmningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller Gverstiger vad som faststallts, far éver-
féras till ndsta avstdmningsperiod och ska avrédknas timme mot timme vid
avstdmningsperiodens slut enligt féljande.

Minussaldo ger I6neavdrag med 1/165 av manadslénen (i forekommande fall
uppraknad till Ibn som om arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie
arbetstid) eller for timaviénad med aktuell timlén. Plussaldo bortfaller och
medfdr ingen ersattningsratt.

Anmérkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt forfall
enligt foljande stycke respektive pd grund av beordrat arbete pa flextid, ska
minussaldo féranleda I6neavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo
ska ddremot erséttas som ordinarie arbetstid i den mén inte viss arbetad tid
beréttigar till dvertidskompensation.

Léneavdrag och utbetalning fér inte dverférbart minus- respektive plus-
saldo ska verkstéllas vid avloningstillfallet narmast efter den ménad, vid
vars_utgang sadant saldo konstaterats.

Beréakning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrdkning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbets-
tagaren under dag d& arbetstagaren varit franvarande med giltigt forfall
anses ha fullgjort det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha gallt vid
normaltid.
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Avvikelser
Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid galler féljande under for-
utséttning att villkoren foér dvertidskompensation i dvrigt ar uppfyllda.

a) Som overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utan-
fér totalramen (dagberakning). Har utgér 2 timmar fére och 2 timmar efter
normaltiden enkel dvertid.

b) Foriforvag beordrat arbete under flextid, som ligger utanfér normaltid,
utges ersattning med enkel évertidskompensation om arbetstagaren under
avstdmningsperioden fullgjort arbete som totalt dverstiger sammanlagd
normaltid. Endast efter godk&nnande av behorig éverordnad kan kompen-
sation utges for 6vertidsarbete, som inte kunnat beordras pa férhand.

Mom. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tillagget fér obekvam
arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast fér arbetstid som faller inom normal-
tiden.

Modjlighet till lokal avvikelse
Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om avvikelse frdn denna bestdmmelse.
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Kap. 5 Lonebestammelser och
sarskilda ersattningar

§ 15 Avlbéningsférmaner

Mom. 1 Arbetstagare far avioningsféormaner enligt detta avtal.

Avloningsférmaner &r 16n enligt §§ 16-17 och bilaga U, semesterlon, se-
mesterersattning och 16n under ledighet samt féljande sarskilda ersattningar
namligen kompensation for fyllnadstids- och &vertidsarbete, tillagg for
obekvam arbetstid, jour- och beredskapsersattning, tillagg vid forskjuten
arbetstid samt fardtidsersattning.

Mom. 2 Avléningsférmaner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstalliningsdag till och med arbetstagarens sista anstéliningsdag, oavsett
om den dagen &r arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsférmaner beréknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avléningsformaner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna i
manaden, om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmérkningar
1. Om mdjligt ska utbetalningsdagar for ndstkommande kalenderar faststéllas
senast i december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststéllts till bestdmt datum varje manad géller
féljande.

a. Intréffar faststélld utbetalningsdag pé son- eller helgdag, ska aviéningsfor-
méner utbetalas andra vardagen fére den faststéllda utbetalningsdagen.

b. Intréffar faststélld utbetalningsdag pa dag fére sén- eller helgdag, ska
aviéningsférmaner utbetalas férsta vardagen fére den faststéllda utbetal-
ningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal férhandling om angivna utbetal-
ningsdagar.
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§ 16 Loneform

Manadslén

Mom. 1 Arbetstagare som anstélls fér en sammanhangande tid av minst
3 manader med arbetstid som omfattar minst 40 procent av den fér mot-
svarande heltid gallande arbetstiden far 16n for kalendermanad som fast
kontant 16n enligt 6verenskommelse.

Anmérkning
Arbetstagare med kortare anstéllningstid eller lagre sysselséttningsgrad kan fa
ménadslén enligt detta moment.

Som fast kontant I6n avses &ven eventuella fasta I16netilldigg som utges
for kalendermanad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Timlén
Mom. 2 Annan arbetstagare far I6n per timme enligt dverenskommelse.

Moéjlighet till lokal avvikelse
Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om andra I6neformer.

§ 17 Berékning av I6n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermédnad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad beraknas manads-
I6nen enligt foljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar
ordinarie arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ar partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och
d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.
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Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Mom. 2 Lén som avser del av kalenderméanad beraknas for en
manadsavlonad arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp,
motsvarande manadslénen delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berékning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan ratt till I6n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar
som svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna
ledighet.

Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid &r férlagd till 5 dagar
per vecka eller vid annan berakningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per
vecka och

b) fér annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhalls genom
att antalet kalenderdagar i berakningsperioden delas med antalet arbetsda-
gar i denna.

Motsvarande berékningssétt ska tillampas vid partiell ledighet utan ratt till
I6n under del av kalendermanad.

Anmérkningar
1. Skulle vid berékning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler bortses
fran denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, fér tid som ingdr i en sjukiéneperiod
under vilken arbetsgivaren har att svara for sjukién enligt lagen om sjuklén
(SJLL) eller da dagberidknad sjukpenning utges, omfattningen av samman-
lagd sadan ledighet under del av manad beréknas enligt detta moment. Da
kalenderdagsberdknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges, ska
sammanlagd sddan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga
kalenderdagar med sadan férmén.

3. Vid ledighet for tidnstgdring inom totalférsvaret enligt § 30 mom. 1 da dag-
penning utges enligt férordningen om férmaner till totalférsvarspliktiga eller

motsvarande bestdmmelser ska sammanlagd sddan ledighet under del av
ménad anses omfatta samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska I6neavdrag géras med 1/165 av arbetsta-
garens méanadslén for varje franvarotimme med undantag for ledighet pa grund
av sjukdom eller tillféllig féréldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstélld ska
I6nen férst uppréknas till Ibn som om arbetstagaren &r heltidsanstélld med
full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag
Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukléneperioden och beréknas
enligt féljande:

a) Fortillsvidareanstalld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegransad
anstéllning och faststélld schemalagd tid under minst en hel kalenderménad
beraknas karensavdraget enligt féljande formel

kalenderdagslén x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon &ven innefattar sarskilda erséttningar ska dessa ingd i
karensavdraget och beréknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for dvriga arbetstagare berdknas pa sjuklénen for de
férsta 8 timmarna under férsta dagen i sjukléneperioden. Fér de fall antal
schemalagda timmar &r farre &n 8 gors karensavdrag pa sjuklénen endast
fér dessa timmar.

Nar sjuklon dven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa ingé i karens-
avdraget. Avdraget beréknas endast pa forsta dagen i sjukléneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anmérkning
Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklén under sjukléneperioden.

Mom. 5 En arbetstagare som &r anhallen, haktad eller frihetsberévad pa
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avléningsforma-
ner, om inte arbetsgivaren av sérskilda skal medger att viss del av I6nen
far behallas.
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Mom. 6 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt
eller inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga aviénings-
formaner.

Moajlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om att berdkna 16n med I6neavdrag per timme vid ledighet under del av
manad i stéllet fér att tillampa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overens-
kommelse om timavdrag behdver inte omfatta alla ledighetsorsaker.

Anmérkning
Vid ledighet enligt § 28, ska § 17 mom. 4 a) eller b) tilldmpas fér berdkning av
karensavdrag.

For varje timme ska I6neavdrag fér arbetstagaren goras enligt féljande formel

a
4,313xb

a = fast kontant 16n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hdgst 38,25.

§ 18 Uppehallsanstallning
Har upphort att gélla och ersatts av bilaga U.

§ 19 Samordning

Mom. 1 Utges en avléningsférman eller annan anstéllningsforman i sam-
band med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande
ersattning enligt a)-c) som avser samma period.

a) Erséttning enligt socialférsakringslagstiftningen, annan lag, férordning eller
liknande bestdmmelser om ersattning som avser att tdcka inkomstforlust.

b) Forsakring som bekostats av arbetsgivaren.
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c) Arbetstagarens ratt mot tredje man vad avser ersattning for forlorad
arbetsfortjanst.

Samordning ska géras dven om ersdttningen inte utbetalas pa grund av
arbetstagarens eget handlande eller fdrsummelse.

Har en arbetstagare fatt avioningsforman eller annan anstallningsférman fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts ar arbetstagaren aterbetalnings-
skyldig. Arbetsgivaren kan avsta fran krav pa aterbetalning om sérskilda
skal foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersattning/forman ska helt eller delvis undantas
fran samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte géras med
a) ersattning som &r avsedd att vara kostnadserséttning,

b) arbetsskadelivranta enligt socialférsakringsbalken (SFB) eller motsva-
rande i annan lag eller férordning,

c) ersattning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avléningsforman med sarskild avtals-
pension eller motsvarande férman enligt kommunala pensionsbestammelser
som utges pa grund av annan anstallining eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ar skyldig att anméla saddan ersattning/féorman
som paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 20 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 En heltidsanstalld arbetstagare, som har en enligt detta avtal
faststalld arbetstid och utfér arbete pa tid dverstigande den faststéllda
tiden, har rétt till kompensation for évertidsarbete under férutséttning att
Overtidsarbete beordras pa férhand. Endast efter godkannande av behorig
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overordnad kan kompensation utges for dvertidsarbete, som inte kunnat
beordras pa férhand.

Forvaltningschef (motsvarande) har inte ratt till kompensation for 6vertids-
arbete.

D4 en arbetstagare med funktion som stéllféretradare med ratt till Gvertids-
kompensation arbetar i sin 6verordnades stélle, utges dock kompensation
fér dvertidsarbete endast om den éverordnade arbetstagaren har ratt till
sadan kompensation.

Anmérkning
Meddelande om att utféra Svertidsarbete ska savitt méjligt Idmnas senast
4 timmar fére den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For 6vertidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore och
efter ordinarie arbetstid, enkel évertid, utges kompensation fér varje éver-
tidstimme med 1 2 timmes ledighet eller med erséttning enligt mom. 4. For
Overtidsarbete under annan tid, kvalificerad dvertid, utges kompensation
for varje dvertidstimme med 2 timmars ledighet eller med ersattning enligt
mom. 4.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den
tid som sammanlagt dverstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt dvertidsar-
bete pé tid mellan ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara
kvalificerad 6vertid.

Vid berékning av Overtidsarbete under jour och beredskap ska paborjad
halvtimme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutats eller paborjas
mellan 22.00-06.00.

Anmadrkningar
1. Om évertidsarbete pabérjas vid flera tillféllen under samma 30-minutersperiod
ska den totala tiden I&dggas samman innan avrundning sker.

2. Arbetstagare som, till féljd av tidsomstéliningen vid 6vergéng fran sommartid
till normaltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbets-
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pass ska erséttas med enkel 6vertid. Denna erséttning ska utges till savél
deltids- som heltidsanstélld.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstalld arbetstagare, som arbetar utdver den faststallda
arbetstiden (fylinadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag,
fylinadslén for detta enligt mom. 4. Efter dverenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stallet erséttas med
ledighet av motsvarande langd.

En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den fér motsvarande
heltidsanstallning enligt detta avtal faststallda arbetstiden (6vertidsarbete),
far kompensation under samma forutsattningar och efter samma grunder
som géller for heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststallda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som
kvalificerad évertid och

b) arbetstid som &verstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen
langre ordinarie arbetstid, utgora arbete pa évertid.

Anmdrkning
Med fridag enligt a) avses I6r-, sén- och helgdag som inte &r ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fylinadslén utges per timme enligt
féljande.

Fyllnadsién 120 % . B

Enkel 6vertid 180%  av manadsionen

Kvalificerad évertid 240 % 165
Anmérkning

Fér en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslénen uppréknas till I6n som om
arbetstagaren &r heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.
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Ersattning fér 6vertidsarbete i form av ledighet kan sparas efter éverens-
kommelse. Antal sparade timmar far uppga till hdgst 200. For 6verstigande
timmar utges ekonomisk ersattning nastkommande kalendermanad.

| erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
férutsétts i semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som 6vertidsarbete betraktas inte tid, som genom &ndrad férlagg-
ning eller férskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid
Mom. 6 Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 5.

Personalpool
Mom. 7 For arbetstagare i personalpool géaller de sarskilda bestdmmelser,
som framgar av bilaga D.

Majlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om undantag fran ratt till kompensation fér 6vertidsarbete. Med arbetstagare
som far fast kontant 16n kan arbetsgivare traffa Gverenskommelse om att
arbetstagaren inte ska ha ratt till kompensation fér dvertidsarbete.

| samband med sadan 6verenskommelse ska arbetsgivaren tydliggora
vilka grunder 6verenskommelsen bygger pa. Om forutsattningarna andras
boér en dversyn ske av I6nesattningen och dvertidsratten. Arbetsgivare och
arbetstagare kan aven traffa 6verenskommelse om avvikelse fran mom. 4
andra stycket avseende erséattning for dvertidsarbete i form av ledighet.

§ 21 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tillagg fér obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som férlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid dver-
tidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid férlagd till vardag
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saval som sén- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa obekvam arbetstid
aven ndr arbetet ar fylinadstids- eller dvertidsarbete.

Anmdrkning
Tilldgget utges inte vid 6vertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgar vilken tid som ska anses utgéra obekvam
arbetstid samt det tillagg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim

fro.m. fro.m.
2021-04-01 2022-04-01

1. O-tillaggstid A 111,40 114,10

Tid fran kl. 18.00 pa dag fére langfredagen till
kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

Tid frén kl. 18.00 pa dag fére midsommarafton
till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdags-
aftonen.

Tid frén kl. 18.00 pa dag fore julafton eller ny-
arsafton till kl. 07.00 pa vardag utom |6rdag
nérmast efter helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot helgdag 133,80 137,00
héjs O-tillagg A till

Anmérkning
Med helgdag likstélls pask-, midsommar-, jul- och nyédrsafton.
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O-tillaggstid

Kr/tim

fro.m.
2021-04-01

fro.m.
2022-04-01

2. O-tillaggstid B
(Dock inte i fall som avses med O-tillaggstid A)

Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa I6rdag, sondag,
helgdag eller dag som bade féregas och efter-
féljs av séndag eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jamstalls med helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast
fore trettondag jul, férsta maj, Kristi himmels-
fardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

Tid fréan kI. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller
vardag nérmast efter trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsférdsdag eller nationaldagen.

Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte
omfattas av O-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot I6rdag,
séndag och helgdag hojs O-tillagg B till

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som avses
med O-tillaggstid A eller B)

Tid frén kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till

torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00 tisdag

till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses
med O-tillaggstid A eller B)

Tid fran kI. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

58,10

66,70

49,70

22,60

59,50

68,30

50,90

23,10
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Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obe-
kvam arbetstid i stéllet erséttas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalen-
derménad. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.

O-tillagg utges inte fér sammanréknad avrundad tid understigande en timme
inom respektive kategori.

| ersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsétts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid galler § 14 mom. 6.

Personalpool
Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sérskilda bestammelser,
som framgar av bilaga D.

Moéjlighet till lokal avvikelse
Mom. 4 Om annan kontant ersattning utges pa grund av arbetstidens
férlaggning ska tillagget minskas med denna eller bortfalla.

§ 22 Jour och beredskap

Mom. 1 Jour och beredskap bér férekomma endast i den omfattning, som
ar absolut nédvandig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska
gbras enbart med hansyn till vad verksamheten kraver.

Med jour avses att arbetstagare utéver faststalld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov omedelbart
kunna utféra arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utéver faststalld ordinarie arbetstid
star till arbetsgivarens férfogande utanfor arbetsstéllet, for att vid behov
utan drojsmal kunna utféra arbete. Verksamhetens behov styr vilka krav
som stélls p& arbetstagaren under beredskapen.
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Mom. 2 Ersattning for jour och beredskap utges enligt féljande.

% av timlénen  Ledig tid

A Jour

Dar arbetstagaren har beordrats jour

for tid, som uppgar till hdgst 50 timmar under 30 % 17 min
kalendermanaden

for tid darutéver under kalendermanaden 59 % 35 min

B Beredskap
Dar arbetstagaren har beordrats beredskap

for tid, som uppgar till hogst 130 timmar under 14 % 8 min
kalenderménaden
for tid darutéver under kalendermanaden 28 % 17 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan jour
och beredskap i stéllet ersattas med ledighet enligt ovan.

Anmérkning
For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadsiénen uppréknas till I6n som
om arbetstagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

| erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutséatts i semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del darav, férlagd till tid som anges nedan, ska
ersédttning enligt ovan férhdjas med 110 procent.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 06.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 p& dag fére midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till kl. 06.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.
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c¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller p& dag
som bade féregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och ny-
arsafton jamstalls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom lérdag narmast fore trettondag
jul, férsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag narmast efter sén- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore 16rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den
faststéllda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt
nastkommande arbetsdag, utges ersattning fér I4gst 8 timmar, minskade
med arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om en arbetstagare, som inte &r berattigad till kompensation for
Overtidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren behalla
jour- eller beredskapsersattningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersattning
for resekostnader till och fran arbetsstélle enligt samma grunder som anges
i bilerséttningsavtalet (BIA).

Mom. 6 Stadigvarande utlaggning av jour och beredskap boér upptas i
schema eller liknande som éverenskoms med féretradare for arbetstagar-
organisation.

Vid oenighet om s&dant schema kan fragan upptas till dverlaggning. Begaran
om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sd inte sker
eller 6verldggning inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren férldggningen
av jour och beredskap med iakttagande av denna bestammelse.

Anmdérkning
Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.
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Moéjlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Erséttning for jour och beredskap utges inte om sddan ersattning
uttryckligen ingér i I6nen eller om kompensation for jour och beredskap
utges som ledighet, avkortad arbetstid eller p& annat satt.

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om langre berakningsperiod for jouruttag &n 4 veckor eller kalendermanad
och hogre jouruttag &n 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar
per kalendermanad.

§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom.1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsférlaggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsférlaggning, blir den arbetsti-
den ordinarie arbetstid. Detsamma galler om ordinarie arbetstid forskjuts
genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom &ndrad
fridagsférlaggning.

Tillségelse om andring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som
mojligt, dock senast dagen fére den avsedda andringen.

Mom. 2 Tillagg till Ibnen enligt nedan utges under 10 dagar frén tillsdgelsen
for arbetad tid som enligt nast foregdende schema skulle varit fritid.

Om &ndringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte
tillagget vid atergang till nast foregdende schema.

Anmdrkning
Tilldgget utges inte samtidigt med fyllnadslén, évertidskompensation
eller i fall som avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

For dag som enligt nast féoregaende

schema skulle varit fridag For ovrig tid
% av timlénen 64,4 % 32,3 %
Ledig tid 39 min 19 min
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Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan for-
skjuten arbetstid i stéllet ersattas med ledighet enligt ovan.

Anmdérkning

For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadsiénen uppréknas till I6n som
om arbetstagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Under de 2 forsta kalenderdagarna hdjs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersattningsnivd sammanraknas per kalendermanad.
Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.

| erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsétts i semesterlagen (SemL).

Personalpool
Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sarskilda bestdmmelser,
som framgar av bilaga D.

Moéjlighet till lokal avvikelse
Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse frdn mom. 2.

§ 24 Fardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa i arbetet utanfér den vanliga verk-
samhetsorten fardas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid, far fardtids-
erséattning enligt mom. 2.

Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte
eller annat byte av fardmedel) likstélls med fardtid.

Fardtidserséttning utges endast for fardtid och i foregédende stycke namnd
véntetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat
till nérmaste hel- eller halvtimme.
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Anmérkning
Med resa i arbetet avses en av forréttning direkt féranledd resa och med den
vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Férdtidsersattning utges enligt féljande.

For de foérsta 10 timmarna under For tid darutéver under
en kalendervecka, for vilka ersatt- kalenderveckan
ningen ska utges

% av timlénen 53 % 80 %

| ersattningen ingar semesterldn och semesterersattning med belopp som
forutsétts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidserséattning for tid, da fylinadslon,
kompensation for dvertidsarbete eller annan sarskilt bestdmd ersattning
an traktamentserséttning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte fardtids-
ersattning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag-fredag, om tiden
inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidserséattning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 d&
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Mom. 4 Fardtidsersattning utges endast for fardtid och vantetid som &r
férsvarlig med hansyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmdjligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsformaner

§ 25 Allmanna ledighetsbestammelser

Mom. 1 Denna bestdmmelse och §§ 26, 28-32 géller ledighet och I6n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan pabdérjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre an att arbetsgivaren medger det.

Anmérkning
Arbetstagare har med stéd av lag och avtal i vissa fall ratt att byta pabdrjad
ledighet mot annan ledighet eller avbryta pabdrjad ledighet och dtergd i arbete.

Mom. 4 Lon under ledighet utges for den tid, d& arbetstagaren annars
skulle ha arbetat, och endast under de férutsattningar, som anges i §§ 26,
28-32. | 6vriga fall ska arbetstagare avsta samtliga aviéningsformaner.

Mom. 5 D4 arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbets-
inkomst frAn annan arbetsgivare under samma tid, prévar arbetsgivaren om
och i vilken omfattning I6nen far behallas.

Mom. 6 Utdver de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det &r férenligt med verksamhetens krav.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren
medges behalla I6nen eller del darav. Deltidsanstélld arbetstagare kan av
arbetsgivaren dven medges fa fyllnadslon eller del darav.
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Arbetsgivaren far ange sérskilda villkor for att arbetstagaren ska f& och
behalla I6n som beviljats for ledighet.

§ 27 Semester

Inledande bestammelser
Mom. 1 Semesterférmaner utges enligt géllande lag om inte annat anges
nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjanandearet, som sammanfaller med semesteraret, vilket ar I6pande
kalenderar.

Raétt till semesterledighet och semesterlén

Mom. 3 Utbver det som lagen anger ska fran ratt till semesterledighet
undantas arbetstagare som anstélls for hogst 3 ménader och som under
semesteraret inte haft tidigare anstalining hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens be-
géran forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni-augusti far en arbetstagare,
som fatt hogst 14 semesterdagar férlagda under juni-augusti, 2 betalda
semesterdagar extra under semesteraret samt ett engéngsbelopp om
5000 kronor. En arbetstagare som fatt 15-19 semesterdagar forlagda under
juni—augusti far en betald semesterdag extra under semesteraret samt ett
engangsbelopp om 3000 kronor.

Anmérkningar
1. Ovanstdende bestdmmelse géller under forutséttning att arbetstagaren har
rétt till minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts pa
grund av sddan minskning som féljer av anmérkning till mom. 7 eller genom
att arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 férsta stycket. Motsvarande ska
gélla fér en arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2 férsta stycket
som fatt semester med midsommarafton eller nationaldagen om den infaller
maéndag eller fredag i direkt anslutning till semesterledigheten.
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Efter lokal férhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation &n
vad som anges i forsta stycket.

Anmdrkning
Férhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal férhandling.

Mom. 5 Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar
kvalificerar sig arbetstagaren fér 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandear under vilket Kvalificerar sig arbetstagaren fér
arbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ar-
betstagare fa kontant ersattning med semesterlon i stéllet for sddan betald
semesterdag som Overstiger vad som foljer enligt lag. S&dan 6verenskom-
melse far dock inte avse sparade dagar.

Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med se-
mesterlon i proportion till hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren
har haft anstélining hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan
anledning an betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 14 ar
semesterlénegrundande.

Anmérkning

Om arbetstagaren &r ledig och har fatt behélla mindre &n 40 procent av Iénen
for heltidsanstélining, ska arbetstagarens 16n uppréknas med 12 procent och
inkluderar da semesterféGrmaner om inte semesterférmaner for detta har utgetts
pé annat sétt. Fér en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 se-
mesterdagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med I6n jémstélls
hér s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ratt till hdgre antal semesterda-
gar 4an som anges i féregdende stycke ska resterande semesterdagar vara
obetald semesterledighet.
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Berékning av semesterledighet

Mom. 7 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar mandag-fredag ska varje under semestertiden infallande ordina-
rie arbetsdag betraktas som en semesterdag. For dvriga arbetstagare ska
antalet semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, berdknas
enligt féljande formel

5

a xb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt arbets-
schema genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och

¢ = antalet semesterdagar som ska berédknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstér vid sammanlaggning av delposterna enligt ¢ for
semesteraret ska avrundning ske till narmast lagre dagantal.

Anmérkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid férlagd &ven till s.k. ldtthelgdag géller
féljande. Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton &r ordinarie
arbetsdag och infaller pa mandag-fredag under semesterledighet som omfattar
minst en vecka ska antalet semesterdagar som beréknas ingd i semesterledigheten
minskas med en dag fér varje sadan helgdag eller helgdagsafton.

Beréakning av semesterledighet del av dag
Mom. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingdr i semesterledigheten.

Férlaggning av semesterledighet
Mom. 9 | enlighet med 10 § SemL galler foljande.

a) Vid foérlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efter-
stravas att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under
juni—augusti. S&dan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 §
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lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) férlaggas aven till maj och
september eller del av dessa manader.

Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sarskilda skal
finns kan semesterledigheten férldggas till annan tid &n maj—september.

b) Nér semesterlista upprattas ska foljande gélla, om inte annat éverens-
koms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt éverenskoms uttrycka
6nskemal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren uppréttar darefter
forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas fér berérda arbetstagare
och dversénds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt,
som lokalt dverenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om &andringar i forslaget. Om sé inte sker
anses forslaget godként.

Arbetstagaren ska underrattas om faststalld semester.

Anmérkning
Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter géller
bestdmmelserna i 11 § SemL om underréttelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag d& arbetstagaren &r ofér-
md&gen till arbete eller dag som &r semesterlédnegrundande enligt mom. 14
ska sadan dag inte raknas som semesterdag om arbetstagaren begér det
utan dréjsmal.

| sddant fall ska i stéllet fér semesterlén utges 16n i den omfattning och pa
de villkor som foreskrivs i §§ 19, 28-30, samordningsbestdmmelser, sjuk-
dom, foraldraledighet och civil- och varnplikt. Detsamma gaéller fér sddan
ledighet som avses i 17 b § forsta stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (LFF).
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Mom. 11 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om majligt
forlaggas sé att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmérkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag-fredag och som
far 25 semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten bdrjar med méndag
och slutar med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om I6rdag
och séndag som omger semesterledigheten medrdknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsférlaggning far en le-
dighetsperiod av motsvarande ldngd. De fridagar som omger semesterledigheten
dr en motsvarighet till I6rdag-séndag enligt féregaende stycke. Detsamma géller
vid uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om
minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock
ske vid hogst ett tillfélle per semesterar.

Mom. 13 Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skl finns, avbryta sin
semester och atergd i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far
arbetstagaren ersattning for de extra kostnader som avbrottet kan férorsaka
och som provas skéliga.

Anmérkning

Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag
under huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt
6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sddan semester ska
féridggas under semesteraret. Kompensation kan ldmnas med hégst 5 semes-
terdagar.

Berékning av semesterlén
Mom. 14 Franvaro fran arbetet ar semesterlénegrundande nar det géller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17 b §§ SemL,

b) ledighet med I6n eller del av 16n dock lagst I6n motsvarande 40 procent
av den fér motsvarande heltidsanstalld géllande I6nen och
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c) ledighet for centralt fackligt fértroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterldn for arbetstagare med fast kontant 16n ar [6pande
semesterlén och semesterdagstillagg.

Lépande semesterlén utges med den under den betalda semestertiden
I6pande 16nen. Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledig-
heten for varje uttagen betald semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med
belopp som beraknas pa foljande satt

0,605 procent av fasta kontanta I6nen.

Arbetstagare med fast kontant I6n som understiger nedan angivet belopp,
far dessutom semesterlonetillagg enligt féljande.

Fran och med 2012-04-01 utges semesterlonetillagg till en heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger 21
127 kronor per manad.

Anmérkning
Fér deltidsanstélld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
arbetstagarens sysselséttningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern,
dock till ett antal av hogst 25, med belopp som beréknas pé foljande satt

5,21 % x (a - b)

a = det belopp, enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta |6nen
ska understiga for att semesterlonetillagg ska utges och

b = den dverenskomna fasta kontanta I6nen.
Anmérkning
Vid partiell ledighet ska beloppet fér semesterionetilligg minskas med

hénsyn till arbetstagarens arbetstid.

Semesterldnetillagg for uttagna betalda semesterdagar, beréknade enligt

91



LAKARAVTAL KOMMUNER OCH REGIONER
1 NOVEMBER 2020 - 31 MARS 2024

ALLMANNA BESTAMMELSER
LEDIGHETSFORMANER

92

mom. 7, utges i samband med semesterledigheten. For de betalda semes-
terdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteraret
utges semesterlonetillagg vid utbetalningstillfélle i samband med semes-
terarets slut.

Mom. 16 F&r annan arbetstagare &n i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5,
7-12, 13-14 och 17-20 foljande galla.

Semesterldn beréknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterldneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ratt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar
ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterldn per
timme genom att semesterlénen per dag delas med antalet semestertimmar
(b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med I6n som under intjanandearet i genomsnitt understigit
nedan angivet belopp far i stallet I1agsta semesterlon.

Fran 2012-04-01 far en arbetstagare med I6n som, berdknad per timme i
genomsnitt under intjanandearet, understiger 128 kronor erséttning enligt
féljande.

Erséattning for varje semesterlénegrundande timme
Arbetstagare som

under intjanandearet Grundbelopp aggidgtgagigg:gﬁ::‘imgn
ar under 40 ar 15,40 -
fyller 40-49 ar 15,40 2,88 %
fyller 50 ar eller mer 15,40 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas
ut under semesteraret utges skillnaden mellan lagsta semesterlén och se-
mesterlon berdknad enligt detta moment vid utbetalningstillfalle i samband
med semesterarets slut.
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Semesterledighet del av dag

Mom. 17 En arbetstagare som har rétt till betald semesterdag som éversti-
ger vad som foljer enligt lag far omvandla sadan dag till timmar eller spara
som semestertimmar till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som Overstiger 25 far omvandlas till ledighet i
timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nar semesterdag tas i an-
sprak for eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r
férenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omraknas till semestertimmar enligt féljande

5 P
a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmdrkning
Om det vid omrékning av semestertimmar uppkommer fler &n tva decimaler
bortses frdn den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte 6verstiga 180.

Sparande av semesterledighet och semesterlén
Mom. 18 och 19 nedan géller t.o.m. 2017-12-31

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer &n
20 semesterdagar med I6n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett
senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut hdgst 5 sparade semesterdagar utan samman-
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hang med semesterledigheten i évrigt bér meddela arbetsgivaren detta
senast en vecka i forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat lAggas ut under semester-
aret 6verfors till nasta semesterdr som sparad semesterdag om inte annat
odverenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar dari-
genom skulle dverstiga 40 utges i stéllet kontant ersattning med semesterlén
for sddan semesterdag om inte annat dverenskoms med arbetstagaren.

Mom. 18 och 19 nedan géller fr.o.m. 2018-01-01

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer &n
20 semesterdagar med I6n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett
senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 30.

Arbetstagare som vill ta ut hdgst 5 sparade semesterdagar utan samman-
hang med semesterledigheten i 6vrigt bér meddela arbetsgivaren detta
senast en vecka i forvag.

Anmérkning

Arbetstagare som den 31 december 2017 har fler &n 30 sparade semesterdagar
far ta ut de éverskjutande dagarna under en femdrsperiod sa att arbetstagaren
inte har fler &n 30 sparade semesterdagar den 31 december 2022.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semester-
aret dverfors till nasta semesterar som sparad semesterdag om inte annat
Overenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar déri-
genom skulle éverstiga 30 utges i stéllet kontant ersattning med semesterlén
for sddan semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren.

/iterbetalning av semesterloén

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar &n arbetstagaren
har rétt till under aret eller for hog sadan ersattning, som avses i mom. 5
sista stycket, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dodsbo ar inte aterbetalningsskyldigt.
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Moéjlighet till lokal avvikelse
Mom. 21

a) For kommun, region och kommunalférbund géller

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om av-
vikelse fran denna bestdammelse.

b) Utover ovan angiven mdjlighet till lokal avvikelse géller fér dvriga ar-
betsgivare att arbetsgivare och arbetstagare kan traffa dverenskommelse
om avvikelse frAn denna bestdmmelse. Overenskommelse kan ségas upp
arligen av saval arbetsgivare som arbetstagare.

Sadana kollektivavtal och dverenskommelser far inte innebara att arbets-
tagarens rattigheter enligt SemL inskranks.

§ 28 Sjukdom m.m.

Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange
arbetsoférmagan kvarstér, pa grund av medicinsk behandling eller medi-
cinsk rehabilitering, far ledigt d& sjukpenning enligt socialférsakringsbalken
(SFB) utges eller

b) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
penning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandlakare.

Arbetsgivaren far dock krava sadant intyg dven vid kortare ledighet eller
for sarskilda fall avsta att kréva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden
for sadant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lakare
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eller tandlékare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersatts av arbetsgivaren
till den del kostnaden inte erséatts eller bort ersattas av Férsakringskassan
eller av forsakring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet i 9 § lagen om sjuklén (SjLL)
pa att arbetstagare ska lamna férsékran vid sjukdom.

Anmaélan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklén enligt lagen om sjuklén
(SjLL)/avtalet, snarast anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan
till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum
da sjukfallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjukléneratt enligt SjLL, ska meddela ar-
betsgivaren datum fér sjukanmalan till Férsékringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberéknad sjukpenning.

Anmérkning
Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan ténkas ge erséttning frén an-
nan &n arbetsgivaren géller det som anges i § 37 om erséttning fran tredje man.

Mom. 4 Vid tillampning av 7 § SjLL, sjukléneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som "arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklén
Mom. 5 Vid berakning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anstallningsférmaner”
ska enbart réknas foljande anstallningsférmaner, namligen 16n enligt §§
16, 17 och bilaga U samt de sarskilda erséattningarna, tillagg fér obekvam
arbetstid och jour- och beredskapsersattning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till féljd av nedséttningen av arbets-
férmégan under sjukléneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nér det galler

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande forlaggning
av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,
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b) har upphdrt att gélla,
c) har upphért att galla,

d) tillagg fér obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren fér perioden enligt
da géllande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) jour- och beredskapserséttning; till vad arbetstagaren for perioden enligt
da géllande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utféra sitt or-
dinarie arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran arbete
at arbetsgivaren.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 d& sjukpenning eller rehabilite-
ringspenning enligt SFB utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp
som motsvarar 10 procent av I6nebortfallet, dock langst for tid till och med
den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Arbetstagare ska pa begéran styrka att erséttning enligt SFB utges fran
Forsékringskassan.

Anmérkningar
1. Sjukperiod ska anses Iépa och omfatta tid enligt SFB.

2. Sjuklén enligt momentet utges inte for de férsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. Foren arbetstagare med timlén, dr I6nebortfallet den I6n som arbetstagaren
enligt da géllande féridggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n overstiger 66,7 procent
av prisbasbeloppet enligt SFB, far sjuklon enligt detta moment dels vid
ledighet som avses i mom. 1 a) da sjukpenning enligt SFB utges, dels vid
ledighet som avses i mom. 1 b).

Sjuklénen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent
av lénebortfallet och hégsta belopp for arbetstidsberaknad respektive ka-
lenderdagsberaknad sjukpenning p& normalnivan enligt SFB.
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Utges sjukpenning pa fortsattningsnivan enligt SFB utges sjuklon med
belopp som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av I6nebortfallet
och hogsta belopp for sddan sjukpenning.

Arbetstagare ska pa begdaran styrka att ersattning enligt SFB utges fran
Foérsékringskassan.

Mom. 8 Sjuklén enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingér i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid d& arbetstagaren undantas fran sjukpenning eller rehabiliterings-
penning enligt SFB och

c) for tid da arbetstagaren uppbar aktivitetsersattning eller sjukersattning
enligt SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits
enligt SFB ska sjuklénen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuk-
I6n for sddan del av dagen som Forsakringskassan inte erséatter pa grund
av att bestdmmelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre
fiardedels, halv eller en fjardedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid i
sjukperioden dock under hégst 180 kalenderdagar med belopp motsvarande

77,6 procent av I6nebortfallet till och med dag 14 med undantag fér den
férsta arbetsdagen,

87,3 procent av Idnebortfallet for tid darefter till och med dag 90, och 77,6
procent av I6nebortfallet for tid darefter.

Anmérkningar
1. Féren arbetstagare med timlén, &r I6nebortfallet den I6n som arbetstaga-
ren enligt da géllande férldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

2. Mom. 9 ilydelse AB 17 avseende sjuklén vid indragen sjukpenning har
upphdrt att gélla och ersétts av en férsakringsférman, Sarskild AGS-KL-
férman, inom AGS-KL.
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Besdék inom hélso- och sjukvard med bibehallen 16n

Mom. 10 Om det ar nddvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetsta-
garen ratt till ledighet med bibehallen 16n for férstagangsbesok hos lakare
eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan &ven i dvrigt bevilja ledighet med 16n fér besdk inom
halso- och sjukvard.

Anmdrkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklén utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 11 En arbetstagare, vars fasta kontanta I6n éverstiger 66,67 procent
av prisbasbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstillagg enligt detta moment
vid ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstilldgget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 77,6 procent av I&nebortfallet och hbgsta belopp fér rehabilite-
ringspenning p& normalnivan enligt SFB. | tillagget ingar semesterlén och
semesterersattning med belopp som férutsatts i SemL.

Beraknas rehabiliteringspenning enligt bestammelserna om sjukpenning pa
fortsattningsnivan utges rehabiliteringstillagg med belopp som motsvarar
skillnaden mellan 72,75 procent av I6nebortfallet och hégsta belopp fér
s&dan sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska reha-
biliteringstillAgget minskas i motsvarande grad.

Mom. 12 Utgar
§ 29 Foéréldraledighet

Mom. 1 nedan géller t.o.m. 2021-12-31
Mom. 1 En arbetstagare som &r ledig med féraldrapenning utéver grundniva
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eller lagstaniva far foraldrapenningtillagg for ledighet som pabdrjas efter en
sammanhangande anstallningstid pa minst 365 kalenderdagar.

Arbetstagaren far foraldrapenningtillagget i sammanlagt 180 kalenderdagar
per fodsel och som langst till dess barnet &r 24 manader. Féraldrapenning-
tilldgget motsvarar 10 procent av |dnebortfallet berédknat per kalenderdag.

| ersattningen ingdr semesterldn och semestererséattning med belopp som
forutsétts i semesterlagen (SemL).

Anmérkning
Fér barn fédda under perioden 2012-07-01-2013-06-30 géller AB i dess
lydelse 2013- 03-31.

Arbetstagare ar pa arbetsgivares begéran skyldig att styrka att denne uppbér
foraldrapenning fran Forsakringskassan.

Mom. 1 nedan géller fr.o.m. 2022-01-01

Mom. 1 En arbetstagare som &r ledig med foéraldrapenning utéver grundniva
eller lagstaniva far foraldrapenningtillagg for ledighet som pabdrijas efter en
sammanhangande anstéllningstid p& minst 180 kalenderdagar.

Arbetstagaren far foraldrapenningtillagget i sammanlagt 180 kalenderdagar
per fodsel och som langst till dess barnet &r 24 manader. Féraldrapenning-
tilldgget motsvarar 10 procent av I6nebortfallet berédknat per kalenderdag.

| ersattningen ingdr semesterldn och semestererséttning med belopp som
forutsétts i semesterlagen (SemL).

Anmérkning
Fér barn fédda under perioden 2012-07-01-2013-06-30 géller AB i dess lydelse
2013- 03-31.

Arbetstagare &r pa arbetsgivares begéran skyldig att styrka att denne uppbér
foraldrapenning fran Forsakringskassan.

Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant 16n som &verstiger
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83,33 procent av prisbasbeloppet enligt socialférsékringsbalken (SFB) far
foraldralon d& foraldrapenning utdver grundniva eller lagstaniva utges om
arbetstagaren varit sammanhdngande anstalld hos offentlig arbetsgivare
under minst 180 kalenderdagar fére ledigheten.

Foraldraldn utges under hégst 270 kalenderdagar per fédsel. Foréldralénen
motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av |6nebortfallet berédknat per
kalenderdag och hdgsta belopp fér fordldrapenning enligt SFB.

| erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts i SemL.

Arbetstagare ar pa arbetsgivares begéran skyldig att styrka att denne uppbér
foraldrapenning fran Forsakringskassan.

Mom. 3 Har féraldrapenning nedsatts eller indragits ska forman enligt mom.
1 och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 4 Om det &r nédvandigt att besotket sker pd arbetstid har arbets-
tagaren i egenskap av blivande féralder ratt till ledighet for att besdka
barnmorskemottagning vid hogst 2 tillfallen. Under sédan ledighet utges
ersattning motsvarande 100 procent av I6nen.

Avvikelse fran féréldraledighetslagen

Mom. 5 En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt att vara foréldraledig
enligt foréldraledighetslagen (FérL) ska anmala detta till arbetsgivaren
minst 3 manader foére ledighetens boérjan. Anmalan kan goéras senare om
arbetstagaren har sarskilda skal.

Momentet géller inte vid ledighet med tillféllig féréldrapenning.

Moéjlighet till lokal avvikelse
Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om dels avvikelser fran

a) 13 § ForL och mom. 5 om anmélan om ledighet,
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b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrattelse om atergéng
till arbete,

c) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta
upp arbetstagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 §§ FérL om den nérmare tillAmpningen av ledighetens
forlaggning och 16 § FGrL om den narmare tillampningen ifrdga om
férbudet mot missgynnandebehandling.

§ 30 Viss tjanstgdring inom totalférsvaret

Mom. 1 Arbetstagare som avser vara ledig fran sin anstéllning for tjanst-
goring inom totalférsvaret ska om mdjligt anmala detta till arbetsgivaren 3
manader fore ledighetens borjan. Om detta inte kan ske, exempelvis till féljid
av annan tvingande reglering eller sent besked om tjanstgdring, ska anmalan
goras utan drojsmal. En arbetstagare ska pa arbetsgivarens begéaran styrka
grunden for inlAmnad ledighetsansdkan.

Mom. 2 Arbetstagare vars fasta kontanta 16n éverstiger 66,67 % av pris-
basbeloppet enligt SFB far ersattning enligt detta moment vid ledighet for
tjanstgoring inom totalférsvaret under den tid da dagpenning utbetalas enligt
SFB. Erséttning utges under hogst 60 kalenderdagar per ar. | ersattningen in-
gar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsatts i SemL.

Arbetstagare far ersattning med belopp som motsvarar skillnaden mellan
90 % av lénebortfallet och hégsta belopp fér dagpenning. Arbetstagare ar
pa arbetsgivarens begaran skyldig att styrka att denne uppbar dagpenning
fran Forsakringskassan.

Anmérkning
Ledighet med dagpenning enligt ovan kan omfatta:

a. Totalférsvarspliktiga som genomfér annan tjidnstgdring dn grundutbildning,
till exempel repetitionsutbildning.
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b. Hemvérnssoldat vid viss tjdnstgéring sdsom utbildning i krigsbefattning,
ledningsdévning for totalférsvaret, deltagande i samévning med krigsférband,
medverkan i uppgifter for att upprétthalla Sveriges férsvarsberedskap.

c. Tjanstgdring inom frivilliga férsvarsorganisationer vid héjd beredskap.

§ 31 Offentliga uppdrag

Mom. 1 Arbetstagare far ledigt for att utféra offentliga fortroendemanna-
uppdrag eller uppdrag av vikt fér kommunen.

Mom. 2 Under ledighet for fortroendemannauppdrag & kommunen kan
arbetstagare f& behalla 16n eller del darav, da full ersattning for férlorad 16n
inte utges. Under ledighet f6r annat uppdrag av vikt for arbetsgivaren, ska
arbetstagaren behalla s& stor del av Idnen som motsvarar skillnaden mellan
I6nen och den erséttning som utges for uppdraget.

§ 32 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synnerliga
skal finns, medges behalla I6nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar
per kalenderar.

Som synnerliga skl ska anses ndra anhorigs svarare sjukdom eller bort-
gang, begravning och gravséttning av urna samt bouppteckning efter
sadan anhorig. Med nara anhorig avses exempelvis make, maka, registre-
rad partner, sambo, barn, féraldrar, syskon, svarféraldrar, barnbarn samt
mor- och farforaldrar.

Anmdrkning
Vid barns svérare sjukdom utges férmén enligt momentet endast om arbetstagare
inte har rétt till erséattning enligt socialférsékringsbalken (SFB).
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Kap. 7 Avslut av anstallningen

§ 33 Uppséagningstid m.m.

Tillsvidareanstéllning
Mom. 1

Fér kommun, region och
kommunalférbund galler

For 6vriga arbetsgivare galler

a) For en arbetstagare som ar an-
stélld tills vidare vid uppsagningstid-
punkten och som har en samman-
h&ngande anstéllning sedan minst 12
manader enligt detta avtal &r uppség-
ningstiden oavsett vad 11 § lagen om
anstallningsskydd (LAS) féreskriver

- vid upps&gning fran arbetsgiva-
rens sida 6 manader,

- vid uppsagning fran arbetstaga-
rens sida 3 manader.

Arbetsgivaren kan i samband med
att anstéllningen ingds besluta att
namnda uppségningstider ska gélla
for en arbetstagare med kortare an-
stéllningstid.

Mom. 2 For en arbetstagare som fyllt 61 &r och som varit anstélld hos
arbetsgivaren under minst 10 ar vid uppsagningstidpunkten ar uppsag-
ningstiden ett &r. En forutsattning ar att arbetstagaren ségs upp pa grund
av arbetsbrist och har en sammanh&ngande anstalining sedan minst 12

manader enligt detta avtal.

Mom. 3 For en arbetstagare som pa grund av alder inte langre har réatt
att kvarsta i anstallning enligt lagen om anstaliningsskydd (LAS) géller en

b) Foren arbetstagare som ar anstalld
tills vidare vid uppséagningstidpunkten
géller uppséagningstider enligt 11 § LAS.

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa
dverenskommelse om andra uppsag-
ningstider. Sadan Gverenskommelse far
inte innebara att arbetstagarens rattig-
heter enligt LAS inskranks.

Omsesidig uppsagningstid om en manad.
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Tidsbegrénsad anstéllning

Mom. 4 For en tidsbegransad anstéllning som ar avsedd att paga langre
tid &n 3 manader ar uppsagningstiden for saval arbetstagaren som arbets-
givaren en manad, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit
overens om annat.

Anmérkning
Momentet géller inte tidsbegrdnsad anstéllning som ingatts med stéd av
§ 4 mom. 3 c) férsta stycket.

Mom. 5 Uppségning ska vara skriftlig.

Mom. 6 Efter framstélining fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
férkortning av uppsagningstiden.

Mom. 7 En arbetstagare, som lamnar sin anstéalining utan att félja gallande
uppsagningstid, mister innestdende avioningsformaner, dock hégst med
ett belopp som motsvarar |6nen fér 14 kalenderdagar.

Mom. 8 Oavsett vad som féreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 §§ LAS om
anstéllningens upphdrande géller inte ndgon skyldighet att ge besked,
underrattelse och varsel for anstélining enligt § 4 mom. 2 provanstallning,
mom. 3 b) tidsbegrénsad anstéllning pa grund av hel alderspension och c)
som férvaltningschef eller motsvarande funktion och inte heller fér vikariat
som vid vikariatets bérjan bedéms vara hégst 14 kalenderdagar.

§ 34 Berdkning av anstallningsférmaner under
uppsagningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppségningstiden
ska féljande gélla vid berakning av anstaliningsférmaner.

Till vad som i 12 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) anges som ”I6n och
andra anstélliningsférmaner” raknas samtliga i berort I6nekollektivavtal el-
ler pa annat satt faststallda anstélliningsvillkor upptagna Iéne- och andra
anstéllningsférmaner med undantag for
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a) ersattning for dvertidsarbete, fyllnadslon, fardtidserséttning, tillagg vid
férskjuten arbetstid och

b) sadana ersattningar som har karaktéren av kostnadsersattning, som
exempelvis traktamente och resekostnadserséttning.

Anmérkning

Som "I6n och andra anstéllningsférmaner” rdknas dven héjda aviéningsférméner,
bortsett frdn de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststéllas genom
férhandlingséverenskommelse under uppségningstiden.

Mom. 2 Vid tillAmpning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid beraknas till vad som arbetstagaren enligt
géllande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapsersattning beraknas till vad som arbetstagaren
enligt géllande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och

c) ackordslén berdknas till vad som arbetstagaren genom att utféra sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

Anmdrkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse
frén detta moment c) fér annan I6neform &n ackordslén enligt § 16 mom. 3,
mdjlighet till lokal avvikelse.

AB § 35 Turordning och féretradesratt

Mom. 1 22 och 29 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller med féljande
angivna tillagg.

Gemensam turordning faststalls for varje driftsenhet for sig. Inom drifts-
enheten faststélls turordningen for grupp av arbetstagare inom samma
forvaltningsomrade som har befattningar med i huvudsak jamférbara ar-
betsuppgifter oavsett facklig tillhdrighet.
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Anmérkningar

1. Med i huvudsak jamférbara arbetsuppgifter avses befattningar vars innehall och
kompetenskrav &r sddana att dess innehavare kan utféra de arbetsuppgifter
som ingar i de befattningar som jamférs. Arbetstagares yrkes-/befattnings-
bendmning &r inte avgdrande vid denna bedémning.

2. Arbetstagare med befattningen ldrare anses ha i huvudsak jgmférbara
arbetsuppgifter.

Arbetstagarorganisation kan begédra sammanlaggning av driftsenheter inom
forvaltningsomradet pa samma ort dar arbetsbristen aktualiserats.

Sadan sammanlaggning kan avse hogst 3 driftsenheter.

Begér arbetstagarorganisation sammanlaggning av driftsenheter ska sddan
gbras. Har samtliga berérda arbetstagarorganisationer inte enats om och,
inom 10 kalenderdagar raknat fran dagen for forsta forhandlingstillfallet
enligt mom. 2, meddelat arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska laggas
samman beslutar arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska ldggas samman.

Anmérkning

Fér det fall det efter sammanlédggning av driftsenheter som beslutats av ar-
betsgivaren identifieras turordningskrets som endast bestér av en person ska
pé begdran av berdrd facklig organisation, men enbart fér den befattning som
utgér enmanskretsen, sammanldggning ske av samtliga driftsenheter inom fér-
valtningen pé orten.

For det fall det identifieras en turordningskrets som enbart bestar av en person
och det enbart finns en driftsenhet inom férvaltningen pa orten sa kan berérd
facklig organisation, men enbart fér den befattning som utgér enmanskretsen,
begédra sammanldggning av upp till tre driftsenheter inom férvaltningen i arbets-
givarens hela verksamhet

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan gemensamt pékalla central
partsgemensam konsultation fér vagledning avseende tilldmpningen av
detta moment.
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Mom. 2 Férhandlingsskyldighet enligt 29 § LAS foreligger endast mot berérd
arbetstagarorganisation. Med berdérd organisation avses séddan organisation
vars medlem omfattas av arbetsgivarens forslag till turordning.

Mom. 3 25 och 27 §§ LAS galler med foljande angivna tillagg.

a) Har arbetstagare anstéllts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) och c), for prov-
anstallning, tidsbegransad anstélining pa grund av hel alderspension eller
som forvaltningschef eller motsvarande funktion, ger sddan anstalining inte
foretrade till ateranstallning.

b) Foretradesratt till teranstélining géller inte vikariat eller allman visstids-
anstélining som &r kortare an 14 kalenderdagar.

Anmérkning
Efter 14 kalenderdagar ska vikariatet eller den allmdnna visstidsanstéllningen
erbjudas arbetstagare som har féretradesrétt till dteranstéllning.

c) Foretradesratt till teranstalining géller inte arbete, som behdver dispone-
ras for omplacering eller tas i ansprak enligt § 6, forflyttning eller § 5 mom.
1 b), hojd sysselsdttningsgrad.

d) For att foretradesratt till teranstallning ska aktualiseras krévs att ar-
betstagare anmaler ansprék pa foretradesratt. Sddan anmalan ska vara
skriftlig och ha inkommit till arbetsgivaren senast en manad efter det att
anstéllningen upphort. Har sddan anmaélan inte gjorts foreligger inte fore-
tradesratt till &teranstalining.

e) For regioner géller:

Foretradesratt till ateranstalining galler, oavsett avtalsomrade, pd samma ort
och inom samma forvaltningsomrade dar arbetstagaren senast var verksam.

Foretradesratten géller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav i huvud-
sak motsvarar kraven i arbetstagarens senaste anstéllning hos arbetsgivaren.
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For évriga arbetsgivare géller:

Foretradesratt till ateranstallning galler, oavsett avtalsomrade, i arbetsgiva-
rens verksamhet och inom samma forvaltningsomrade dér arbetstagaren
senast var verksam. Foretradesratten galler till lediga befattningar vars
kvalifikationskrav i huvudsak motsvarar kraven i arbetstagarens senaste
anstélining hos arbetsgivaren.

Mijlighet till lokal avvikelse
Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om avvikelse frdn denna bestammelse.
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Kap. 8 Ovriga férmaner och
bestammelser

§ 36 Personalbostad

Mom. 1 Hyresférhallande som beror av anstallning regleras enligt géllande
lag om inte annat anges nedan.

Mom. 2 Med personalbostad forstds en av arbetsgivaren agd eller dis-
ponerad bostadslagenhet, som arbetsgivaren upplater till arbetstagare i
samband med anstéllning.

Mom. 3 Utan arbetsgivarens medgivande far inte
a) hyresratt till personalbostad Overlatas,

b) hyresgast upplata personalbostad i andra hand.

Mom. 4 Ett hyresavtal for personalbostad kan s&gas upp av arbetsgiva-
ren for att upphora att gélla med en minsta uppsagningstid av en manad i
féljande fall

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstéllning,

b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

c) da arbetstagaren inte foljt bestdmmelserna i mom. 3.

Nar arbetstagaren ska sluta sin anstéllning galler dock féljande.

Om uppségningstiden fér arbetstagarens anstallning, d& hyresavtalet ségs
upp, &r langre an en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsagningstid
fér hyresavtalet.

Om anstallningen upphdr pa grund av att arbetstagaren avlider, géller hy-
reslagens (HL) uppségningstider.
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Uppségningstid enligt detta moment géller fér hyresavtal med bestamd
hyrestid som &r langre an 3 manader och for hyresavtal som galler for
obestamd tid.

Mom. 5 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden i
samband med att anstaliningen upphdr har hyresgésten eller medhyresgést
inte réatt till férlangning av avtalet.

§ 37 Erséttning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och
dér ratt till ersattning kan finnas fran annan an arbetsgivaren (tredje man),
ar skyldig att anmala detta till arbetsgivaren. S&dan anmaélan ska goéras sa
snart som majligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin ratt till
ersattning fran tredje man. | sddant fall har arbetstagaren ratt att i sin tur
Overlamna &t arbetsgivaren att féra arbetstagarens talan i &rendet. | sist-
namnda fall ska arbetsgivaren svara foér samtliga kostnader som kan vara
férenade med erséattningskravet.

Féljer arbetstagaren inte bestdmmelserna i andra stycket, férsta meningen,
far arbetstagarens avloningsférmaner efter forhandlingar minskas med skaligt
belopp med hansyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid d& arbetstagare utfort arbete intraffat en
handelse, och gor tredje man vid domstol géllande skadestandsansvar fér
arbetstagaren, géller att arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att bitrada
arbetstagaren i detta drende. Lamnas i sddant fall bitrade av arbetsgivaren
svarar arbetsgivaren for samtliga rattegangskostnader i &rendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan géller inte i &renden dér det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgi-
varens medgivande, fullféljer talan i hdgre ratt.
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Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pa grund av sddan skada
som avses i forsta stycket har ratt att behalla |6n fér den del av ordinarie
arbetstidsforlaggning som &tgar for instéllelsen i domstolen, dock inte for
den tid som arbetstagaren &r avstangd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig
for att horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kannedom pa
grund av sin anstéllning, har ratt att behalla 16n for den del av ordinarie
arbetstidsforlaggning som atgar for instéllelse i domstolen. For instéllelse
utom ordinarie arbetstid utges erséattning per timme med belopp motsva-
rande fylinadslon enligt § 20 mom. 4. | erséttningen ingar semesterlon och
semesterersattning med belopp som férutsatts i semesterlagen (SemL).

§ 38 Flyttningsersattning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till en annan, far
ersédttning for skéliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Avtalsforsakringar m.m.

AGS-KL
Mom. 1 Arbetstagare tillférsakras sjukformaner enligt mellan de centrala
parterna dverenskomna férsékringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL
Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
odverenskomna forsékringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbets-
givaren anstilld om skadestadnd med anledning av personskada som &r
arbetsskada.

TGL-KL
Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivférsak-
ring (TGL-KL) hos KPA Livforsakring AB (publ) enligt de bestdmmelser som
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géller for sddan forsakring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta
galler vad som anges i forsékringsbestammelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om férsékringsbelopp enligt fér kommunal eller annan anstallning
géllande bestdmmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dédsfall) inte utges
fér avliden arbetstagare, ska till dddsboet utges begravningshjélp. Beloppet
ska motsvara halften av det prisbasbelopp som enligt socialférsékringsbal-
ken (SFB) galler for det &r dodsfallet intraffar.

Mom. 6 For arbetstagare hos berérda arbetsgivare fortsatter tjinstepen-
sionsavtalet PA-KFS 09 med dartill hdrande férsékringar att gélla fram till
att en dvergang fran PA-KFS 09 till kommunalt pensionsavtal har 6verens-
kommits mellan parterna.
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Specialbestammelser or Iakare inom region
samt for 1akare vid sjukvardsinrattningar i
Gotlands kommun och inom Pacta

Specialbestammelser till AB

Anstéllningsform (§ 4)
1. AB § 4 mom. 3 tillférs foljande.

a) Anstéllning pa befattning som lakare med samlat ledningsansvar (verk-
samhetschef, chefsoverlakare) far ske pa viss tid.

Foérordnande pa viss tid far ocksa ske for sddana uppdrag dar lakaren
férordnats att ha det samlade ledningsansvaret (verksamhetschef, chefso-
verlakare) eller ansvara for ledning och samordning av viss verksamhet.

b) En underlékare med tidsbegrénsat férordnande, allméntjanstgdring
(AT), som varit ledig enligt AB §§ 25, 26, 28, 29, 30, 31 och 32, har ratt till
forlangt forordnande for att uppna legitimation eller specialistkompetens.

Allménna aligganden (§ 6)
2. AB § 6 mom. 1 tillférs foljande.

a) Entillsvidareanstalld underlakare under specialiseringstjanstgoring (ST)
ar skyldig att Iata sig forflyttas till en annan arbetsplats pa annan ort i enlig-
het med upprattad plan for specialiseringstjanstgdring.

Anmérkning
En plan fér specialiseringstjdnstgéring kan komma att revideras till fljd av dndrade
férutséttningar som inte kunnat férutses vid uppréttandet.

b) En tillsvidareanstélld underlékare som fatt eller uppfyller kraven for
specialistkompetens &r skyldig att |ata sig stadigvarande forflyttas till sddan
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arbetsplats inom landstingskommunen, som arbetsgivaren anvisar, dér han-
syn ska tas till arbetstagarens specialistkompetens. Denna stadigvarande
forflyttning sker antingen for att bereda plats for annan lakares méjlighet
till kompetensutveckling eller av verksamhetsmassiga skal.

Bisysslor (§ 8)
3. AB § 8 mom. 1 tillférs féljande.

Om arbetsgivaren dvervager att forbjuda bisyssla med hanvisning till kon-
kurrenskriteriet i AB § 8 ska l&akaren ges skalig tid for avveckling av verk-
samheten.

Arbetstid (§ 13)
Foérlaggning av arbetstid
4. AB § 13 mom. 5 tillférs féljande.

Foérlaggning av ordinarie arbetstid samt jour och beredskap sker enligt
punkterna 5-6 eller 7-8.

Ordinarie arbetstid mandag-fredag kl. 07-21
5. Lé&karens ordinarie arbetstid forlaggs till helgfri mandag-fredag kl. 07.00—
21.00.

Vissa riktlinjer fér arbete under obekvam tid
6. Vid planering och organisation av sddant arbete beaktas

att sammanhangande arbetspass med ordinarie arbetstid och/eller jour
dar lakaren erfarenhetsméassigt inte far 6 timmars nattvila begréansas till
18 timmar,

att ordinarie arbetstid forlaggs under tid nér arbetsbelastningen erfaren-
hetsméssigt ar hog,

att férlaggning av ordinarie arbetstid och/eller jour samt beredskap férdelas
jamnt mellan alla 1&kare,

att nérliggande specialiteter och 6ppen och sluten vard samverkar,
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att handledning och utbildning kan genomféras,
att lakaren inte deltar i jour och/eller beredskap genomsnittligt oftare &n

— jour vart sjunde dygn
— beredskap enligt punkt 14 a) vart femte dygn
— beredskap enligt punkt 14 b) vart tredje dygn,

att 1akaren dagen efter fullgjort jourpass ges mdjlighet till ledighet minst en
halv dag, i forsta hand i form av intjanad kompensationsledighet.

Ordinarie arbetstid utéver mandag-fredag kl. 07-21

7. Efter lokal forhandling beslutar arbetsgivaren om att férlagga ordinarie
arbetstid dven pa annan tid &n mandag till fredag kl. 07-21 och att punkt 8
ska galla for lakare vid viss klinik (motsvarande) i stallet for punkterna 5-6
samt 31 och 38 i Ovriga specialbestdmmelser.

Vid den klinik (motsvarande) som 6vergar till att forlagga arbetstid enligt
denna punkt och punkt 8 ska ett utrymme bildas och fordelas pa satt
som framgér av Underbilaga 2 fr.o.m. den tidpunkt da ny férlaggning av
arbetstid inférs.

Arbete under obekvam tid
8. Vid planering, organisation och utldggning av arbetstid tillses

att sammanhangande arbetspass med ordinarie arbetstid och/eller jour
dér lakaren erfarenhetsmassigt inte far 6 timmars nattvila begransas till 18
timmar om synnerliga skal inte féranleder annat,

att planerat arbetspass for heltidsanstélld inte understiger 6 timmar och for
deltidsanstélld i proportion dartill,

att ordinarie arbetstid férlaggs under tid nar arbetsbelastningen erfaren-
hetsmassigt foérvantas vara hog,

att férlaggning av ordinarie arbetstid och/eller jour samt beredskap férdelas
s& jamnt som majligt mellan alla lakare,
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att narliggande specialiteter och 6ppen och sluten vard i mojligaste man
samverkar,

att handledning och utbildning ska kunna genomféras,

att lakaren inom ramen for den faststéllda verksamheten ges mdjlighet att
sjalv planera forlaggningen av sin arbetstid,

att 1akaren inte ska delta i jour och/eller beredskap genomsnittligt oftare an

— jour vart sjunde dygn
— beredskap enligt punkt 14 a) vart femte dygn
— beredskap enligt punkt 14 b) vart tredje dygn,

att lakaren som arbetat nattetid darefter ges majlighet till ledighet minst en
halv dag, antingen i schema eller i form av intjanad kompensationsledighet.

Avvikelser fran arbetstidslagen (ATL)
9. AB § 13 mom. 7 tillférs foljande.

a) Oavsett vad som anges i 7 § ATL ska med arbetad tid inte likstallas
ledighet som avser kompensation fér arbetad tid och bundenhet under jour
eller beredskap.

b) Oavsett vad som anges i 16 § ATL far rast vid aktivt arbete under jour
och beredskap utbytas mot maltidsuppehaill.

10.AB § 13 mom. 7 h) och i) ersatts med foljande.
a) Mom. 7 h) ersatts med foljande.

Oavsett vad som anges i ATL kan arbetstagares sammanhangande dygns-
vila uppga till minst 9 timmar vid férlaggning av ordinarie arbetstid enligt
géallande arbetstidslagstiftning under férutséttning att dygnsvilan inte under-
stiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
berékningsperioden.
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b) Mom. 7 i) ersatts med féljande.

Oavsett vad som anges i ATL kan arbetstagares dygnsvila vid tillfallig av-
vikelse understiga den planerade dygnsvilan under forutsattning att den inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar
under en pa forhand bestamd sjudygnsperiod.

Anmérkning

Arbetstagare ska beredas ledighet s& att den sammanhéngande dygnsvilan
uppgér till minst 8 timmar.

Parterna &r medvetna om att detta i undantagsfall inte & mdjligt att uppfylla.
Arbetstagare kan anméla intresse av att undantas fran forsta stycket.

Parterna ar ense att ovanstaende regleringar utgér lampligt skyddsvarde
enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18.

Kompensation fér inte erhalina fridagar
11. AB § 13 tillfors foljande.

En lakare som vid forlaggning av arbetstid inte kunnat fa vederbdérliga fridagar
ska vid annan tidpunkt beredas motsvarande ledighet, sammanhangande
eller i form av enstaka dagar. Denna ledighet bor férlaggas i sé nara anslut-
ning som mgjligt till den berékningsperiod varunder fridagarna intjanades.

En lakare som avslutar sin anstélining utan att ha kunnat fa vederbérliga
fridagar eller ledighet enligt forsta stycket far vid avslut av anstéaliningen
kontant ersattning motsvarande 1/30 av manadslénen uppréknat med 20
procent for varje fridag som lakaren inte fatt.

| erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutséatts i semesterlagen (SemL).

Méjlighet till lokal dverenskommelse

12. Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse fran bestammelsen om foérlaggning av ordinarie arbetstid enligt
punkt 5, ersattning for arbete under obekvam tid, maltidsuppehall samt
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bestdmmelserna om erséattning fér jour och beredskap enligt punkterna
14-18 och 20-21.

13. Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse enligt punkt 8.

Erséttning fér jour och beredskap (§ 22)
14.AB § 22 mom. 2 och 3 ersétts av féljande i punkterna 14-18.

Bundenhet
For jour och beredskap utges kompensation med féljande andelar av den
tid under vilken lakaren inte fullgor arbete.

Dar lakaren alagts kl. 07.00 vardag fére | annan

sén- och helgdag till | tid
kl. 07.00 vardag efter
s6n- och helgdag

Jour 0,5 0,25

Beredskap

a) i bostaden eller pd annan plats utom
arbetsstallet p& vilken lakaren kan nas med
telefon och fran vilken ldkaren snabbt kan
na arbetsplatsen

0,22 0,11

b) i bostaden eller pd annan plats utom
arbetsstallet med skyldighet att vid behov 0,14 0,07
trédda i arbete inom 2 timmar efter inkallelse

Anmérkning
Bestdmmelsen om beredskap i punkten b) upphdr att gélla 2021-10-01.

Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren erséttning for
resekostnader till och fran arbetsstalle enligt samma grunder som anges i
bilersattningsavtalet (BIA).

Kompensation fér bundenhet under jour och beredskap kan utges som
ledighet eller kontant erséattning enligt arbetsgivarens beslut efter samrad
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med arbetstagaren. Vid kontant ersattning utges 1/137 av manadslénen
per intjanad timme enligt ovanstédende andelsberakning.

Kompensation fér bundenhet under jour och beredskap, som inte har kun-
nat ges i ledighet inom 12 manader fran utgangen av intjanandemanaden,
utbetalas i kontant ersattning. Lokala kollektivavtal som reglerar fragan
fortsatter gélla om lokala parter inte enas om annat. Denna bestdmmelse
trader i kraft 2021-10-01.

15. Utdver vad som anges ovan utges kontant ersattning for varje intjanad
timme for bundenhet under jour och beredskap med 1/440 av ménadslénen
for tid enligt ovanstdende andelsberakning.

16. Utbver vad som anges ovan utges kontant erséttning for intjanad ledig-
hetstimme fér bundenhet under jour som &verstiger 50 timmar per kalen-
dermanad samt bundenhet under beredskap som &verstiger 130 timmar
per kalendermanad med 1/330 av manadslénen for tid enligt ovanstaende
andelsberékning.

Anmérkning
Vid berdkning av 130 timmars bundenhet under beredskap sammanrédknas tid
enligt beredskap enligt punkt 14 a) och beredskap punkt 14 b).

Arbetad tid
17.F6r arbetad tid under jour och beredskap utges kompensation med
féljande andelar av den arbetade tiden.

Arbete som fullgjorts Andel av den arbetade tiden

a) kl. 00.00-24.00 pa séndag och helgdag;
kl. 13.00-24.00 dag fore s6n- och helgdag 2,0
samt vardag kl. 00.00-07.00

b) kl. 07.00-13.00 pa dag fére sén- och

helgdag samt pa vardag kl. 21.00-24.00 15

c) annan tid 1,0
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| punkterna 14-17 likstalls helgdag med dag enligt AB § 13 mom. 3.

Pabdrjad halvtimme ska anses som fullgjord halvtimme. En lakare som
fullgdr beredskap tillgodoraknas dock minst en timme for varje inkallelse
till sjukhuset. Restid till och fran arbetsstallet kompenseras som arbetad tid
enligt ovanstaende, men utgor inte arbetstid enligt arbetstidslagen (ATL).

Anmérkning
Om arbete under jour- och beredskap pabdrjas vid flera tillfallen under samma
30 minutersperiod ska den totala tiden ldggas samman innan avrundning sker.

Kompensation for arbetad tid under jour och beredskap kan utges som
ledighet eller kontant erséattning enligt arbetsgivarens beslut efter samrad
med arbetstagaren. Vid kontant ersattning utges 1/137 av méanadslénen per
intjanad timme for tid enligt ovanstdende andelsberékning.

Kompensation for arbetad tid under jour och beredskap, som inte har kun-
nat ges i ledighet inom 12 manader fran utgangen av intjanandemanaden,
utbetalas i kontant ersattning. Lokala kollektivavtal som reglerar fragan
fortsatter gélla om lokala parter inte enas om annat. Denna bestdmmelse
trader i kraft 2021-10-01.

18. Kontant ersattning enligt punkterna 14-17 eller enligt lokal 6verenskom-
melse inkluderar semesterlén och semesterersattning med belopp, som
forutsétts i semesterlagen (SemL).

Mdjlighet till lokal avvikelse
19. Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om avvikelse fran punkterna 14-17.

20. Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om att kompensation enligt punkt 14 och f6ér arbetad tid under jour och
beredskap enligt punkt 17 kan utges i form av avséttning till pensionsfér-
man. D& sadant kollektivavtal tréffats kan arbetsgivaren och enskild lékare
dverenskomma om pensionsavséttning.
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21. Arbetsgivaren och berdrda lakare kan for viss klinik (motsvarande) komma
Overens om att schabloniserad kompensation far utges for arbetad tid under
jour- och beredskap enligt punkt 17. Den schabloniserade kostnaden ska
motsvara den genomsnittliga arbetade tiden under en 3-méanadersperiod
vid kliniken.

Férldngda ledighetsférmaner (§§ 28 och 29)
22.AB § 28 tillfors féljande.

En specialistkompetent I&kare vid upplaten enhet som &r anstalld for begran-
sad tid (s.k. 6-ars féorordnande) samt AT-lakare med férordnande for viss tid,
som varit anstélld hos offentlig arbetsgivare under en sammanhangande tid
om minst 180 kalenderdagar och vid anstéllningens slut uppbér férmaner
enligt AB § 28, far fortsatta formaner enligt den bestammelsen. Detta gal-
ler under den tid som sjukpenning utges i en f6ljd fran Férsékringskassan.

Har kortare tidsavbrott fdrekommit i angivna tidsperioder kan arbetsgivaren
utge férmaner trots tidsavbrottet.

23. AB § 29 tillférs foljande.

En specialistkompetent Idkare vid upplaten enhet som &r anstalld for begran-
sad tid (s.k. 6-ars férordnande) samt AT-lakare med férordnande for viss tid,
som varit anstalld hos offentlig arbetsgivare under en sammanhéngande tid
om minst 180 kalenderdagar och vid anstéliningens slut uppbér férmaner
enligt AB § 29, far fortsatta formaner enligt den bestammelsen.

Har kortare tidsavbrott férekommit i angivna tidsperioder kan arbetsgivaren
utge férmaner trots tidsavbrottet.

Uppségningstid m.m. (§ 33)
24.AB § 33 mom. 4 tillférs foljande.

F&r lakare med tidsbegransat férordnande och med anstéllning hos arbetsgi-
varen sedan minst 12 manader ar uppsagningstiden 3 méanader. Vid kortare
anstéllningstid &n 12 ménader &r uppségningstiden en manad.
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Vid utgéngen av tidsbegransat férordnande upphér anstélliningen.

Anmérkning
F6r annan tidsbegrénsad anstéllning géller uppsdgningstid enligt AB § 33 mom. 4.

Vissa bestdmmelser om féretrddesrétt (§ 35)
25. AB § 35 mom. 3 tillférs foljande.

a) Anstéliningar eller férordnanden enligt punkt 1 a) i dessa specialbestédm-
melser ger inte foretradesrétt till teranstélining.

b) Tidsbegrénsad anstéllning fore lakarlegitimation kan inte aberopas for
foretradesratt till ateranstalining. S&dan anstallning medréknas inte heller
vid berékning av kvalifikationstid for foéretradesratt.

c) For lakare legitimerad fore 1992-01-01 kan tidsbegrénsad anstéllining
fore datum for specialistkompetens inte dberopas for foretradesratt till
ateranstallning. S&dan anstallning medraknas inte heller vid berakning av
kvalifikationstid for féretradesratt.

d) For lakare vid upplaten enhet kan tidsbegransad anstéllning fére datum
for specialistkompetens inte dberopas for foretradesratt till teranstalining.
Sé&dan anstéllning medraknas inte heller vid berdkning av kvalifikationstid
for foretradesratt.

Flyttningserséttning (§ 38)
26. AB § 38 tillfors foljande.

For lakare som forflyttas enligt punkt 2 tillampas AB § 38.

Bestammelsen galler fér underlakare under specialiseringstjanstgoéring (ST).
Sédan lakare far ersattning for skéliga och styrkta flyttningskostnader for
flyttning till annan tjanstgdringsort under ST. Flyttningsersattning utges
inte for flyttning till férsta tjanstgdringsorten, utan endast mellan tjanstgd-
ringsorter under ST.
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Ovriga specialbestammelser
27.AB géller inte férutom dar det sérskilt anges nedan.

Befattningsarvode m.m. vid vissa undervisningssjukhus

28.Till Iakare vid sjukhus, som &r innehavare av anstélining som l&rare vid
universitet med vilken klinisk befattning ar férenad, utges befattningsarvode
m.m. enligt nedan. Detta géller |&kare som avses i lag om vissa anstallningar
som lakare vid upplatna enheter m.m.

| arbetsuppgifterna for lakare vid undervisningskliniker ingar att medverka
vid lakarutbildning och att bedriva forskning. Den tid som kravs fér dessa
arbetsuppgifter ska rymmas inom ramen fér den arbetstid som faststélls.

Professor
29. Till professor/specialistkompetent lakare ska befattningsarvode utges i
form av manatligt belopp.

Befattningsarvodets storlek faststélls enligt grunderna for individuell och
differentierad |6neséttning.

Bisysslor

30. Om synnerliga skal inte talar daremot far den som innehar har avsedd
befattning efter anmélan till arbetsgivaren utdva enskild lakarverksamhet
under hogst 6 timmar per vecka. Darutéver far ldkare som har avses utdva
enskild lakarverksamhet endast i den man arbetsgivaren medger det.

| frdga om andra bisysslor galler bestammelserna i AB § 8.

Ersattning for jour och beredskap

31.Bestdmmelserna i punkterna 14-21 i Specialbestdmmelser for lakare
tillampas. Med manadslon avses 16n enligt den statliga befattningen samt
befattningsarvode.

Semesterledighet, semesterlén, semesterersattning
32. Semesterledighet utges med 35 semesterdagar per ar. Semesterledig-

LAKARAVTAL KOMMUNER OCH REGIONER
1 NOVEMBER 2020 - 31 MARS 2024

SPECIALBESTAMMELSER

heten forlaggs till tid da arbetstagaren inte undervisar. Semesterlén och
semesterersattning utges enligt AB § 27.

Erséattning under ledighet

33. Vid ledighet p& grund av sjukdom och féréldraledighet enligt AB § 28
mom. 7 och mom. 12, samt § 29 mom. 2, utges erséattning proportionerligt
i forhallande till den sammanlagda inkomsten (16n enligt den statliga be-
fattningen samt befattningsarvode).

34. Vid ledighet p& grund av viss tjanstgoring inom totalférsvaret, offentliga
uppdrag eller p& grund av enskilda angelédgenheter, utges formaner mot-
svarande av vad som foljer av AB §§ 30, 31, 32.

Lektor (klinisk ldrare)
35. Till lektor (klinisk larare)/specialistkompetent lakare ska befattningsarvode
utges i form av manatligt belopp.

Befattningsarvodets storlek faststélls enligt grunderna for individuell och
differentierad I16nesattning.

Bisysslor
36. For bisysslor galler bestdammelserna i AB § 8 och punkt 3 i Specialbe-
stdmmelser for lakare.

Arbetstid
37.Undervisningstid for vilken erséttning utges séarskilt far inte laggas till
grund vid faststéllande av arbetstid.

Ersattning for jour och beredskap

38. Bestdmmelserna i punkterna 14-21 i Specialbestammelser for lakare
tillampas. Med manadslon avses 16n enligt den statliga befattningen samt
befattningsarvode.

Semesterledighet, semesterlon, semesterersattning
39. Semesterledigheten forlaggs till tid d& arbetstagaren inte undervisar.
Semesterledighet, semesterldn och semestererséttning utges enligt AB § 27.
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Ersattning under ledighet

40. Vid ledighet pa grund av sjukdom och féréldraledighet enligt AB § 28
mom. 7 och mom. 12, samt § 29 mom. 2, utges ersé&ttning proportioner-
ligt i forhallande till den sammanlagda inkomsten (I6n enligt den statliga
befattningen samt befattningsarvode och eventuell erséttning for sarskild
arbetstid).

41.Vid ledighet pa grund av viss tjanstgoring inom totalférsvaret, offentliga
uppdrag eller enskilda angelagenheter utges férméaner motsvarande av vad
som foljer av AB §§ 30, 31, 32.
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Underbilaga 1

Lon for AT-lakare

Efter 12 manaders anstaliningstid som AT-lékare bor férhandling om ny 16n
upptas. Dérefter kan férhandling om ny 16n upptas var tolfte anstallnings-
manad under AT eller da lakaren far legitimation.

Anmérkning
Lokala parter kan tréffa kollektivavtal om annan hantering av AT-ldkares
I6neséttning.
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Underbilaga 2

Berékning och férdelning av utrymme,
forhandlingsordning m.m. vid évergang till nya
arbetstidsbestammelser

a) Pa kliniken (motsvarande) tas for alla manadsavionade lakare fram
uppgifter om aktivt arbetade timmar under jour under den tid som ska
schemaléggas.

Berakningen ska goras for perioden oktober-december aret innan férand-
ringen genomférs. For varje sddan ldkare beraknas pa foljande sétt ett varde
att ingd i berékningen av klinikens utrymme.

For varje aktivt arbetad timme under tid som kommer att schemaldggas
som ordinarie arbetstid och som enligt punkt 17 och 21 i Specialbestam-
melserna har en kompensationsgrad dverstigande 1,0 bildas ett varde. Vid
kompensationsgrad 1,5 respektive 2,0 blir vardet 50 procent respektive 100
procent av 1/165 av l&karens fasta kontanta 16n vid tidpunkten fér féréandring.

Motsvarande berékning ska goras for sddant fére beredskapens paborjan
planerat aktivt arbete under beredskap som kommer att schemalédggas.

De enskilda ldkarnas varden summeras och divideras med 3,0.

Fran detta belopp dras vardet av 83 procent av det sammanlagda ob-tillagg
som skulle ha utgivits fér de aktivt arbetade timmar under jour och beredskap
som kommer att schemaldggas som ordinarie arbetstid, dividerat med 3,0.

Resultatet utgor det lokala utrymmet vid kliniken (motsvarande).

Anmérkning

Beslutar arbetsgivaren, att vid ett senare tillfélle utéka tiden fér schemaldggning,
framrédknas och férdelas pd samma sétt ett utrymme fér den nya tid som kommer
att schemaldggas.

b) Utrymmet férdelas i lokala férhandlingar bland de ldkare som blir be-
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rérda av férédndringarna med beaktande av de grundldggande principer for
individuell och differentierad I6nesé&ttning som framgar av Loneavtalet § 1.

c) | de fall de lokala parterna efter férhandlingar inte kan traffa dverens-
kommelse enligt punkt b) har berérd lokal part ratt att fora fragan till central
férhandling

| de fall inte heller de centrala parterna kan traffa dverenskommelse i aren-
det har central part ratt att dverlamna fragan for slutligt avgérande till
Idnendmnden Sveriges Kommuner och Regioner — Sveriges lakarférbund.

Lénenamnden bestar av 3 representanter for Sveriges Kommuner och
Regioner och 3 representanter for Sveriges lakarférbund. En av represen-
tanterna for Sveriges Kommuner och Landsting ska vara ordférande och
en av representanterna fér Sveriges lakarférbund vice ordférande.
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Underbilaga 3

Overenskommelse om tillagg till HOK 20,
gallande BT-lakare, underbilaga 3 till bilaga 3
Specialbestammelser

Parterna har enats om tillagg till Specialbestdmmelserna enligt nedan. Till-
laggen trader i kraft fr o m 2021-07-01 och géller fér BT-lakare som anstalls
frén detta datum eller senare.

Parterna ska gemensamt och fortlépande folja upp och utvardera effekterna
av lakares BT-tjanstgdring och de tilldgg som gjorts till avtalet.

Specialbestadammelser
Anstallningsform (§ 4)
1. AB § 4, mom. 3 tillférs foljande:

b) Punkten galler for BT-ldkare med tidsbegrénsat férordnande (se punkt
c) som nér denne varit ledig enligt angivna ledighetsgrunder, har ratt till
forlangt forordnande for att uppnd godkand BT-tjanstgoring.

c) Lakare som fullgor bastjanstgoéring (BT) anstélls pa begransad tid (tids-
begransat férordnande) i 12 manader.

Anmérkning

Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa 6verenskommelse om avvikelse frdn ovan.
- Det kan avse annan ldngd pa det tidsbegrédnsade BT-férordnandet. Légsta
omfattning dr dock sex manader.

- Det kan avse tillsvidareanstéllning som ST-ldkare, dér bade bastjéanstgéring (BT)
och specialiseringstjanstgéring (ST) ingér.

Forlangda tjanstledighetsformaner (§§ 28 - 29)
Punkt 22 och 23 géller f6r BT-l&dkare med tidsbegransat férordnande.

Vissa bestdmmelser om foéretradesratt (§ 35)
25. AB § 35 mom.3 tillfors féljande:
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For lakare géller att tidsbegrédnsad anstélining och tidsbegrénsat férord-
nande innan godkand BT-tjanstgdring inte kan &beropas for foretradesratt
till ateranstalining. Sadan anstélining medréknas inte heller vid berékning
av kvalifikationstid for foretradesratt.
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Foérhandlingsprotokoll 2020-11-13

Med stud 20 — Villkor for medicine
studerande som vikarierar pa
underlékareanstallning

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt OFRs forbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer, Sveriges lakarféround
& den andra

§ 1 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal Med stud 20, som inte omfattas av HOK
20, pa satt som framgar av bilaga till detta protokoll.

§ 2 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgér region, kommun
eller kommunalférbund och berdrd arbetstagarorganisation att traffa kol-
lektivavtal om Med stud 20.

Parterna ar ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit
till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar om att anta Med stud 20 som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstaller arbetstagarorganisation, som
begéar det, protokollsutdrag éver beslutet.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berérd arbetstagarorganisa-
tion tréffas hdrmed det lokala kollektivavtalet Med stud 20.
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§ 3 Giltighet och uppsagning

Savida inte séarskilt anges, galler Med stud 20 for perioden 2020-11-01-
2024-03-31 med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalenderméanader. Har
avtalet inte sagts upp inom foéreskriven tid, forlangs dess giltighet for en
tid av 12 kalenderméanader i sdnder med en 6msesidig uppsagningstid av
3 kalendermanader. Uppségning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.

§ 4 Avslutning

Férhandlingarna forklarades avslutade

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For OFRs férbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer Sveriges lakarférbund
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Bilaga till Med stud 20

Villkor f&r medicine studerande som vikarierar
pa underlakareanstélining (Med stud avtalet)

Tillampningsomrade
1. Detta avtal tilldmpas vid anstéllning som underlékare fér féljande grupper.

— Medicine studerande med vikariatsanstallning.

— L&kare som enligt sarskilt beslut av Socialstyrelsen fullgér provtjanstgdring.

Anmérkning
Lékare med utbildning/kompetensbevis fran annat land én EES/EU-land.

Lén
2. Vid Idnesattning tilldmpas § 1, bilaga 1 till HOK 20. Lén utges for ar-
betstid enligt AB § 13.

Fridagar
3. Kompensation for de fridagar som arbetstagaren inte fatt utges enligt
Specialbestdmmelser for likare, punkt 11, bilaga 3 till HOK 20.

Kompensation fér dvertidsarbete
4. Kompensation for dvertidsarbete utges enligt AB § 20.

Jour och beredskap
5. Ersattning for jour och beredskap utges enligt Specialbestdmmelser for
lakare, punkterna 14-21, bilaga 3 till HOK 20.

Semesterledighet, semesterlén och
semesterersattning

6. Semesterledighet, semesterlén och semesterersattning utges enligt
semesterlagen (SemL). Medicine studerande som anstallts for sammanlagt
hogst 3 manader undantas fran ratt till semesterledighet.

BIA,
BILERSATTNINGS-

AVTAL

| lydelse fr.o.m. 2010-09-23
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Férhandlingsprotokoll
2010-09-23

Overenskommelse om nytt
bilersattningsavtal — BIA.

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarforbundet Pacta & ena
sidan och Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs férbundsomrade
Allm&n kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet ingdende organisa-
tioner, Lararférbundets och Lérarnas Riksforbunds Samverkansrad, OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i férbundsomradet ingdende
organisationer, OFRs férbundsomrade Likare jamte i forbundsomradet
ingdende organisationer och AkademikerAlliansen och till AkademikerAl-
liansen anslutna riksorganisationer & andra sidan.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om ersattning for anvdndandet av egen
bil i arbetet, BIA att gélla fr.o.m. 2010-04-01. Till avtalet hor &ven bestam-
melserna i Bilaga 1. Avtalet ersétter Bilersattningsavtal — BIL 01.

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ingé de andringar och tillagg till avtalets bestdmmelser
som parterna traffar dverenskommelse om under den tid avtalet géller.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstér tvist som ror tolkning av detta avtal och av 6verenskommelsen ska
arendet handlaggas i den ordning som féreskrivs i Kommunalt Huvudavtal
(KHA).
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§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna éverenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

For 6évriga arbetsgivare anslutna till Pacta traffas hdrmed det lokala kol-
lektivavtalet BIA.

§ 5 Bilavtal traffade med st6d av BIL 01

Bilavtal som tréffats med st6d av BIL 01 &ger fortsatt giltighet och ersatts
enligt BIA.

§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal om
egen bil i arbetet, BIA

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgoér landsting/region,
kommun eller kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att
traffa lokalt kollektivavtal om BIA.

Parterna ar ense om att sddant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit
till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta BIA som lokalt kollek-
tivavtal. Arbetsgivaren tillstaller arbetstagarorganisation, som begér det,
protokollsutdrag éver beslutet.

§ 7 Giltighet och uppséagning

Detta avtal - BIA —avléser BIL 01 fr.o.m. den 1 april 2010 och géller tillsvidare
med en Omsesidig uppségningstid av tre manader. Uppsédgningen ska vara
skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Vid protokollet
Maria Dahlberg  Jan Svensson

Justeras

BIA
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For Sveriges Kommuner och Landsting
Ingela Gardner Sundstrém

For Arbetsgivarférbundet Pacta
Ingela Gardner Sundstrém

For Svenska Kommunalarbetareférbundet
Annica Jansson

For OFRs féorbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingdende organisationer
Eva Fagerberg  Mona Tapper

For Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad
Ola Carnelid Hans Bjérkman

For OFRs férbundsomrade

Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

Cecilia Helldén  Mats Enefors

For OFRs férbundsomrade Likare jamte i forbundsomradet
ingdende organisationer
Peter Wursé

Foér AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer
Mats Olsson
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Bilersattningsavtal — BIA

§ 1 Tillampningsomrade
Om inte annat féljer av lag, férordning eller statlig myndighetsforeskrift

utges ersattning enligt detta avtal till arbetstagare som anvander egen bil i
arbetet efter arbetsgivarens godké&nnande.

§ 2 Kombinerad fast ersattning och kérlangds-
ersattning for bil

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa verenskommelse om en fast del
och en rorlig del. S&dan 6verenskommelse forutsétter Gverenskommelse
om att anvénda egen bil i det dagliga arbetet.

§ 3 Ersattning fér parkeringsavgift
Om avgiftsbelagd parkeringsplats méste anvéndas far arbetstagaren tillbaka
erlagd avgift.

§ 4 Kilometererséattning

Erséattning utges med 2,90 kronor per kilometer.

BIA
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Foérhandlingsprotokoll

Forhandlingar om Traktamentsavtal —
TRAKT T

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta & ena
sidan samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs férbundsomraden Allman
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare jamte i forbunds-
omradena ingdende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt Akade-
mikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer &
den andra.

§ 1Innehall
Parterna traffar detta kollektivavtal TRAKT T, nedan kallat avtalet. Till avtalet
hér dven bestdmmelser enligt fdljande bilagor 1-2

a) Avtal om traktamente och resetillagg TRAKT T, med tillhérande bilaga
(bilaga 1)

b) Redogbérelse for traktamentsavtalet (bilaga 2)

§ 2 Andringar och tillagga

| kollektivavtalet ska ocksa ingé de &ndringar och tillagg till avtalets bestam-
melser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréffar éverenskom-
melse om.

Parterna &r dverens om att uppta férhandlingar i det fall att skatteregler for
traktamentsbelopp féréandras.
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§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av éver-
enskommelse som slutits med stdd av detta ska &rendet handlaggas i den
ordning som foéreskrivs i Kommunalt huvudavtal (KHA).

§ 4 Rekommendation om lokalt kollektivavtal
TRAKT T

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som ar kommun, landsting/re-
gion, eller kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att anta

TRAKT T som lokalt kollektivavtal med den utformning som framgar av
bilaga 1.

Parterna &r 6verens om att sddant lokalt kollektivavtal ska anses ha kom-
mit till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta TRAKT T som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren ska l&mna protokollsunderlag éver beslutet till
arbetstagarorganisation, som begéar det.

Foér dvriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta tréffas
hérmed lokalt kollektivavtal TRAKT T.

§ 5 Giltighet och uppsagning

1. Detta kollektivavtal, TRAKT T, erséatter 2018-01-01 TRAKT 04 i lydelse
fr.o.m. 2012-01-01 och galler frdn och med detta datum tills vidare med en
Omsesidig uppsagningstid av tre manader.

Séager central part upp TRAKT T upphér lokalt kollektivavtal att galla vid
samma tidpunkt som TRAKT T om inte annat éverenskoms mellan centrala
parter.

2. Uppséagning ska vara skriftlig och atféljd av forslag till nytt kollektivavtal.

TRAKTT
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§ 6 Avslutning

Foérhandlingen férklaras avslutad.

Vid protokollet
Johannes Isakson Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Agneta Jéhnk

For Arbetsgivarférbundet Pacta
John Nilsson

For Svenska Kommunalarbetareférbundet
Lenita Granlund

For OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer
Eva-Lotta Nilsson, Markus Furuberg

For OFR:s forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer
Torbjérn Bidebo, Annelie Séderberg

For OFR:s forbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer
Peter Wursé

For Lararférbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad
Ingrid Lindgren Andrén, Elisabeth Ollesdotter

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna

riksorganisationer
Ann Garé
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Avtal om traktamente och resetillagg
-TRAKT T

1. Vissa definitioner

Férréttning
tjainstgdring som arbetstagare beordrats fullgéra pa annat stélle &an tjans-
testéllet.

Flerdygnsférréttning
férrattning som medfér dvernattning utom bostaden.

Tjénstestélle

enligt definition i inkomstskattelagen. For arbetstagare som regelmassigt
tjanstgor pa flera arbetsplatser kan vid férhandlingar mellan de lokala par-
terna faststallas att arbetstagaren ska ha flera tjanstestallen.

Anmérkning

Parterna &r ense om att bestdmmelserna om tjédnstestélle inte innebér annat &n
att nuvarande praxis ska tilldmpas &ven i fortséttningen. Detta géller &ven nér ett
geografiskt omrade &r tjanstestélle.

Vanliga verksamhetsorten
enligt definition i inkomstskattelagen.

Tjénsteresa
av forrattning direkt féranledd resa.

2. Traktamenten m.m.

Vid flerdygnsférrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar arbets-
givaren erséttning for logikostnad och traktamenten enligt de bestammelser
som anges i inkomstskattelagen och med Skatteverkets vid var tidpunkt
géallande schablonbelopp.
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Traktamenten kan reduceras enligt de principer som anges i inkomstskat-
telagen.

Beloppen for traktamenten vid tjénsteresa i Sverige enligt detta avtal for-
andras vid samma tidpunkt som maximibeloppet fér avdrag for férhdjda
levnadsomkostnader enligt inkomstskattelagen &ndras.

Anmadrkning

Det &r endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel pa
Okade levnadskostnader &r utgift fér logi, 6kad kostnad fér mat och dryck samt
diverse smautgifter sésom telefonsamtal och tidningar.

3. Resetillagg

Resetillagg utges, savida inte de lokala parterna enas om annat, nar trak-
tamente utges.

Resetillaggen inbegriper semesterlén och semesterersattning med belopp
som férutsatts i semesterlagen.

Resetillagg kan reduceras med hélften av det belopp som traktamente for
aktuell dag reduceras med.

Beloppen for resetillagg férandras vid samma tidpunkt som traktamente
enligt féljande:

- Resetilldgget for hel dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av
det belopp som traktamentet fér hel dag hdjs med och

- resetillagget for halv dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av
det genomsnittliga belopp som traktamentet for hel och halv dag héjs med.

Anmérkning
Resetilldgg é&r att betrakta som en Gvergangsbestdmmelse i samband med traf-
fande av Traktamentsavtal — 91.
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4. Utlandsresor

Parterna &r 6verens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bor tilldmpa
bestdmmelserna i inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar i till-
l&mpliga delar.

5. Riktlinjer for lokala bestammelser

Riktlinjer (mall) for lokala bestdmmelser om fardsétt, reserakning m.m.
enligt bilaga 1.

6. Lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal som traffas p& grundval av TRAKT T ska ansluta till
inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar for avdrag for 6kade
levnadskostnader m.m. Riktlinjer (lokalt faststéllda).
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Bilaga 1 till TRAKT T

Riktlinjer (lokalt faststallda)

Tillampningsomrade
Arbetstagare, undantag Resekostnadserséttning Tag, flyg, blankett etc.

Fardvéag
Anses paborjad respektive avslutad

Fardsatt
Minsta totala kostnad

Ovrigt
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Bilaga 2 till TRAKT T

Redogorelse for traktamentsavtalet

Bakgrund

Vid férhandlingarna om TRAKT 91 kom parterna dverens om att de trakta-
menten som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet skulle folja de
principer som anges i skattelagstiftningen. Traktamentsbeloppen vid inrikes
tjansteresa faststalldes ocksa till samma belopp som det d& géllande hoégsta
skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen. 1994 kompletterades
avtalet med en dverenskommelse som innebér att traktamentserséttningen
enligt TRAKT utgar med samma belopp som maximibeloppet fér avdrag
for forhojda levnadsomkostnader vid tjdnsteresa enligt skattelagstiftningen.

Resetillagget enligt punkt 3 utgar som en skattepliktig I16neférman vid sidan
av traktamentet och en minskning av detta sker succesivt da Skatteverkets
schablonbelopp fér traktamenten hojs.

Vid férhandlingar om TRAKT T gjordes justeringar i avtalet for att astad-
komma en automatisk féljsamhet till kommande féréndringar av Skattever-
kets schablonbelopp. Samtidigt gjordes viss redigering. Dessa andringar
har inte inneburit ndgon materiell férandring av avtalet.

Parterna noterade att eventuellt kommande beloppsjusteringar i enlighet
med avtalets berdkningsprincip (punkt 2 och 3) kan goras utan att nya
forhandlingar behover upptas. Arbetsgivarorganisationen har i sddant fall
en skyldighet att informera arbetstagarorganisationerna innan féréandringar
infors.

Skillnaden mellan traktamente och I6n

Traktamentsersattningar som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet
ar ingen I6neférman utan avsikten &r att traktamentet ska tdcka de eventu-
ella merkostnader som en arbetstagare kan ha haft under en tjansteresa.

Huvudregeln enligt inkomstskattelagen ar att alla erséttningar och férméaner
som en arbetsgivare utger till en arbetstagare ar skattepliktiga, savida det
inte sarskilt reglerats att just den formanen &r skattefri.
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Enligt 1 § 12 kapitlet i inkomstskattelagen far en skattskyldig dock minska
den beskattningsbara inkomsten med vissa utgifter.

Okade levnadskostnader vid tjénsteresor ar avdragsgilla om de uppkommit
i samband med 6vernattning utanfér den vanliga verksamhetsorten och inte
Overstiger ett maximibelopp vid inrikes resa eller ett normalbelopp vid utrikes
resa. Maximibelopp och normalbelopp faststélls av Skatteverket enligt de
principer som anges i inkomstskattelagen. Det innebér att ersattningar enligt

TRAKT T betalas ut endast vid férrattning som medfért dvernattning utanfér
verksamhetsorten.

Om traktamenten eller andra erséattningar som arbetsgivaren betalar 6ver-
stiger det hégsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen ska den
overskjutande delen behandlas som 16n. Det innebér att resetilldgget som
kan betalas enligt TRAKT T behandlas som 16n.

For att en ersattning inte ska beskattas kravs att alla férutsattningar for
skattefrihet enligt skattelagstiftningen uppfylls. Det innebér att olika former
av lokalt 6verenskomna erséattningar som ibland betalas till arbetstagare i
samband med att de gjort endagsresor alltid ska behandlas som 16n &ven
om ersattningen kallas fér "traktamente”.

Definitioner

Vissa begrepp som anvéands i TRAKT T definieras i inkomstskattelagen.

Tjénstestélle

Enligt 8 § 12 kapitlet inkomstskattelagen &r tjanstestallet den plats dar den
skattskyldige utfér huvuddelen av sitt arbete. Utférs detta under férflyttning
eller pa arbetsplatser som hela tiden véxlar, anses i regel den plats dér den
skattskyldige hdmtar och Idamnar arbetsmaterial eller férbereder och avslutar
sina arbetsuppgifter som tjanstestélle.

For vissa arbetstagare ar tjanstestéllet inte en viss angiven adress utan ett
geografiskt omrade t.ex. kommun.
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Enligt bestdmmelserna i TRAKT T kan de lokala parterna traffa dverenskom-
melse om att arbetstagare som regelmassigt arbetar pa flera arbetsplatser
ska ha flera tjanstestallen.

Vanliga verksamhetsorten
Enligt 7 § 12 kapitlet inkomstskattelagen &r vanlig verksamhetsort ett omrade
inom 50 kilometer fran den skattskyldiges tjanstestalle.

Som vanlig verksamhetsort behandlas ocksa ett omrade inom 50 kilometer
fran den skattskyldiges bostad.

Minskat traktamente om arbetstagaren fatt fria maltider

| samband med resor i arbetet kan kostnaderna for maltider bli hdgre &n d&
arbetstagaren vistas pa hemorten. For att tdcka eventuella merkostnader far
arbetstagaren traktamente. Traktamentet &r en schablonerséattning. Darfor
behdver arbetstagaren inte styrka sina utgifter.

Om en eller flera maltider under tjansteresan bekostas av annan an arbets-
tagaren ska traktamentet reduceras. Ett exempel pa detta &r nar andamalet
med resan ar ett studiebestk och varden for studiebesdket bjuder pa
lunch. Ett annat exempel ar nér arbetstagare reser till en annan ort for att
gé pa en kurs for vilken arbetsgivaren betalar en avgift som aven inkluderar
maltider och logi. | bada dessa fall har arbetstagaren sluppit utgifter for en
eller flera maltider.

Enligt § 2 i TRAKT T ska traktamentet minskas enligt de principer som anges
i 17 § 12 kapitlet inkomstskattelagen. Dessa finns narmare utvecklade i Skat-
teverkets féreskrifter och meddelanden. D&r anges bl.a. att traktamentet alltid
ska minskas om nagon annan an den skattskyldige (arbetstagaren) betalat
maltiden. Enligt Skatteverkets anvisningar &r en maltid som arbetsgivaren
betalar ocksa skattepliktig (kostférman). Det spelar ingen roll om maltiden
erhélls p& den vanliga arbetsplatsen eller i samband med en tjansteresa
inom eller utom riket.
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Det finns dock vissa undantag. Dessa redovisas i nedanstaende tabell.

Reducering av  Kostférman (Beskattnings-

traktamente bara inkomsten 6kas)

Kost i samband med tjansteresa ja ja

Obligatorisk hotellfrukost ja nej
Obligatorisk kost pa allmanna ) .
kommunikationsmedel nel nel
Extern representation ja nej
Maltid — Bjuden av affarskontakt ja nej
Intern representation ja nej

Nattschablon

Om arbetstagaren inte kan styrka sina logikostnader kan arbetsgivaren
betala ut nattschablon enligt Skatteverkets schablonbelopp.

Observera att nattschablon utbetalas endast for natter som arbetstagaren
Overnattat pa annan plats an bostaden. Tidig avresa (fére kl. 06.00) eller sen
aterkomst (efter kl. 00.00) beréttigar inte till nattraktamente. | dessa fall har
ju arbetstagaren inte haft nagra extrakostnader for Gvernattning.

Tjansteresa till utlandet

Vid utlandsresor bor arbetsgivaren tillampa Skatteverkets bestdammelser i
tilldmpliga delar. Det innebér att arbetsgivaren bér, om det inte finns anled-
ning till annan bedémning, utbetala traktamentserséttning med det belopp
for respektive land som anges i Skatteverkets allménna rdd om normalbe-
lopp for 6kade levnadskostnader i utlandet vid tjénsteresa, tillfélligt arbete
och dubbel bosattning. Ett exempel pd omstandigheter som medfér att det
kan finnas anledning att frAnga den rekommenderade ersattningsnivan &r
nar resan ingdr i ett "paket-arrangemang” som inkluderar &ven maltider.

LAKARAVTAL KOMMUNER OCH REGIONER
1 NOVEMBER 2020 - 31 MARS 2024

For att arbetsgivaren ska kunna betala ut traktamenten vid tjansteresa till
utlandet méaste det dven héar vara frdga om en tjansteresa férenad med
Overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten. Om den anstéallde up-
pehaller sig i flera lander under samma dag kan traktamente betalas ut med
normalbeloppet for det land dar den langsta tiden av dagen (06.00-24.00)
har tillbringats. Har bortses fran restid m.m. med flyg och bat. Om den
anstallde vistats storsta delen av tjdnsteresetiden i Sverige under avrese-
eller hemkomstdagen, motsvaras skattefri ersattning av maximibeloppet
for inrikes resa.

For logikostnader géller samma regler som vid inrikes tjénsteresa, ndmligen
faktisk logikostnad eller, om logikostnaden inte kan visas, 50 procent av
normalbeloppet (dagtraktamentet) per natt for det land dér natten tillbringas.

Normalbeloppen fér respektive land faststélls av Skatteverket. Beloppen
framgar av Skatteverkets allmanna r&d som bl.a. finns p& Skatteverkets
hemsida.

Reserakning

Numera finns inte ndgra 6éverenskommelser mellan parterna eller andra
regleringar rérande reserakning. Det kan dock vara lampligt att ange vilka
regler som ska galla for reserakningar.

Enligt praxis ska arbetstagare ange ersattningsansprak med anledning av
forrattning i reserékning. Reserédkningen ska innehalla de uppgifter som
behdvs for att kunna beddma vilka erséttningar som ska utbetalas. Exem-
pel pa sadana uppgifter &r resans dndamal, tid fér avresa och aterkomst
och fardmedel.

Reserdkning bér avlidmnas snarast efter det att en férrattning avslutats.
Med "snarast” avses normalt inom en manad. Anledningen till att reserak-
ning ska lamnas utan onddigt drojsmal &r att arbetsgivaren ska ha en rimlig
mojlighet att kontrollera uppgifterna i reserakningen.
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Bilaga 2 till TRAKT T

Traktamentsbelopp 2020 enligt Skatteverkets
schablon vid flerdygnsforrattning utom den vanliga

verksamhetsorten

Beloppsberékning fr.o.m. 2020-01-01

Natt 00.00-06.00 Halv dag
avser logi

Hel dag 06.00-24.00

mer an 1 timme av mer an 4 timmar,

tiden ovan paborjats fore kl. 20.00
(avresedag) resp. a
vslutats efter kl. 10.00
(hemresedag)

120:-1 120:-

Resetillagg 2020, enligt punkt 3.

Halv dag Hel dag
mer an 4 timmar mer &n 18 timmar
7:- 95:-

"Utges inte d& arbetsgivaren bekostat logi.

mer &n 18 timmar eller
péborjats fore kl. 12.00
(avresedag) resp. avslutats
efter kl. 19.00 (hemresedag)

240:-
168:-2

2 Efter tre manader vid tjansteresa mer 4n tre manader pa en och samma ort.

PARTERNA
FORBINDER SIG

INFORMERA OM
FOLJANDE
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Parterna forbinder sig informera om
foljande

| lokal férhandling om beredskap/dygnsvila kan
foljande vara vagledning.

Avsikten med regleringen i specialbestdmmelsen &r att kombinera ett gott
arbetsmiljéskydd med en effektiv verksamhet och ett sakert lakararbete.

Inom varje verksamhetsomrade bér anges hur aktivt arbete under kombi-
nerad dygnsvila/beredskap ska hanteras inom ramen for ATL och centrala/
lokala parters dverenskommelser. Férutsattningen ar att mangden och
langden av arbete under beredskap i férvag inte &r kant &ven om parterna
i verksamheten vanligen har en bild av normal belastning.

Anpassning av arbetsinnehéllet dagen efter beredskapstjanstgoring skall
g6ras med hansyn till hur belastat beredskapspasset vanligen &r och de
insatser som arbetet dagen efter kraver. Bortsett fran nédvandigt efterar-
bete bor, i de fall beredskapspassen vanligen belastas med manga eller
tunga arbetsinsatser, en tillréckligt stor del av arbetspasset dagen efter,
vara inplanerat med sadana arbetsuppgifter att arbetstagaren kan bere-
das nodvandig aterhamtning utan att verksamhet behover stéllas in eller
patienter bokas om.

Lampliga planeringsférutsattningar:

«  Arbete under beredskap pa kvéllen och morgonen, fére klockan 23.00
och efter klockan 07.00 bedéms mindre betungande. Kompensations-
ledighet for dessa insatser kan samlas ihop till sammanhangande
ledighet vid ett senare tillfalle.

+ Vid enstaka kort arbetsinsats mellan klockan 23.00 — 07.00 &r [ampligt
att ledighet kan erbjudas dagen efter beredskapspasset eller senast
inom 7 kalenderdagar.

+  Vidflera langre arbetsinsatser mellan klockan 23.00 — 07.00 b&r normalt
hel eller halv dags ledighet erbjudas dagen efter.

+  Vid betydande arbetsinsatser mellan klockan 23.00 — 07.00 bdr normalt
arbetstagaren beredas mgjlighet till ledighet fér 11 timmars samman-
héngande dygnsvila efter arbetspassets slut.

Kommentar. Stérning av dygnsvila under beredskap med mera
Grundregeln i lagstiftningen &r 11 timmars dygnsvila. Regleringen i spe-
cialbestdammelsen innebér att dygnsvilan vid beredskap kan vara kortare.
Villkoret for detta (skyddsaspekten) ar att dygnsvilan inte understiger ett
genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar per sjudygns-
period. Dartill kommer anmarkningen att Idkaren ska beredas mdjlighet till
minst 8 timmars sammanh&ngande dygnsvila. Denna anmérkning innebér
att dygnsvilan kan vara kortare an 8 timmar men att arbetsgivaren sa langt
mojligt skall infria medarbetarens 6nskemal om dygnsvila pa 8 timmar. Om
arbetssituationen mer frekvent inte medger 6nskad vila bor 1&karféreningen
informeras. Avsikten &r att parterna tillsammans skall bedéma hur énske-
malen langsiktigt ska losas.
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De centrala parternas gemensamma syn
pa arbetstidsfragor for lakare

Arbetstidens forlaggning och arbetsmiljon &r centrala faktorer for att uppna
ett hallbart arbetsliv. Syftet med nedanstéende tillampningsanvisningar
ar att tydliggora de centrala parternas syn pa hur gallande regleringar av
arbetstid ska tilldmpas. Dessa anvisningar &r inget kollektivavtal utan ett
samsynsdokument.

Arbetstidslagen innehaller skyddsregler om arbetstidens langd och forlagg-
ning. Lagen géller med de kompletteringar som anges i AB och BOL nr 3/
Bilaga 3. De centrala parterna vill erinra om den skyldighet som foreligger
fér arbetsgivaren att tillse att begrénsningsreglerna féljs. Om avsteg ska ske
frén lagens regler méaste detta ske genom lokalt kollektivavtal.

Arbetsmiljdlagen stéller krav pa att arbetsférhallandena ska anpassas till
manniskors olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende. Vid f6rlagg-
ningen av arbetstiden ska beaktas att arbetstagaren inte utsatts for psykiska
belastningar som kan medféra ohélsa eller olycksfall. Arbetstagaren ska ges
mdjlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation. Lagens
utgangspunkter stods i forskning som visar att individens mojligheter till
inflytande dver planeringen och organisationen av det egna arbetet har stor
betydelse for hur ett arbete upplevs.

Arbetstidens férlaggning ska tillgodose bade verksamhetens krav och den
anstalldes 6nskemal och behov. Det kan konstateras att de centrala avtalen
inte innehaller nagra hinder for arbetsorganisatoriska anpassningar och
féréandringar. | géllande avtal finns stora mojligheter att traffa verenskom-
melser med saval den lokala arbetstagarorganisationen som med enskilda
medarbetare om villkoren for arbetet. Genom att anvénda dessa mojligheter
Okar arbetsgivarens attraktionskraft, eftersom hansyn kan tas till olika med-
arbetares 6nskemal anpassat till deras livssituation. De centrala parterna ar
positiva till och vill stodja ett aktivt arbete med arbetstidsfragor.
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Vid det arliga medarbetarsamtalet bor diskussioner féras mellan den enskilde
lakaren och arbetsgivaren om arbetsbelastning och tidsplanering.

Ordinarie arbetstid

Enligt huvudregeln forlaggs léakares ordinarie arbetstid, mandag—fredag
klockan 07.00 — 21.00. Lokal éverenskommelse kan tréffas om annan
férlaggning av den ordinarie arbetstiden. Arbetsgivaren har ansvar for att
resurserna anpassas till verksamhetens krav och att den normala verksam-
heten ryms inom den ordinarie arbetstiden.

De centrala parterna har i avtalet formulerat de riktlinjer som ska beaktas
vid planering och organisation av arbete under obekvam tid. Dessa riktlinjer
aterfinns i BOL nr 3 punkt 3 B I/ Bilaga 3 punkt 5b.

Overgéng till alternativ férliggning av ordinarie arbetstid
Arbetsgivaren kan besluta (efter lokal fdrhandling) att ordinarie arbetstid ska
forlaggas till annan tidpunkt &n méndag - fredag klockan 07.00 — 21.00.
(BOL nr 3 punkt 3 samt bilaga 5/ Bilaga 3 punkt 5c samt bilaga 3:6).

Vid sadan 6vergang finns i BOL 3 punkt 3 C/ Bilaga 3 punkt 6 bindande
regler fér planering, organisation och utldggning av arbetstiden.

Flexibel arbetstid

Lokala avtal om flexibel arbetstid syftar till att ge individen méjlighet att inom
vissa ramar, anpassade till verksamhetens krav, sjélv bestamma foérldgg-
ningen av den ordinarie arbetstiden. Flextidssystemet kan tillampas s3 att
arbetstiden 6kar under en period och minskar under annan period. For att
mojliggora flexibilitet maste avtalen utgd fran de lokala férutsattningarna.
Flextidssystem ska inte innebéra att den totala arbetstiden dkar. Uppfdl;j-
ning av flextidssystemens tillampning bér ske mellan de lokala parterna.

Jour och beredskap
Arbete under jour och beredskap ska inte innehalla verksamhet som &r
planerad i férvag.
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Vid planering och organisation av jour- och beredskapsarbete bér hdnsyn
tas till partiellt tjanstlediga arbetstagare sa att jourbelastningen for dessa
motsvarar tjanstgéringsgraden.

Parterna vill erinra om den 6éverenskommelse som innebér att gravida lakare
pa egen begéran kan befrias fran jourarbete pa kvallar, natter samt 16r-,
s6n- och helgdagar de sista 60 dagarna av graviditeten.

Kompensation

Enligt BOL nr 3 punkt 6/ Bilaga 3 punkt 11 ska den inarbetade kompen-
sationen utges som ledighet eller kontant erséttning enligt arbetsgivarens
beslut efter samrad med den anstallde.

Arbetsgivaren ska férst samrada med den enskilde Idkaren om 6nskad for-
delning mellan ledighet och kontant erséttning. Dérefter ska beslut fattas om
hur kompensationen ska utges. Arbetsgivaren har sdledes ett ansvar att ta
hansyn till individuella énskemal och behov innan beslut fattas. Traffas lokala
avtal om fordelning av kompensation delas detta ansvar mellan parterna.

Kontant ersattning berdknas pa den manadslén som géller vid utbetal-
ningstillféllet.

Overtid

Arbetstidslagen anger att nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid far
Overtid tas ut med hégst 48 timmar under en tid av fyra veckor, dock hégst
200 timmar under ett ar. EG:s arbetstidsdirektiv begransar den tilldtna totala
arbetstiden, inklusive dvertid, till hdgst 48 timmar per vecka i genomsnitt
under en fyramanadersperiod.

Overtidsarbete fr inte fdSrekomma regelmassigt, utan det maste finnas ett
sarskilt behov av 6kad arbetstid. Allt arbete som &verstiger den ordinarie
arbetstiden ar att betrakta som évertid. Vid frekvent uttag av évertid bér de
lokala parterna féra en diskussion om vilka organisatoriska forandringar som
behdvs for att en normalisering av arbetstiderna ska vara mgjlig.
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Arbetad tid under jour och beredskap &r dvertid i lagens bemarkelse.
Sadan arbetad tid och annat 6vertidsarbete kan dock berakningsmassigt
kvittas mot jourkompensationsledighet under begransningsperioden. Ut-
tag/utlaggning av jourkompensationsledighet méaste séledes ske I6pande
inom begrénsningsperioderna for att lagens grénser inte ska dverskridas.
Genom lokala avtal kan avsteg goras fran de tilldtna grénserna for évertid.

Erséttning
Ersattning for arbetad tid under jour och beredskap utges enligt reglerna i
BOL nr 3 punkt 6/ Bilaga 3 punkt 11.

Enligt AB § 20 kan arbetsgivaren och den enskilde ldkaren komma dverens
om att Overtidsersattning inte skall utges. | samband med att sdan Gver-
enskommelse traffas méaste omfattningen av évertidsarbetet diskuteras.
Om forutsattningarna férandras ska en 6versyn ske av I6neséattningen och
Overtidsratten. (Centrala och lokala protokollsanteckningar).

Arbetstagare, som enligt AB § 20 traffat verenskommelse om att dvertidser-
sattning inte skall utges och som arbetat utéver den faststéllda arbetstiden,
erhaller om sa &r mojligt ledighet fran arbetet for motsvarande tid. (Centrala
och lokala protokollsansteckningar).
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Foérhandlingsprotokoll 2017-10-24

Innehall
Avtal om samverkan och arbetsmiljoé

Samverkansavtal, bilaga 1
§ 1 Mal och syfte
§ 2 Rattslig grund
§ 3 Lokalt samverkansavtal
§ 4 Forutséttningar for val fungerande samverkan och arbetsmiljo-
och hélsoarbete
§ 5 Former/struktur fér samverkan och arbetsmiljdarbete

Avtal om samverkan och arbetsmiljo

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta & ena
sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard respektive Lakare jamte i for-
bundsomradena ingédende organisationer, Lararférobundets och Lérarnas
Riksférbunds Samverkansrad, AkademikerAlliansen och till AkademikerAl-
liansen anslutna riksorganisationer & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, nedan kallat avtalet. Till avtalet hor
ocksa foljande bilaga:

a) Samverkansavtal (bilaga 1)
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§ 2 Parternas avsikt

Personal- och kompetensforsérjning, god arbetsmiljé och organisationer
som kan hantera férandring och utveckling &r centrala faktorer for att kunna
leverera en god vélfard till medborgarna. En god arbetsmiljé och en val fung-
erande verksamhet utgér frdn medarbetarnas engagemang och delaktighet.
Verksamheterna inom vélféarden bedrivs av personer med hég kompetens
och en férutséttning fér engagemang och delaktighet &r tillit till och dialog
med medarbetarna. Darfér maste varje medarbetare ha goda mojligheter
att bidra till verksamhetens utvecklings- och arbetsmiljdarbete. Avsikten
med samverkan &r att &stadkomma detta. Genom att traffa ett samver-
kansavtal kan lokala parter vidare omhanderta saval den informations- och
foérhandlingsskyldighet som féljer av medbestammandelagen (MBL) som
den samverkan som regleras i arbetsmiljdlagen (AML) i ett och samma avtal.

Insatserna fér samverkan, arbetsmiljo- och halsoarbete, rehabilitering,
jamstalldhet och mangfald i arbetslivet har en avgérande betydelse for
verksamheten och dess utveckling.

Suntarbetsliv ar parternas gemensamma initiativ fér att bidra till friska
arbetsplatser. Uppdraget ar att samla in kunskaper om férebyggande,
halsofrémjande och rehabiliterande insatser och att tillgdngliggéra dessa i
form av praktisk nytta, baserad pa forskning. Utbildning for chefer, fackliga
foretradare och skyddsombud tillhandahalls med férdel genom Suntarbets-
livs partsgemensamma utbildningar.

Avtalet utgér grunden fér centrala parters gemensamma syn rérande sam-
verkan och arbetsmiljo.

Centrala parter erinrar om att samverkan inte far krédnka den politiska
demokratin.

§ 3 Andringar och tillagg

Centrala parter kan under avtalets giltighet med anledning av t.ex. ny lag-
stiftning traffa dverenskommelse om andringar och tillagg till detta avtal.
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§ 4 Lokala avtal

Centrala parter &r dverens om att befintliga lokala avtal om samverkan,
medbestdammande och arbetsmiljo fortsatter att gélla. Om lokal part sa
begar ska férhandlingar upptas och denna dverenskommelse utgor en grund.

§ 5 Implementering och sté6d

Centrala parter ar dverens om att tillsammans och var for sig aktivt verka
for att avtalet och dess intentioner far genomslag pa lokal niva. Parterna ar
vidare dverens om att stddja lokala parter i deras arbete med att utveckla
samverkan. Det partsgemensamma Arbetsmiljoradet utgoér ett forum for
detta arbete.

§ 6 Uppfdljning
Centrala parter ar éverens om att kontinuerligt félja upp och utvardera im-

plementeringen av det centrala avtalet och hur lokal samverkan har

utvecklats och fungerar. Den forsta uppféljningen ska vara klar senast
2019-12-31.

§ 7 Giltighet och uppsagning

Avtal om samverkan och arbetsmiljé géller enbart mellan centrala parter
och ersatter 2017-11-01 FAS 05. Avtalet géller fran och med detta datum
tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av tre kalenderméanader.

Uppségningen ska vara skriftlig och atfoljas av forslag till nytt kollektivavtal.
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§ 8 Avslutning

Férhandlingarna férklaras avslutade. Vid protokollet
Jeanette Hedberg

Justeras

Foér Sveriges Kommuner och Landsting
Ulf Olsson

For Arbetsgivarférbundet Pacta
Ulif Olsson

For Svenska Kommunalarbetareférbundet
Johan Ingelskog

For OFRs forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingdende organisationer

Vision Akademikerférbundet SSR

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg

For OFRs féorbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i
forbundsomradet ingdende organisationer
Vardférbundet Fysioterapeuterna

Annelie Séderberg Cecilia Winberg

For OFRs féorbundsomrade Lakare jamte i forbundsomradet
ingdende organisationer
Karin Rhenman

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad
Lararférbundet Lararnas Riksférbund
Mathias Astrém Peter Henriksson

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer
Maria Andrén-Bergstrém
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Bilaga 1

Samverkansavtal

§ 1 Mal och syfte

De centrala parternas mal ar att uppna verksamhetsanpassad samverkan
som ger medarbetare och lokala parter delaktighet och inflytande och
darmed forutsattningar att &stadkomma en vél fungerande verksamhet
och en god arbetsmiljo.

En val fungerande lokal samverkan utgar fran arbetsplatsen och ger med-
arbetare, fackliga foretrddare och skyddsombud/huvudskyddsombud del-
aktighet i beslutsprocesser om verksamheten och dess utveckling samt i
arbetsmiljdarbetet. Parternas dvertygelse ar att denna delaktighet framjar
hélsa och dkar engagemanget for verksamheten vilket bidrar till bra beslut
och battre verksamhet. Ett aktivt arbetsmilj6- och hélsoarbete minskar ohélsa
och foérhindrar arbetsrelaterade olycksfall samt sjukdom. Med "arbetsmiljo
och hélsa” avses saval halsoframjande, forebyggande som rehabiliterande
atgarder dar risk- och friskfaktorer identifieras.

Syftet med denna centrala dverenskommelse &r att stimulera en val fung-
erande lokal samverkan som utgar fran arbetsplatsen avseende fragor som
rér verksamheten och dess utveckling samt arbetsmiljé och hélsa.

§ 2 Rattslig grund

Den rattsliga grunden fér arbetsmiljo- och hélsoarbetet finns i géllande
lagstiftning, foreskrifter och avtal.

Medbestdmmandelagen (MBL), arbetsmiljélagen (AML) och lagen om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (FML) ligger till grund for detta
avtal.

Avtalet utgdr en vidareutveckling av de arbets- och samverkansformer som
framgar av MBL och AML for att framja samverkan.
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§ 3 Lokalt samverkansavtal

Lokala parter har mdjlighet att traffa lokalt samverkansavtal som klargér
hur arbetsgivarens informations- och férhandlingsskyldighet enligt 11, 14,
19 och 38.

§§ medbestdmmandelagen (MBL) ska omhandertas mellan parterna samt hur
den samverkan som regleras i 6 kap. arbetsmiljélagen (AML) ska fullgéras.
MBL och AML géller fullt ut i de delar som inte omfattas av samverkansavtal.

Om parterna inte har kommit dverens om annat i det lokala samverkans-
avtalet galler féljande:

Samverkan ersatter férhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL och informa-
tionsskyldighet enligt 19 § MBL.

Individdrenden som berér specifik medlem i arbetstagarorganisation ska
inte hanteras i samverkan utan férhandlas enligt MBL.

Part kan begéra att en viss fraga i dess helhet ska foérhandlas enligt MBL
istallet for att hanteras i samverkan. Det ska i sddant fall meddelas motparten
snarast, senast under det férsta samverkanstillfallet.

Vid oenighet i friga efter avslutad samverkan kan arbetstagarorganisatio-
nen pakalla central férhandling enligt 14 § MBL. Skriftlig framstéllan om
forhandling ska i sddant fall vara arbetsgivaren tillhanda inom 7 kalender-
dagar i enlighet med

§ 7 Kommunalt Huvudavtal (KHA 94).

En forutsattning for att omhanderta férhandlingsskyldighet enligt 14 §
respektive 38 § MBL i ett lokalt samverkansavtal ar att mandat att hantera
sadana férhandlingar har delegerats till de lokala fackliga féretradarna.

Nar lokala parter traffar kollektivavtal om samverkan ska det tydligt framgéa
pa vilket satt arbetsgivarens informations- och férhandlingsskyldighet enligt
MBL och AML har omhandertagits. Avtalets |6ptid och villkor for uppsag-
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ning ska &ven framga, samt klargoras vad som ska gélla avseende formalia
och dokumentation.

§ 4 Foérutsattningar for val fungerande samverkan
och arbetsmilj6- och halsoarbete

Samverkan férutsatter en dialog mellan arbetsgivare, chefer, medarbetare,
fackliga foretradare och skyddsombud, en forstéelse for nyttan med att
beslut bereds och férankras gemensamt samt en vilja att bidra till detta.

Arbetsgivaren ska i samverkan bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

Former och nivéer fér samverkan féljer och anpassas I6pande till organi-
sationens samt parternas beslutsnivaer. En vél fungerande samverkan och
ett framgangsrikt arbetsmiljo- och halsoarbete forutsatter tydlighet kring
mal och roller, kommunikation, former for arbetsmiljoarbetet respektive
kunskap enligt nedan.

Mal och roller
« Tydlig delegering och férdelning av uppdrag/uppgifter och befogenheter.

+ Klargjord rollférdelning, dels mellan chef, medarbetare, fackliga fére-
tradare och skyddsombud, dels mellan arbetsgivarens fértroendevalda
och tjansteman.

Kommunikation

+ Envél fungerande kommunikation mellan saval de olika delarna i orga-
nisationen som mellan chefer och medarbetare pa arbetsplatserna. Det
ar vasentligt att aterkoppling sker till de som har medverkat i samverkan
pa de olika nivaerna.

« Fackliga foretradare har majlighet till kommunikation med sina medlem-
mar pa sin arbetstid enligt gallande lag och avtal.

+ Fackliga foretradare och skyddsombud har férutséttningar att skéta
sina uppdrag var for sig och tillsammans.
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« En tydlighet avseende hur den enskilde medarbetarens inflytande pa
verksamhetsutveckling och pa den egna arbetssituationen/ arbetsmiljon
ska ga till och nar detta ska ske.

+ Det ar i organisationen klargjort hur verksamhets-, arbetsmiljé- och
halsofragor ska hanteras pa arbetsplatsniva respektive partsniva (sam-
verkansgrupp) och nar detta ska ske.

Former fér arbetsmiljé6- och hélsoarbetet

- Arbetsmiljé- och halsoarbetet i sin helhet bedrivs bade kort- och lang-
siktigt. Oavsett organisations- och driftsformer ska resurser avsittas
sa att god arbetsmiljé samt arbetslivsinriktad rehabilitering tillgodoses.

« Verksamheterna ar organiserade pa ett satt som gor arbetsmiljo- och
hélsoarbetet mgjligt.

- Det systematiska arbetsmiljdarbetet utgar fran arbetsplatsen.

+ En tydlighet hur det systematiska arbetsmiljdarbetet kopplar till olika
former av samverkan, sérskilt vad avser samverkansgrupper.

+ | fdrsta hand skyddsombud och i férekommande fall huvudskyddsombud
deltar p4 moéten med samverkansgrupp.

Kunskap och ansvar fér hélso- och arbetsmiljéarbete

- Saval chefer, fackliga foretrddare och skyddsombud/huvudskydds-
ombud som medarbetare maste ha kompetens inom arbetsmiljé- och
halsoomradet och om hur samverkan utévas.

+ Fortroendevalda politiker har i sin egenskap av arbetsgivare det yttersta
ansvaret for att sékerstélla att nédvandig kompetens och tillréckliga
resurser finns i organisationen inom arbetsmiljo- och halsoomradet.

« Arbetsgivaren har kunskap och rutiner for arbetet med arbetsanpassning
och rehabilitering. Féretagshalsovarden &r ett stod for - och ett kom-
plement till - den sakkunskap pa arbetsmiljo- och halsoomradet som
enligt lag ska finnas i organisationen. Det &r vasentligt att frdgor som
ror foretagshalsovarden och dess upphandling behandlas i samverkan.
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§ 5 Former/struktur féor samverkan och
arbetsmiljdarbete

Samverkan om verksamheten och dess utveckling samt arbetsmiljé- och
halsoarbetet sker p& olika satt och pa olika nivéer; dialog mellan chef och
medarbetare, arbetsplatstraff samt samverkansgrupp.

Lokala parter behdver i det lokala samverkansavtalet klargdra vilka besluts-
fragor som ska hanteras pa respektive niva.

Om parterna inte har kommit dverens om annat i det lokala samverkans-
avtalet galler féljande:

Dialog mellan chef och medarbetare

Medarbetarens méjlighet till delaktighet och dédrmed ansvarstagande till-
godoses framst genom utvecklingssamtal och genom Iépande dialog med
chef samt genom deltagande vid arbetsplatstraff.

Varje medarbetare ska ges majligheter och foérutsattningar att paverka ut-
formningen av den egna arbetssituationen, arbetsmiljén och hélsan liksom
verksamhetens utveckling. Medarbetaren ska ges méjlighet till kompetens-
och/eller yrkesutveckling.

Arbetsplatstréffar

Arbetsplatstraffar ar ett forum for dialog och gemensamt arbete med fragor
som rdr verksamheten, dess utveckling samt arbetsmiljé och hélsa. Val
fungerande arbetsplatstraffar ger mdjlighet till 6kad delaktighet och enga-
gemang hos medarbetarna. Detta férutsatter regelbundna méten mellan
chef och medarbetare pa arbetsplatsen dar alla deltar.

Samverkan genom arbetsplatstraff innebar en rattighet till inflytande for
medarbetaren som forutsétter att denne ocksa deltar och ar aktiv.

Verksamhetens utveckling staller krav pd medarbetare, arbetsgrupper och
chefer och férutsétter god kunskap i arbetsmiljo- och halsofragor. Arbetsor-
ganisation och arbetssétt behdver I6pande omprévas och vid behov férnyas.

Det ar av vikt att arbetsmiljo- och hélsoarbetet i huvudsak bedrivs pa
arbetsplatsniva. Arbetsplatstraffen &r ett lampligt forum for chefer och
medarbetare att tillsammans identifiera och férebygga risker samt fora en
dialog om utvecklingsbehov. Skyddsombud har en sjélvklar roll nar fragor
om arbetsmiljé och halsa tas upp.

Facklig information kan med fordel ske i anslutning till arbetsplatstraffar.

Samverkansgrupp

Genom parternas samverkan har medarbetare via sina fackliga féretradare
ytterligare paverkansmdojligheter. | samverkansgrupp ska de berérda fackliga
organisationerna finnas representerade.

Arbetsgivaren ansvarar for att fragor behandlas i samverkansgrupp innan
beslut fattas. En véal fungerande samverkan utgéar fran arbetsplatsen och
ska folja organisationens olika beslutsnivaer. Det innebar att parternas
samverkan kan ske pa flera nivaer i organisationen.

Arbetsgivaren &r ansvarig for beslut och verkstallighet i alla verksamhets-
fragor.

| samverkansgrupp bereder parterna gemensamt arenden som rér verksam-
hetsutveckling, arbetsmiljo och hélsa infor beslut respektive vid uppféljning
av verksamheten. Dar fullgdr arbetsgivaren sina skyldigheter enligt 11, 19
och 38 §§ medbestdammandelagen (MBL) om inte annat dverenskommits.

Utformning av arbetsmiljéarbetet &r en uppgift inom ramen fér samverkan.
Beslut om mal, medel, férdelning, befogenheter och resurser fattas av
arbetsgivaren.

Detta sker med iakttagande av intentionerna med samverkan, géllande
lagstiftning och avtal.

Samverkansgrupp utgor dven skyddskommitté enligt arbetsmiljélagen (AML),
varfér skyddsombud deltar pd moten i samverkansgrupp. Det systematiska
arbetsmiljdarbetet startar pa arbetsplatsen. Utbver detta har samverkans-
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grupp/skyddskommitté utifran arbetsmiljoforeskrifter ett ansvar for att
planera, kontrollera, folja upp och utvardera det systematiska arbetsmiljo-
och halsoarbetet samt skapa policyer i dessa fragor. De ska dven hantera
information och utbildning om arbetsmilj6é och hélsa.

PARTSGEMENSAM
KOMMENTAR TILL AVTAL

OM SAMVERKAN OCH
ARBETSMILJO
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Partsgemensam kommentar till avtal om
samverkan och arbetsmiljo

Oktober 2017

Parter i Avtal om samverkan och arbetsmilj¢ &r Sveriges Kommuner och
Landsting, Arbetsgivarférbundet Pacta, Svenska Kommunalarbetarefor-
bundet, OFRs férbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Halso- och
sjukvard respektive Lakare jamte i forbundsomradena ingdende organisatio-
ner, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt Aka-
demikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Parterna har enats om ett nytt samverkansavtal. Avtalet ersatter FAS 05
och galler frdn och med den 1 november 2017 och tillsvidare.

| denna kommentar ger parterna uttryck fér sin gemensamma syn pd avtalet.

Férhandlingsprotokoll

§ 2 Parternas avsikt

Genom att traffa ett lokalt samverkansavtal kan parterna omhanderta saval
den informations- och férhandlingsskyldighet som féljer av medbestdmman-
delagen (MBL) som den samverkan som regleras i arbetsmiljélagen (AML)
i ett och samma avtal. Det parterna har velat &stadkomma &r att tydligare
framhalla betydelsen av arbetsmiljéfrdgorna och synliggéra kopplingen
mellan verksamhetsutveckling och arbetsmiljofragor.

Parterna ser samverkan som mer @n en metod och ett arbetssatt. Det &r
ett forhallningssatt for att ta tillvara medarbetares kompetens, initiativ och
engagemang. Samverkan bygger pa en dvertygelse om att alla kan och vill
bidra till att utveckla verksamheten och hitta I6sningar pa problem.

En vél fungerande samverkan bidrar till att géra verksamheten battre rustad att

LAKARAVTAL KOMMUNER OCH REGIONER
1 NOVEMBER 2020 - 31 MARS 2024

PARTSGEMENSAM KOMMENTAR

méta framtidens utmaningar. | en vél fungerande samverkan férs kontinuerligt
en gemensam dialog mellan chefer, medarbetare, fackliga foretrddare och
skyddsombud om verksamhetens utveckling.

Arbetsgivare ska enligt diskrimineringslagen (DiskL) arbeta med aktiva atgar-
der. Aktiva atgéarder &r ett forebyggande och framjande arbete for att motverka
diskriminering och frdmja lika réattigheter och méjligheter oavsett diskrimine-
ringsgrund. Detta behover beaktas pa alla nivaer i samverkan. Lokala parter
far inte traffa lokalt samverkansavtal som kranker den politiska demokratin.
Det innebér att det inte & mojligt att traffa lokalt samverkansavtal om fragor
som ska hanteras i offentligrattslig ordning av politiskt ansvariga organ.

§ 4 Lokala avtal

De lokala samverkansavtal som redan finns paverkas inte av denna over-
enskommelse. De géller fortsatt till dess att de eventuellt sdgs upp. Om
lokal part begér ska férhandlingar om avtalet upptas. Da utgér det centrala
samverkansavtalet en grund. Férhandling om lokalt samverkansavtal fors
under fredsplikt.

Samverkansavtal

§ 1 Mal och syfte

En attraktiv arbetsplats skapas bland annat genom goda mdjligheter till del-
aktighet och inflytande, balans mellan arbete och fritid och méjligheter att ta
ansvar och utvecklas professionellt.

Samverkan bygger pa en bra och fortroendefull dialog, att ha mod att préva
idéer och ta hand om och utvardera resultatet. En verksamhet som tar tillvara
allas olika kompetens, kreativitet och engagemang blir battre. Beslut som har
foregétts av en bra dialog, forslag fran alla berérda och en 6nskan om att na
samsyn fore beslut ger battre underlag och 6kar kvaliteten i verksamheten.

Arbetsgivaren har ett sarskilt ansvar for att skapa goda férutséttningar for ett
bra samtalsklimat t.ex. genom att hitta métesformer som ger méjlighet for
alla att komma till tals och tidigt initiera fragor.
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Ett lyckat arbetsmiljdarbete omfattar bade halsoframjande, férebyggande
och rehabiliterande insatser. Genom att utveckla arbetsmiljon s& utvecklas
verksamheten, vilket gynnar ekonomi, effektivitet, kvalitet och attraktivitet.

Traditionellt arbetsmiljarbete har handlat om att férebygga ohélsa och
olycksfall. Ett hédlsofrdmjande arbetssatt ar mer offensivt. Framjandet foku-
serar pa att stérka frisk- och halsofaktorer medan férebyggandet fokuserar
pa att forhindra och skydda.

En héllbar samverkanskultur 6ver tid kraver gemensamt langsiktigt arbete
och respekt fér varandras roller och kompetens.

§ 2 Rittslig grund

Arbetsgivaren &r enligt MBL skyldig att fédrhandla med arbetstagarorganisa-
tion infor beslut i vissa fragor. Reglerna om férhandlingsskyldighet finns i
11-14 §§ MBL och innebér att arbetstagarorganisationerna har medinfly-
tande i fragor som arbetsgivaren beslutar om. Arbetsgivaren ar utéver det
skyldig att fortlopande hélla arbetstagarorganisationerna informerade om
hur verksamheten utvecklas och om riktlinjerna for personalpolitiken enligt
19 § MBL. Arbetstagarorganisationernas réatt till information sakerstéller
mojligheterna att ta tillvara medlemmarnas intressen och réattigheter.

Arbetstagarsidans mojlighet att utéva sin féreningsratt pa ett effektivt satt
har starkts aven genom annan lagstiftning an MBL. Framst genom lagen
om facklig fortroendeman (FML).

Enligt 6 kap. AML ska arbetsmiljofragor behandlas mellan arbetsgivaren
och arbetstagarorganisationerna i en skyddskommitté eller genom utsedda
skyddsombud.

Genom att traffa ett lokalt samverkansavtal kan parterna omhanderta saval
den informations- och férhandlingsskyldighet som foljer av MBL som den
samverkan som regleras i 6 kap. AML i ett och samma avtal. Férdelen ar
att parterna inte behdver férhandla och samverka om férhéllandena pa
arbetsplatsen enligt tva regelsystem.
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MBL och AML géller i de delar som inte har omh&ndertagits i det lokala
samverkansavtalet.

§ 3 Lokalt samverkansavtal

Lokala parter kan i ett lokalt samverkansavtal komma éverens om hur
informations-och férhandlingsskyldigheten enligt 11, 14, 19 och 38 §§ MBL
ska omhandertas mellan parterna samt hur den samverkan som regleras i
6 kap. AML ska fullgéras. Parterna avgor vilka av de uppréknade bestam-
melserna som ska regleras i det lokala samverkansavtalet.

Samverkan kan omfatta det mesta som rér forhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare, sdsom verksamhetens utveckling, utmaningar och dess
konsekvenser for personalpolitiken och arbetsmiljon.

Individarenden, t.ex. férflyttning, omplacering, uppsagning och avsked, ska
inte hanteras i samverkan. Frdgor som t.ex. ror féréandringar i verksamheten
och som berdr flera individer ska daremot typiskt sett tas upp i samverkan.

Lokala parter kan komma &éverens om en annan ordning fér samverkan &n
den som anges i det centrala avtalet. Det kan exempelvis handla om att
hantera vissa fragor p& en annan niva i samverkan an den som anges i det
centrala avtalet och i férekommande fall fatta beslut pa vald niva.

Det &r vidare mdjligt att komma &verens om en annan tilldmpning av 11,
14, 19 och 38 §§ MBL och 6 kap. AML i férhallande till samverkan an den
som de centrala parterna ger uttryck for nedan.

En forutsattning for att omhanderta 14 respektive 38 §§ MBL i ett lokalt
samverkansavtal ar att sddana fragor har delegerats till lokal facklig fére-
tradare av respektive organisation. Detta da fackliga organisationer har
fragan reglerad pa olika satt.

Nedan ges uttryck for centrala parters syn pa innebérden av reglerna i
MBL i forhallande till samverkan. Samverkan i samverkansgrupp erséatter
forhandlingsskyldigheten som foljer av 11 § MBL och informationsskyldig-
heten som féljer av 19 § MBL.
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Om lokal part bedémer att en viss fradga inte lampar sig for samverkan kan
denne begara att frdgan i sin helhet ska férhandlas enligt 11-14 §§ MBL
istéllet for att hanteras i samverkan. Det kan exempelvis ske nér en viss
frdga enbart ber6r en arbetstagarorganisation. Det ska i sddant fall meddelas
motparten snarast, dock senast under det forsta samverkanstillfallet. Detta
férutsatter att arbetsgivaren har forsett de fackliga organisationerna med
relevant information i god tid for att méjliggéra bedémningen av fragans
karaktér. Lokala parter kan med férdel komma Gverens om hur langt innan
motet s&dan information ska ges.

Vid oenighet i fraga efter avslutad lokal samverkan kan central férhandling,
pa lokal niva, pakallas enligt 14 § MBL. Framstéllan om sadan férhandling
ska ske inom 7 dagar enligt Kommunalt huvudavtal (KHA).

Endast om det skulle foreligga synnerliga skal far arbetsgivaren fatta eller
verkstélla beslut fére samverkan eller férhandling har slutférts. Samverkans-
eller forhandlingsskyldighet i fragan kvarstar men kan i sddana fall fullgéras
efter beslutandetidpunkt.

Det &r viktigt att parterna bereder och bedriver d&renden skyndsamt utan
onodig tidsatgang. Det kraver att tid och resurser avsétts.

§ 4 Férutséttningar for védl fungerande samverkan och
arbetsmilj6- och hélsoarbete

En val fungerande samverkan forutsatter ett ledarskap med en helhetssyn pa
verksamhet, organisation och resurser, medarbetare, halsa och arbetsmiljé.

Genom samverkan kan medarbetarnas kompetens, kreativitet och engage-
mang tas till vara. Beslut som har féregatts av en bra dialog, forslag fran alla
berérda och en 6nskan om att n& samsyn fore beslut ger battre underlag
och 6kar kvaliteten i verksamheten.

Mal och roller

For att samverkan ska fungera pé basta satt kravs att alla inblandande har
respekt for varandras roller och kompetens och att fackliga féretrddare och
skyddsombud ges rimliga férutsattningar att skéta sina uppdrag.
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Kommunikation

Bra kommunikation och arenor fér dialog mellan medarbetare och chefer
ar centralt for en fungerande samverkan och god arbetsmiljo. Det &r viktigt
med en transparens i hela samverkanssystemet p4 alla nivaer — fran arbets-
platstraff till central samverkansgrupp. Det &r ett gemensamt ansvar att
aterkoppla till chef och medarbetare som varit involverade i en fragas han-
tering. De som medverkat i att bereda &renden pa APT behover fa veta vad
som darefter hander med fragan. Det stérker engagemanget och fértroendet
for samverkanssystemet och verksamhetens fortsatta utvecklingsarbete.

Tid for att utéva det fackliga uppdraget regleras i FML Kollektivavtal om
fackliga fértroendemén (AFF 76/LAFF 76).

Former for arbetsmilj6- och héalsoarbetet

Fragor som ar foremal for samverkan ska hanteras systematiskt och med
den omsorg som krévs. Samverkan ska genomforas utan onddig tidsatgang,
vilket &r ett gemensamt ansvar for parterna.

Ett bra arbetsmiljdarbete forutsatter att chefer i verksamheten har ratt for-
utsattningar att ta sitt arbetsmiljdansvar fullt ut. Det kan handla om att ha
ett rimligt antal medarbetare och stédfunktioner i organisationen.

Kunskap och ansvar fér arbetsmilj6- och halsoarbetet

For att dstadkomma ett framgangsrikt arbetsmiljdarbete &r det viktigt att
saval chefer, fackliga foretradare och skyddsombud/huvudskyddsombud
som medarbetare har den kompetens som kravs inom arbetsmiljoomra-
det samt om hur ett bra samverkansarbete utdvas. Utbildning for chefer,
fackliga foretradare och skyddsombud tillhandahalls med férdel genom
Suntarbetslivs partsgemensamma utbildningar. Férutom grundutbildning
for chefer och skyddsombud kravs ocksa kontinuerlig kompetensutveckling.

Fortroendevalda i styrelse och ndmnder respektive styrelseledaméter i Pac-
tas medlemsforetag har i sin egenskap av arbetsgivare det yttersta ansvaret
for att sakerstalla att nddvandig kompetens och tillrackliga resurser finns
i organisationen inom arbetsmiljoomradet. Tydlig delegering med aktuell
férdelning av arbetsmiljduppgifter ar viktigt.
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Arbetsgivaren ska ha kunskap och rutiner fér det férebyggande arbetet och
arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering. Det ska finnas en fastlagd
process med tydlig struktur som berérda &r vél fértrogna med.

Foretagshalsovarden &r ett stod for - och komplement till - den sakkunskap
pa arbetsmiljé- och halsoomradet som enligt lag méaste finnas i organisatio-
nen. Fragor som ror foretagshalsovarden och dess upphandling ska behand-
las i samverkan. Foretagshalsovarden ska ha kunskap om verksamheten, de
arbetsuppgifter som utférs samt kunna identifiera och beskriva sambanden
mellan arbetsmiljo, organisation och risker, samt foresla atgarder.

§ 5 Former/struktur fér samverkan och arbetsmiljéarbete

Arbetsplatstraffar och samverkansgrupper pa olika nivéer i organisationerna
utgor arenor for samverkan. Arbetsplatstraffen ar basen i samverkan, dar-
utdver finns lokala samverkansgrupper som behoéver félja arbetsgivarens
beslutsnivaer i organisationen. Arbetsgivaren ska tillsammans med berérda
fackliga organisationer klargéra hur samverkan ska organiseras och utveck-
las inom olika verksamhetsomraden, exempelvis skola, vard och omsorg.

Det férekommer att frdgor bereds av flera arbetsgivare, exempelvis av
tvd kommuner. Varje arbetsgivare behtver da ansvara for att dessa fragor
samverkas i respektive organisation fore beslut.

Samverkan innebar inte enbart en rattighet till inflytande fér medarbetarna,
utan staller ocksa krav pa medarbetare att delta och vara aktiva.

Samverkan ingar som en naturlig del i de ordinarie arbetsuppgifterna.

Dialog mellan chef och medarbetare

Dialog om verksamheten och dess utveckling samt arbetsmiljé- och hél-
soarbetet &r beroende av medarbetarens engagemang och kompetens.
Arbetsgivaren har ansvar for att medarbetare far den information och ut-
bildning som behdvs for att kunna bidra i arbetsmiljo- och hélsoarbetet.
Medarbetaren har ett ansvar att vara delaktig i verksamheten, dess utveckling
samt i arbetsmiljo- och héalsoarbetet.

Arbetsorganisation, arbetsférhdllanden och arbetstid ska s& langt som
mojligt anpassas till medarbetarens férutsattningar och bidra till god hélsa.
Arbetsgivaren ska vid behov och i samrad med medarbetaren utforma de
atgarder som behdvs for tidig och effektiv arbetsanpassning. Detta sker
vid risk for ohéalsa for att férebygga sjukskrivning och vid arbetslivsinriktad
rehabilitering for &tergéng i arbete. | forekommande fall deltar skyddsombud.

Alla medarbetare bor vid behov ha tillgang till stod dit han eller hon kan vanda
sig med fortroende. Detta stdd bor i forsta hand tillgodoses genom narmaste
chef/personalfunktion och kan kompletteras med foretagshalsovarden.

Arbetsplatstraffar (APT)

Utgangspunkten ar att fragor ska behandlas av dem som ar direkt berdrda,
med fordel sa tidigt i processen som mdjligt. PA APT kan chef och medar-
betare ha en gemensam dialog kring fradgor som rér verksamheten inklusive
arbetsmiljofragor. Vid APT foreligger inget partsforhallande, dar &r

alla medarbetare delaktiga. P4 6vriga nivaer i organisationen sker samverkan
mellan arbetsgivarforetrddare och de anstélldas fackliga organisationer i
samverkansgrupper. Chef och samtliga medarbetare ska delta och for-
vantas bidra pa APT. Har kan det behova klargoras hur APT ska hanteras
for arbetstagare som exempelvis arbetar natt eller pa flera arbetsplatser/
arbetsstallen.

Facklig information kan ske i anslutning till APT for att belysa en fraga som
ar kopplad till aktuell dagordning eller i 6vrigt aktuell. Medarbetare kan ocksa
ta kontakt med facklig féretradare om denne vill att en frdga som har tagits
upp pa APT ska tas upp i lokal samverkansgrupp.

Arbetsgivaren/chefen ansvarar fér att dagordning skickas ut i god tid infor
APT och att medarbetarna har méjlighet att bidra med fragor. Det stéller
krav p& god framférhalining fran bade chef och medarbetare. Lokala parter
kan med férdel komma Gverens om hur langt innan APT dagordningen ska
skickas ut.
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Arbetsgivaren/chefen ansvarar fér att minnesanteckningar férs vid APT och
att de finns tillgangliga for alla medarbetare. Minnesanteckningarna ska dven
delges lokal samverkansgrupp. Detta ar viktigt ifall ett arende dverlamnas
till fortsatt behandling i lokal samverkansgrupp.

Samverkansgrupp

| samverkansgrupp bereder parterna gemensamt arenden som rér verk-
samheten, dess utveckling och arbetsmiljon infor beslut respektive vid
uppfoéljning av verksamheten. Dar fullgér arbetsgivaren sina skyldigheter
enligt 11, 19 och, forutsatt delegation, 38 §§ MBL om inte annat dverens-
kommits, samt AML.

| lokal samverkansgrupp finns arbetsgivare/chef, lokala fackliga féretradare
och skyddsombud med koppling till verksamheten representerade. Lokala
samverkansgrupper kan finnas pa flera nivaer inom organisationen och ar
tillika skyddskommitté (exempelvis pa omradesniva och férvaltningsniva).
Arbetsgivaren/chefen kan fatta beslut i en frdga inom ramen for sin delega-
tion och sitt mandat efter behandling i lokal samverkansgrupp.

Ambitionen &r att det ska finnas en gemensam vilja att vara eniga fére
arbetsgivaren/chefen fattar beslut.

Den centrala samverkansgruppen har det dvergripande ansvaret for hur
samverkanssystemet organiseras lokalt och for fragor som berér organisa-
tionen som helhet. Dar finns arbetsgivare/chef, lokala fackliga foretradare
och skyddsombud/huvudskyddsombud representerade.

Den centrala samverkansgruppen har aven ansvar for att samverkansorga-
nisationen i 6vrigt fungerar och att arbetet kontinuerligt féljs upp. Central
samverkansgrupp ar tillika central skyddskommitté for arbetsmiljé- och
hélsoarbetet i organisationen enligt AML 6 kap 9 §.

Arbetsgivaren/chefen kallar arbetstagarorganisationerna till samverkans-
grupp och ansvarar for att dagordningen skickas ut i god tid infor moétet.
Fragor pa dagordningen initieras av bada parter. Det kan med férdel anges
i dagordningen om punkterna ar informations- eller beslutsérenden. Lokala
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parter behdver komma 6éverens om nér dagordning ska skickas ut och
nar fackliga organisationer senast ska initiera arenden. Detta for att saval
arbetsgivare/chef som fackliga foretraddare ska ha mojlighet att forbereda
sig infér samverkansgrupp.

Arbetsgivaren/chefen ansvarar for att féra protokoll vid samverkansgrup-
pens moten. Protokollet ska kommuniceras pa lampligt satt s att med-
arbetare och chefer som berdérs enkelt kan ta till sig information och félja
ett drendes géng.

Samverkansmoten ar i regel bestdmda pa férhand. Om facklig foretradare
har férhinder att narvara kan en erséattare skickas forutsatt att denne &r
behorig att foretrada arbetstagarorganisationen i den aktuella fragan.

Samverkan kan ocksd genomféras genom kontakt p& annat sétt, om det
finns forhinder att personligen néarvara vid sammantréadet.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljéfrdgorna hanteras som en del i samverkanssystemet. AML
kraver att arbetsgivaren ska férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet, ofta
i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Dessa krav géller for
alla, oavsett om man &r anstélld som chef eller medarbetare. Observera att
AMLs krav dven omfattar inhyrd personal. P& arbetsplatsen ska det finnas
tillrackliga kunskaper och mal for arbetet. Genom att hantera dessa fragor
i samverkansgrupp och skyddskommitté uppfylls dels kraven i AML och
dels utvecklas det lokala arbetsmiljdarbetet.

| det arbetet har bade centrala- och lokala samverkansgrupper/skyddskom-
mittéer en viktig roll. Det handlar om att tidigt identifiera och ta hand om
fragor och begransa risker genom bra riskbedémningar.

Det &r ledningens val av organisation, bemanning och styrning som i sam-
verkan med de fackliga foretradarna respektive skyddsombuden formar de
villkor och den arbetsmiljo som praglar verksamheten. Skyddsombuden har
en nyckelroll i det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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Chefens forutsattningar att styra och leda paverkar verksamhetens resultat.
| ett Iangre perspektiv far det betydelse fér organisationens attraktivitet och
for framtida medarbetare. Har har forsta linjens chefer en nyckelroll.

For chefen/arbetsgivarféretradaren handlar det om vilka mandat och befo-
genheter som &r kopplat till uppdraget/befattningen. Det innefattar ocksa
de arbetsmiljduppgifter som f6ljer av arbetsmiljélagstiftningen och arbets-
givarens arbetsmiljoansvar. Det méaste finnas en samstammighet mellan
delegationsordning, férdelning av arbetsuppgifter och den samverkansniva
man befinner sig pa i organisationen och att detta ar tydligt kommunicerat
med medarbetarna. Att chefens roll &r tydlig ar en férutséttning for att
medarbetarens roll ska vara tydlig. Det ar ocksa en fraga om arbetsmiljon
for respektive chef.

En viktig aktivitet i det systematiska arbetsmiljdarbetet ar att underséka
arbetsférhallandena och beddma riskerna fér ohélsa och/eller olycksfall.
Det &r séarskilt viktigt att géra en riskbeddmning nér &ndringar planeras
i verksamheten. Syftet ar att férebygga ohélsa och olycksfall genom att
undanrgja risker, inte att hindra nddvandiga och nyttiga forédndringar i
verksamheten. Det ar arbetsgivaren som svarar for att undersokningar och
riskbedémningar gérs, och de ska géras i samverkan med skyddsombud.

| AML kap. 6 § 2 uttrycks att pa ett arbetsstélle, dar minst fem arbetstagare
regelbundet sysselsétts, ska det bland arbetstagarna utses ett eller flera
skyddsombud (arbetsmiljbombud). Skyddsombud ska utses dven pa annat
arbetsstalle, om arbetsférhallandena kraver det.

Skyddsombuden representerar samtliga medarbetare inom sitt skyddsom-
rade dven de som inte & medlemmar i ndgon facklig organisation.

Ett skyddsombud kan enligt 6 kap 6 a § AML begéra att arbetsgivaren vidtar
atgarder for en tillfredsstallande arbetsmiljo. Skyddsombudet kan ocksa
begara att en understkning gors av forhallandet inom skyddsomradet.
Arbetsgivaren ska genast lamna en skriftlig bekréftelse att arbetsgivaren
mottagit begdran och ska ocksé lamna besked i fragan. Gor inte arbets-
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givaren det eller beaktas inte begéran inom skalig tid kan skyddsombudet
pakalla att Arbetsmiljoverket meddelar ett forelaggande eller férbud.

Om enskilda skyddsombud ofta anvénder 6 kap 6 a §- framstéllan kan det
vara ett tecken pa brister i samverkan. Det &r da angelaget att lokala parter
ser 6ver hur samverkan fungerar och vidtar atgarder for att aterskapa en
fungerande samverkan.
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