FORHANDLINGSPROTOKOLL 64/2021

Arende: Lokalt kollektivavtal om mgjlighet att véxla
semesterdagstillagg mot extra lediga dagar.

Tid: 2021-06-15

]

Parter: Region Halland och %x?:‘)mn Halland
Hallands lakarforening (HIf)
2021 -07- ¢ 6
Dnr.

Narvarande: For Region Halland:
Joachim B _| ornklev %ij f..(ﬁ.:;::::‘;:;:;;: St ——
Mats Bunse

For HIf:
Anders Jonsson

Plats: Per capsulam

§ 1

Joachim Bjérnklev utsags till ordférande och att jamte ordférande justera protokollet
utsags Anders Jénsson.

82

Mats Bunse utsags till sekreterare.

§3

Parterna traffade éverenskommelse om mojlighet att vaxla semesterdagstillagg mot

extra lediga dagar enligt bilaga. Overenskommelsen traffas med stéd av AB Kap.6 §
27 mom.21.

§ 4
Parterna ar 6verens om att detta kollektivavtal som mojliggor att vaxla

semesterdagstilldgg mot extra lediga dagar inte férsamrar medarbetarnas rattigheter
enligt Semesterlagen (SemL).

§5
Galler medarbetare som omfattas av AB, har full semesterratt och bersknas vara i

anstallning kommande ar. Arbetstagare som har uppehalls- eller ferieanstalining
omfattas inte av avtalet.
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§6



Genom avstaende av semesterdagstillagg erhaller medarbetare 5 extra lediga dagar
vid semesterratt 25 dagar och 6 extra lediga dagar vid semesterratt pa 31-32 dagar.

§7

Medarbetares sparade semesterdagar far inte 6verstiga 10 dagar vid arets inledning
for att kunna ta del av mojligheten till vaxling av semesterdagstillagg. De sparade
semesterdagarna hanteras som semesterdagar med semesterdagstillagg.

§8

Overenskommelse om vaxling sker genom anmalan via en elektronisk tjanst pa
intranatet. De medarbetarna som uppfyller kriterierna for att kunna vaxla kommer da
hanteras av Gemensam administrativ service, GAS. Senast den 15 november aret
fore vaxlingsaret ska anmalan var GAS tillhanda.

§9

Om inte medarbetaren tar ut alla semesterdagar sker en atervaxling.

Atervaxling av lediga dagar sker genom vaxling av semesterdagar utan
semesterdagstillagg till dagar med semesterdagstillagg. Fér varje semesterdag utan
tillagg dras vid atervéxling en timme fran semestersaldot. Semesterdag omvandias till
semestertimmar for att kunna lésa justeringen.

§ 10
Utvardering sker arsvis.

§ 11

Avtalet galler fran och med 2021-06-15 med en 6msesidig uppsagningstid pa tre
kalendermanader. Uppsé&gning ska ske skriftligt. Avtalet kan endast sagas upp att
upphéra 31/12 varje ar.

Vid protokollet:
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Jgachim Bjoérnklev Ande %nsson
orhandlingschef

Bilaga till § 3



Forhandlingsprotokoll 64/2021

Riktlinjer fér vixling av semesterdagstillagg mot ledig tid

Region Halland erbjuder medarbetare en mojlighet att utbyta semesterdagstillagget
mot 6kad ledig tid. Erbjudandet riktar sig till de arbetstagare som tycker att de
ordinarie semesterdagarna under kalenderaret ar for 4.

Intensionen med den extra ledigheten &r att den ska tas ut under férutsattning att
verksamhetens behov tillgodoses.

Vem omfattas:

e Medarbetare som ar anstillda i Region Halland och som omfattas av
Allménna Bestammelser. De ska ha full semesterratt och beraknas vara i
anstallning kommande ar.

e Medarbetare som inte har fler sparade semesterdagar &n 10.

e Arbetstagare som har uppehalls- eller ferieanstallning omfattas inte av avtalet.

Antal dagar:
* Arbetstagare som fram till och med det kalenderar de fyller 39 ar far 5 extra

lediga dagar.
e Arbetstagare som fran och med det kalenderar de fyller 40 ar far 6 extra lediga
dagar.

Hur ska det genomféras:

e Senast den 15 november aret innan ska Gemensam administrativ service,
GAS fatt in anmalan av de medarbetare som vill sluta overenskommelse om
vaxling.

e Verksamhetens forutsattningar styr méjligheterna av semesteruttaget. Samtal
om forutsattningarna behéver ske pa APT for att skapa en sa stor delaktighet
och férstéelse som méjligt.

e All semester anséks och beviljas pa samma satt som tidigare.

Att tanka pa:
e Overenskommelsen galler ett ar i taget och kan férnyas.

e Semestervaxlingen enligt avtalet ar en majlighet om verksamheten och
omstandigheterna i 6vrigt s4 tillater, semestervaxling ar en mojlighet inte en
rattighet.

e Vaxlingen av semesterdagstillagg mot extra ledighet innebér att arslénen
minskar med motsvarande semesterdagstillaggets storlek. Férandrad 16n kan
paverka den framtida pensionen och eventuell ersattning fran A-kassan.

e Vid frnvaro som innebar en forandring i antal semesterdagar eller om
semesterdagarna inte kunnat plockas ut sker en atervaxling av
semesterdagstillagg. Det sker genom vaxling av semesterdagar utan
semesterdagstillagg till dagar med semesterdagstillagg.

Uppstéar en loneskuld regleras denna enligt AB § 27 mom 20.

‘>



