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FORHANDLINGSPROTOKOLL 72/2021

Arende: Lokalt kollektivavtal om sarskild ersattning vid hantering av
tillfalliga vardproduktionsbehov for att minska uppdamt
vardbehov inom Region Halland. Ersatter protokoll

71/2016.
Tid: 2021-09-01
Parter: Region Halland och

Hallands 1akarforening

Narvarande: For Region Halland:

Joachim Bjérnklev, Férhandlingschef (per capsulam)
Mats Bunse, HR-strateg

For HIF:
Anders Jonsson
Plats: Videolank
§1
Till ordférande utsags Joachim Bjérnklev.
§2
Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utségs Anders Jénsson.
§3
Till sekreterare utsags Mats Bunse.
§ 4

Parterna traffar harmed lokalt kollektivavtal om ersattning samt reglering av
arbetstidsfragan i samband med arbetstagares medverkan vid extra elektiv
operations-, undersoknings-, och mottagningsverksamhet utéver ordinarie arbetstid.
Avtalet anvands pa arbetsgivarens initiativ fér att hantera tillfalliga uppdamda
vardproduktionsbehov, dar bemanningssituationen inte gar att I6sa pa annat satt. Fér
att tillampa avtalet krévs besiut om insatsen av férvaltningschef.

I och med pandemin har ett sarskitt uppdamt vardbehov uppstatt och avtalet tecknas
darfor i tva delar enligt nedan:

1. Ersattning per timme uppgar till 400 % av manadslénen delat med 165 fran
och med 2021-09-01 till och med 2022-05-31.

2. Erséttning per timme uppgar till 300 % av manadsldénen delat med 165 fran
och med 2022-06-01 tills vidare.
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Ersattningen inkluderar erséttning fér obekvam arbetstid samt semesterlén och
semesterersattning med belopp som férutsatts | semesterlagen. Ersattningen galler
oberoende av sysselsattningsgrad.

Avvikelse fran 15 § ATL vad avser dels forlaggning av rast dels byte av rast mot
maltidsuppehall kan géras.

For extra tjanstgoring enligt detta avtal medges ett sammanlagt évertidsuttag om
hogst 150 timmar utéver vad som anges i arbetstidslagen gallande allman 6vertid.

Detta avtal innebar inte att avsteg gérs fran Arbetstidslagens och Allmanna
bestdmmelsers regler om dygns- och veckovila. Arbetsmiljdperspektivet ska beaktas.

Ersattning enligt detta avtal kan inte kombineras med andra lokala kollektivavtalade
ersattningar.

Erséattning utgar for hela det inplanerade passet dven om arbetet blir klart tidigare.
Om behov av arbetsinsats pa grund av aterbud fran patient inte kvarstar nar
medarbetare redan infunnit sig pa arbetsplatsen utgar ersattning for hela passet. Ges
besked om installt arbetspass tidigare utgar ingen ersattning.

Parterna &r 6verens om att uppféljning av avtalet gors arligen.

Avtalet géller fran och med 2021-09-01 tills vidare med en omsesidig uppsagningstid
om 3 manader.

§5
Forhandlingen forklaras avslutad 2021-09-01.
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