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Arende: Hantering av kompensationsledighet fér jour- och
beredskapstjanstgéring
Tid: 2021-09-22 - 2021-10-13
Parter: Region Halland och
Lakarforbundet
Narvarande: For Region Halland:
Joachim Bjérnklev, férhandlingschef
Mats Bunse, HR-strateg
For Hallands 1akarforening:
Anders J6nsson
Plats: Videolénk
§1
Till ordférande utsags Joachim Bjdrnkiev.
§2
Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Anders Jénsson.
§3
Till sekreterare utsags Mats Bunse.
§4

Parterna enades om foljande avseende hantering av kompensationsledighet for jour-
och beredskapstjanstgoring:

- Arbetsgivaren ska, om det ar mojligt utifran ett verksamhetsperspektiv, i férsta
hand ge medarbetare méjlighet att ta ut tid som arbetats in under jour- och
beredskap som ledighet. Om det inte &r méjligt kan arbetad tid regleras med
kontant utbetalning.

- En total avstdmning per 2021-10-31 gors for alla lakare i regionen.

- Handlingsplaner gérs for alla berérda lakare med overstigande jourkompsaldo
over 200 timmar.

- Uppgjorda och 6verenskomna handlingsplaner fér uttag och utbetalning enligt
Tillaggsprotokollet fran oktober 2020 (bilaga 1) galler fortsatt.

- Om redan uppgjord plan inte gar att uppfylla kommer saldo per 2021-10-31
inte dkas.

- Ny plan gérs for uttag och ev. utbetalning med sikte pa 200 timmar med
2022-12-31 som sista datum.
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- Tillkommande 6verskjutande timmar éver 200 efter 2021-10-31 betalas uti
pengar.

- En absolut grans satts pa 200 timmar, d v s arbetsgivaren betalar kontinuerligt
ut verskjutande kvarstaende timmar per 30 april och 31 oktober.

- Vid ingangen av AT-tjanstgérings /BT-tjanstgorings slut utges ekonomisk
ersattning for all innestaende jourkompensationsledighet.

- Fran och med 2022-06-01 géller: Vid byte av befattning fran ST-tjanstgéring till
specialistiakare alternativt éverldkare och fran specialistlakare till 6verlakare,
ska all innestaende jourkompensationsledighet utges som ekonomisk
ersattning utom maximalt 40 timmar som kan utges som ledighet.
Medarbetaren férbinder sig att ta ut de sparade timmarna i ledighet under de
nastkommande sex manaderna. Om timmarna inte tagits ut efter att sex
manader har passerat betalas de ut som ekonomisk ersattning.

§5
Detta protokoll ersatter férhandlingsprotokoll 17/2010 i dess helhet.

Parterna &r 6verens om att verenskommelsen galler fr. o m 2021-11-01 med en
omsesidig uppsagningstid om 3 manader.

Vidare ar parterna éverens om att gemensamt stamma av uppgjorda handlingsplaner
och aktuella saldon med start i december manad 2021 och darefter Idpande.

§6

Férhandlingen forklaras avslutad nar justerat protokoll &r parterna ater.

Vid protokollet:

Mats Bunse
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