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FORHANDLINGSPROTOKOLL 1/2020
Arende: Samverkansavtal Region Halland
Tid: 2020-01-02
Parter: Region Halland och samtliga kollektivavtalsslutande
personalorganisationer inom Region Halland
Narvarande: For Region Halland:
Joachim Bjornklev
Jennie Tingblad
For personalorganisationerna:
Christer Gustavsson Akademikerforbundet SSR
Anders Wahlqvist Akavia
Per Johansson DIK
Katarina Skarin Ebenstrand  Fysioterapeuterna
Anders Jonsson Hallands l&akarforening
Thomas Johansson Kommunal
Magnus Lonn Ledarna
Viktoria Jonsson Léararforbundet
Dragica Grahovac Lé&rarnas riksforbund
Pantea Ansari Naturvetarna
Jonatan Holm SRAT
Bjorn Santesson Sveriges Arbetsterapeuter
Jouni Ketola Sveriges Farmaceuter
Jerker Ambjorn Sveriges Ingenjorer
Angelica Spaak Sveriges Psykologférbund
Anders Carlsson-Lennstrém  Sveriges Skolledarférbund
Caroline HOvik SULF
Stefan Norstrom Tjanstetandldkarna
Lennart Johansson Vision
Margot Kamruddin Vardforbundet
Plats: Regionens Hus, S6dra vagen 9, Halmstad och per capsulam

§1
Till ordférande utses Joachim Bjornklev.

§2

Till att jamte ordférande justera dagens protokoll utses Christer Gustavsson
(Akademikerforbundet SSR), Anders Wahlqvist (Akavia), Per Johansson (DIK),
Katarina Skarin Ebenstrand (Fysioterapeuterna), Anders Jonsson (Hallands
lakarforening), Thomas Johansson (Kommunal), Magnus Loénn (Ledarna), Viktoria
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Jonsson (Lé&rarforbundet), Dragica Grahovac (Ldararnas riksforbund), Pantea Ansari
(Naturvetarna), Jonatan Holm (SRAT), Bjérn Santesson (Sveriges Arbetsterapeuter),
Jouni Ketola (Sveriges Farmaceuter), Jerker Ambjorn (Sveriges Ingenjorer), Angelica
Spaak (Sveriges Psykologférbund), Anders Carlsson-Lennstrom (Sveriges
Skolledarférbund), Caroline Hovik (SULF), Stefan Nordstrom (Tjanstetandlékarna),
Lennart Johansson (Vision), Margot Kamruddin (Vardférbundet).

83
Till sekreterare utses Jennie Tingblad.

§4

Parterna traffar 6verenskommelse om lokalt kollektivavtal avseende samverkan med
utgangspunkt fran det centrala avtalet Avtal om samverkan och arbetsmiljo. Formerna
for samverkan redovisas i bilaga till detta protokoll.

§5
Parterna ar 0verens om att denna 6verenskommelse regelbundet skall foljas upp. Detta
ska ske arligen genom dialog i varje samverkansgrupp om hur det gatt under aret.

86
Utvardering av samverkansavtalet initieras av central samverkansgrupp pa regionniva
eller av lokal part. Utvérdering bor goras kontinuerligt.

87

Denna 6verenskommelse galler fran och med 2020-01-01 och galler tillsvidare med en
omsesidig uppségning om tre kalendermanader. Uppséagning ska vara skriftlig och
atfoljas av forslag till ny 6verenskommelse.

Vid protokollet

Jennie Tingblad

Justeras

Joachim Bjornklev Christer Gustavsson
Forhandlingschef, Region Halland Akademikerforbundet SSR
Anders Wahlqvist Per Johansson

Akavia DIK
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Katarina Skarin Ebenstrand
Fysioterapeuterna

Thomas Johansson
Kommunal

Dragica Grahovac
Léararnas riksforbund

Pantea Ansari
Naturvetarna

Bjorn Santesson
Sveriges Arbetsterapeuter

Jerker Ambjorn
Sveriges Ingenjorer

Anders Carlsson-Lennstrom
Sveriges Skolledarférbund

Stefan Nordstrom
Tjanstetandlékarna

Margot Kamruddin
Vardforbundet
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Anders Jonsson
Hallands l&karférening

Magnus LoOnn
Ledarna

Viktoria Jonsson
Lararforbundet

Jonatan Holm
SRAT

Jouni Ketola
Sveriges Farmaceuter

Angelica Spaak
Sveriges Psykologférbund

Caroline Hovik
SULF

Lennart Johansson
Vision
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Region Hallands samverkansavtal

Utgangspunkter for samverkan

Personal- och kompetensforsorjning, god arbetsmiljo och formagan att hantera
forandring och utveckling &r centrala faktorer for att kunna leverera en god valfard till
medborgarna. En god arbetsmiljo och en val fungerande verksamhet utgar fran
medarbetarnas engagemang och delaktighet. En forutsattning for engagemang och
delaktighet &r en dmsesidig tillit till varandra och en fortlépande dialog mellan chef
och medarbetare. Varje medarbetare maste ha goda mojligheter att bidra till
verksamhetens utvecklings- och arbetsmiljoarbete. Avsikten med samverkan ar att
astadkomma detta.

Mal och syfte

Parternas mal &r att uppna verksamhetsanpassad samverkan som ger medarbetare och
fackliga foretradare delaktighet och inflytande och darmed skapas forutsattningar att
astadkomma en val fungerande verksamhet och en god arbetsmiljo.

En val fungerande samverkan utgar fran arbetsplatsen och ger medarbetare, fackliga
foretrddare och skyddsombud/huvudskyddsombud delaktighet i beslutsprocesser om
verksamheten och dess utveckling samt i arbetsmilj0arbetet. Parternas Overtygelse ar
att denna delaktighet framjar hélsa och ¢kar engagemanget for verksamheten vilket
bidrar till bra beslut och battre verksamhet. Ett aktivt arbetsmiljé- och hdlsoarbete
minskar ohalsa och forhindrar arbetsrelaterade olycksfall samt sjukdom. Med
“arbetsmiljo och hélsa” avses savél hélsoframjande, forebyggande som rehabiliterande
atgarder dar risk- och friskfaktorer identifieras.

Overenskommelsen syftar till en integration mellan arbetsmiljo, medbestammande och
verksamhetsfragor och ska utveckla inflytandet hos medarbetarna samt tillvarata deras
kunskaper och kompetens.

Rattslig grund

Medbestammandelagen (MBL), arbetsmiljolagen (AML) och lagen om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (FML) ar den réattsliga grunden for detta
avtal.

Forutsattningar for val fungerande samverkan och arbetsmiljo- och halsoarbete
Samverkan forutsatter en dialog mellan arbetsgivare, chefer, medarbetare, fackliga
foretradare och skyddsombud, en forstaelse for nyttan med att beslut bereds och
forankras gemensamt samt en vilja att bidra till detta.

Det &r viktigt att parterna skapar fortroende genom en 6ppen kommunikation,
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information, dmsesidig respekt och forstaelse for varandras asikter och
stallningstaganden. Alla parter ska lojalt arbeta for att forverkliga 6verenskommelsens
intentioner.

For att uppna detta kravs ett bra ledarskap med en helhetssyn pa arbetsmiljo,
verksamhet, personal och organisation. Det ar dock lika viktigt med ett bra
medarbetarskap som utgar fran att se till helheten.

Arbetsgivaren ska i samverkan bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Nivaer for
samverkan foljer och anpassas I6pande till organisationens samt parternas besluts-
nivaer. En vél fungerande samverkan och ett framgangsrikt arbetsmiljo- och
halsoarbete forutsatter tydlighet och kunskap kring mal och roller, kommunikation,
och former for arbetsmiljoarbetet.

Medarbetarens inflytande ar basen for verksamhetsanpassad samverkan.
Utgangspunkten for samverkan ar att sa manga fragor som mojligt behandlas av dem
som direkt berors i sitt arbete.

Verksamhetsanpassad samverkan utgors av arbetsplatstraffar och samverkansgrupper.
Arbetsplatstraffar &ar ett forum av avgorande betydelse inom systemet. Samverkans-
grupper utgor partsgemensam samverkan mellan arbetsgivarforetradare och fackliga
organisationer.

Arbetsgivaren ar ansvarig for beslut och verkstallighet i alla verksamhetsfragor.
Verksamhetens mal ska vara tydliga. Arbetssattet pa arbetsplatstraffar och i
samverkansgrupper ska kannetecknas av éppen och kreativ dialog fore arbetsgivarens
beslut.

Dialog mellan chef och medarbetare

Medarbetarens mojlighet till delaktighet och darmed ansvarstagande tillgodoses framst
genom medarbetarsamtal, I6pande dialog med chef samt genom deltagande vid
arbetsplatstraff.

Medarbetare och chef ska aktivt medverka i forandringsarbete och har en skyldighet
att vara delaktig i halso- och arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.

Varje medarbetare ska ges mojligheter och forutsattningar att paverka utformningen av

den egna arbetssituationen, arbetsmiljon och hélsan liksom verksamhetens utveckling.
Medarbetaren ska ges mojlighet till kompetens- och/eller yrkesutveckling.
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Arbetsplatstraffar
Arbetsplatstraffar ar ett forum for dialog och gemensamt arbete med fragor som ror
verksamheten, dess utveckling samt arbetsmiljo och hdlsa. Val fungerande
arbetsplatstraffar ger mojlighet till 6kad delaktighet och engagemang hos
medarbetarna. Detta forutsatter regelbundna méten mellan chef och medarbetare pa
arbetsplatsen dar alla bidrar.

Arbetsplatstraffar innebar en mojlighet till inflytande 6ver de dagliga fragorna for
medarbetaren som forutsatter att denne deltar och ar aktiv. Med inflytande foljer
ansvar vilket betyder att medarbetaren maste se till helheten. Arbetsplatstraff utgor inte
partsgemensam samverkan.

Verksamhetens utveckling staller krav pa medarbetare, arbetsgrupper och chefer och
forutsatter god kunskap i arbetsmiljo- och hélsofragor. Arbetsorganisation och
arbetssétt behover 16pande omprévas och vid behov fornyas.

Det ar av vikt att arbetsmiljo- och halsoarbetet i huvudsak bedrivs pa arbetsplatsniva.
Arbetsplatstraffen ar ett lampligt forum foér chefer och medarbetare att tillsammans
identifiera och férebygga risker samt fora en dialog om utvecklingsbehov.
Skyddsombud har en sjalvklar roll nér fragor om arbetsmiljé och héalsa tas upp.

Arbetsplatstréffarna ska vara regelbundna och utgéra en naturlig del av verksamheten.
En lamplig frekvens &r en gang i manaden. Arbetsplatstraffarna kan med fordel
kombineras med arbetsplatsanknuten facklig information.

Alla som har sitt huvudsakliga arbete forlagt till arbetsplatsen ska om mojligt delta.
Arbetsplatstraffarna ska genomforas under tid da sa manga som majligt kan
narvara. Vid tjanstgoring pa mer an en arbetsplats, har medarbetaren mojlighet att
narvara pa fler arbetsplatstraffar.

Ledig personal erbjuds att delta med erséttning timme for timme. Kallelse med
dagordning kan med fordel skickas ut 7 kalenderdagar fore mote. Arbetsplatstraffarna
ska dokumenteras med minnesanteckningar och finnas tillgangliga for alla
medarbetare. Alla medarbetare har ratt att anmala arenden for behandling. Amnena
behandlas inom ramen for chefens befogenheter. Enskilda personarenden far inte tas

upp.
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Samverkansgrupp
| samverkansgrupp ska de berdrda fackliga organisationerna finnas representerade.
Samverkansgrupper foljer och anpassas till beslutsnivaerna i verksamhetens
linjeorganisation.

Region Halland har féljande nivaer:

Central samverkansgrupp for regionovergripande fragor.

Samverkansgrupp for forvaltningsévergripande fragor.

Samverkansgrupper pa andra nivaer inrattas med hansyn till verksamhetens omfattning
och karaktar samt ansluts till linjeorganisationen.

Syftet ar att skapa forum for kommunikation och dialog mellan arbetsgivaren och de
fackliga organisationernas foretradare och att gemensamt delta i planerings- och
beslutsprocessen samt att éverblicka och folja upp verksamheten.

Arbetsgivaren ansvarar for att fragor behandlas i samverkansgrupp innan beslut fattas.
Parterna har gemensamt ansvar for att aktualisera fragor saval kort- som

langsiktiga om verksamhetens utveckling, kompetensutvecklingsbehov, halsa och
arbetsmiljo.

Arbetsgivaren ar ansvarig for beslut och verkstallighet i alla verksamhetsfragor.
| samverkansgrupp bereder parterna gemensamt darenden som ror verksamhets-
utveckling, arbetsmiljo och hélsa infor beslut och aven uppfoljning av verksamheten.

Samverkansgrupp utgdr aven skyddskommitté enligt arbetsmiljolagen (AML), varfor
skyddsombud deltar pa méten i samverkansgrupp. Det systematiska arbetsmiljoarbetet
startar pa arbetsplatsen. Utdver detta har samverkansgrupp/skyddskommitté utifran
arbetsmiljoforeskrifter ett ansvar for att planera, kontrollera, folja upp och utvérdera
det systematiska arbetsmiljo- och halsoarbetet samt skapa policyer i dessa fragor. Vid
oenighet i fraga som ska behandlas i skyddskommitté géaller AML och AMF.

Formalia
Samverkan ersatter forhandlingsskyldigheten enligt 11 8 MBL och informations-
skyldigheten enligt 19 8§ MBL.

Individérenden ska inte hanteras i samverkan utan forhandlas enligt MBL.

Part kan begéra att en viss fraga i dess helhet ska forhandlas enligt MBL istéllet for att
hanteras i samverkan. Det ska i sadant fall meddelas motparten snarast, senast under
det forsta samverkanstillfallet kring &rendet.

Vid oenighet i beslutsfraga efter avslutad samverkan kan arbetstagarorganisation
pakalla central forhandling enligt 14 § MBL. Skriftlig framstallan om forhandling ska i
sadant fall vara arbetsgivaren tillhanda inom sju kalenderdagar efter att fragan har
forklarats fardigbehandlad infor beslut och samverkansmotet i fragan ar avslutat.
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Forhandling enligt 14 § MBL ska, om ej annat 6verenskommes, paborjas senast 7
kalenderdagar efter pakallandet.

Pa regionniva ersatter samrad i samverkansgruppen dven § 38 MBL.
Arbetstagarorganisation kan i efterhand begéra redovisning av anvandning av
entreprentr/bemanningsforetag.

Kallelse, beslutsunderlag och 6vriga erforderliga handlingar ska sandas till
samverkansgruppens deltagare, inklusive anmélda ersattare, minst sju kalenderdagar i
forvag. Av dagordningen ska det klart framga vilka fragor som ar information
respektive infor beslut. Det skall ocksa klart framga vilka fragor samverkansgruppen
skall behandla i sin roll som skyddskommitte.

Samverkansgruppens mote ska protokollforas och justeras av parterna. Av protokollet
ska framga nar ett arende har slutbehandlats och om samverkansgruppen &r enig eller
oenig.

Om ett forbund inte har mojlighet att delta vid ett kallat samverkansméte anses
arbetsgivarens forhandlingsskyldighet fullgjord.

Samverkansgruppen bestar av representanter for arbetsgivaren och arbetstagarorga-
nisationerna. Pa verksamhetsniva bor representation fran arbetstagarorganisation som
har medlemmar verksamma inom samverkansgruppens omrade uppga till hogst 6
representanter, pa forvaltningsniva hogst 7 representanter och pa regionniva hogst 8
representanter. Arbetstagarorganisation bor representeras av 1 foretradare vid
samverkansmoten. Respektive arbetstagarorganisation utser en eller flera erséttare.

Moten bor forlaggas sa att fackliga foretradare som arbetar schemalagd arbetstid kan
delta. Mdtestiderna ska planeras i forvag sa att det uppstar minsta mojliga olagenhet
for verksamheten och for deltagarna.

Overenskommelse om kollektivavtal far inte traffas i samverkansgrupp.

Rekrytering

Vid chefstillsattning ska berdrda fackliga organisationer ges mojlighet att medverka
vid intervju samt fa erforderligt underlagsmaterial. Aven omférordnande av chef ska
hanteras i samverkansgrupp. | protokollet skall endast framga om
arbetstagarorganisationerna &r eniga eller oeniga till arbetsgivarens forslag.
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