FORHANDLINGSPROTOKOLL 17/2012

Arende: Faststéallande av schablontimmar istallet for faktiskt arbetad
tid vid jourarbete pa akuten vid Hallands Sjukhus Varberg

Tid: 2012-05-11

Parter: Region Halland och
Hallands Lakarférening, HIf

Narvarande: Foér Region Halland:

Jérgen Britzén (per capsulam)

Joachim Bjornklev

Svetlana Kontic

For Hallands Lakarférening:

Per Meijer
Plats: Regionkontorets lokaler, Sédra vagen 9, Halmstad
§1

Utsags till ordférande Jorgen Britzén samt att jamte ordférande justera protokollet
Per Meijer.

§2

Utsags till sekreterare Svetlana Kontic.

§3

Arbetsgivarparten tog upp till férhandling &rende angaende faststallda
schablontimmar istallet for faktiskt arbetad tid nar lakare vid barnkliniken bemannar
primarjourslinje vid akuten, Hallands Sjukhus Varberg.

Parterna traffade éverenskommelse fr o m 14 maj 2012 enligt nedan:

Nattjoursvecka 1

Dag Borjar Slutar 16-21 21-24 00-07 07-09 Summa | Summa
arbetad | jourkomp
tid tid

Mandag | 20.00 08.30 1 3 2 1,9 7,5 11

Onsdag | 20.00 08.30 1 3 2 1,5 7,5 11

Fredag | 18.00 09.00 3 9 2 2 10 17

Séndag | 18.00 09.00 3 3 2 2 10 20
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Nattjoursvecka 2

Dag Borjar Slutar 16-21 21-24 00-07 07-09 Summa | Summa
arbetad | jourkomp
tid tid

Tisdag 20.00 08.30 1 3 2 1,5 7,5 11

Torsdag | 20.00 08.30 1 3 2 1,5 7,5 11

Lérdag | 18.00 09.00 3 3 2 2 10 20

Totalt 60 101

Nattjoursveckorna indelas i 4 respektive 3 nattjourspass per vecka. Nattjoursvecka 1
innehaller 4 nattjourspass och nattjoursvecka 2 innehaller 3 nattjourspass.
Schablonen for bade nattjoursvecka 1 och nattjoursvecka 2 genererar
jourkompensation motsvarande 101 timmar. Jourkompensation om 40 timmar/vecka
d v s totalt 80 timmar for nattjoursvecka 1 och 2 ska laggas ut som ledighet i
samband med att nattjoursveckorna genomférs.

Den faktiskt arbetade tiden ska registreras parallellt med detta avtal.

Avtalet galler fr o m 2012-05-14 och t o m 2013-09-30. Utvardering ska ske under
oktober manad 2012 och under juni manad 2013.

Parterna ar vidare 6verens om att avtalet kan séagas upp med en dmsesidig

uppsagningstid om 3 manader.

§4

Forhandlingarna forklarades avslutade 2012-05-11

Vid protokollet
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Svetlana Kontic

Jorgen Britzén
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