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FORHANDLINGSPROTOKOLL 31/2021

Arende: Férlangd specialisttjanstgoring pa grund av Covid-19
Tid: 2021-05-11-07-14
Parter: Region Halland och

Hallands Lakarférening, Hif
Narvarande: Fér Region Halland:

Joachim Bjornklev
Mats Bunse

For HIf:

Anders Jénsson

Plats: Via Teams

§1

Joachim Bjornklev utsags till ordforande samt att jamte ordférande justera protokollet
utsags Anders Jonsson.

§2
Mats Bunse utsags till sekreterare.
§3

Arbetstagarparten hade pakallat férhandling angaende ST-lakares forlangda
specialisttjanstgoring beroende pa omstandigheter som uppstatt pa grund av
radande Covid-19-pandemi. Man yrkade att ST-lakare som saknar enstaka kurs for
att erhalla specialistkompetens, déar kursen blivit installd pa grund av Covid-19 skall
uppférordnas till specialist med fast Ionepaslag vid tidpunkten d& man var planerad
att vara fardig specialist.

§4

Arbetsgivaren ser att det kan finnas en méjlighet att tidigarelagga 6vergang till
specialistlon/overlakarlon for ST-lakare vars utbildningstid har férlangts som en direkt
konsekvens av Covid-19 under forutsattning att foljande kriterier uppfyllts:

- Den enskilde ST-lakaren beraknades fore coronapandemin ha uppnatt
malbeskrivningen och slutfort utbildningen enligt dennes individuella
utbildningsprogram.
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- Det installda utbildningsmomentet ar direkt relaterat till Covid-19.

- Det instéllda utbildningsmomentet kravs fér att uppfylla malbeskrivningen
(SOSFS 2008:17 eller SOSOFS 2015:8).

- Det inte funnits en rimlig majlighet att komplettera med annan kurs inom
ramen fOr ordinarie specialiseringstjanstgéring (60 man).

- Den eventuella omplaceringen under specialiseringstjanstgéringen till annan
verksamhet som inte &r tillgodorakningsbar ur utbildningssynpunkt, ar direkt
féranledd av Covid-19.

- ST-lakaren ar inne pa det sista aret i sin specialiseringstjanstgéring.

- ST-lakaren skulle varit fardig med sin specialiseringstjanstgéring senast
2022-05-31.

En individuell bedémning maste goras av studierektor och verksamhetschef i samrad
med handledare och enskild ST-lakare.

Om ovanstaende punkter ar uppfyllda ser arbetsgivaren det som mgjligt att erhalla

specialistlon fran det datum utbildningen enligt ursprunglig utbildningsplan
beraknades vara klar. Titel férandras forst nar Socialstyrelsen s& medger.

§5

Arbetstagarparten hade inget att invanda mot arbetsgivarens férslag.

§6

Forhandlingen forklarades avslutad nar justerat protokoll ar parterna ater.

Vid protokollet
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