FORHANDLINGSPROTOKOLL 54/2021

Arende: Andringar mm i lokala bestammelser for anstéliningar
inom Region Halland att inga i LOK - 16nedversyn 2021

Tid: 2021-06-03

Parter: Region Halland och
Hallands Lakarférening, HIf

Narvarande: Fér Region Halland:
Joachim Bjérnklev
Mats Bunse
For HIf:
Anders J6nsson
Plats: Teams
§1

Joachim Bjérnklev utsags till ordférande och att jamte ordférande justera protokollet
utsags Anders Jénsson

§2
Mats Bunse utsags till sekreterare.
§3

Avstamningen hade pakallats enligt bestammelserna i HOK 20, bilaga 1 -
I6neavtal och avsag [onedversynsforhandlingar 2021.

§4

Haliands l&karférening har inget att anmarka pa processen angaende I6nedversyn
2021 utan ar av uppfattningen att den fungerat val.

§5

Parterna traffar med giltighet fr.o.m. den 1 april 2021 - éverenskommelse om
andringar i bilaga till detta protokol!.

De i bilagan till detta protokoll dverenskomna krontalsbeloppen - manadslon samt
ev. fast tillagg - avser heltidstjanstgoring (100 %). For deltidsanstallda arbetstagare
nedraknas beloppet i proportioner till férhallandet melian arbetstiden for
deltidsanstallningen och arbetstiden fér motsvarande heltidsanstailning.
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§6

Parterna enades om en gemensam uppféljning/analys av 16nestruktur for alla inom
avtalsomradet under hosten 2022.

§7

Foérhandlingarna férklarades avslutade.

Vid protokollet

“Mats BunsT

oachim Bjérnklev Anders Jonsson
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FORHANDLINGSPROTOKOLL 31/2021

Arende: Forlangd specialisttjanstgéring pa grund av Covid-19
Tid: 2021-05-11 --
Parter: Region Halland och

Hallands Lakarférening, HIf
Narvarande: For Region Halland:

Joachim Bjsrnklev
Mats Bunse

For HIf:

Anders Jonsson

Plats: Via Teams

§1

Joachim Bjdrnklev utsags till ordférande samt att jamte ordférande justera protokollet
utsags Anders Jonsson.

§2
Mats Bunse utsags till sekreterare.
§3

Arbetstagarparten hade pakallat férhandling angaende ST-likares forlangda
specialisttj&nstgéring beroende pa omstandigheter som uppstétt pa grund av
radande Covid-19-pandemi. Man yrkade att ST-lakare som saknar enstaka kurs or
att erhalla specialistkompetens, dar kursen blivit installd pa grund av Covid-19 skall
uppférordnas till specialist med fast I6nepaslag vid tidpunkten da man var planerad
att vara fardig specialist.

§4

Arbetsgivaren ser att det kan finnas en méjlighet att tidigarelagga dvergang till
specialistlon/Gverlakarlon for ST-lakare vars utbildningstid har forléngts som en direkt
konsekvens av Covid-19 under forutsattning att féljande kriterier uppfylits:

- Den enskilde ST-lakaren berzknades fére coronapandemin ha uppnatt
malbeskrivningen och slutfért utbildningen enligt dennes individuella
utbildningsprogram.



