FORHANDLINGSPROTOKOLL 17/2023

Arende:

Tid:

Parter:

Narvarande:

Plats:;

§ 1

Lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid i Region Halland

2023-03-23

Region Halland och Hallands lakarforening
F&r Region Halland:

Joachim Bjérnklev

Peter Lerner

For Hallands lakarférening:
Anders Jénsson

Per capsulam

Till ordférande utsags Joachim Bjérnklev.

§2

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Anders Jénsson.

§3

Till sekreterare utsags Peter Lerner.

§4

Parterna traffade éverenskommelse om flexibel arbetstid for arbetstagare i
Region Halland enligt bilaga.

Forsta flextidsavstamningen kommer att géras 1 november 2023.

Fragor som ror flexibel arbetstid och som inte regleras i detta avtal,
regleras enligt Allmanna bestammelser§ 14, flexibel arbetstid.



§5

Gallande flextidsavtal upphor att galla 2023-03-31 och ersatts med
detta kollektivavtal.

Verksamheter som idag inte har nagon éverenskommelse om
flexibel arbetstid ska behandla fragan enligt Samverkan Halland
innan beslut om inférande tas.

§6

Overenskommelsen galler from 2023-04-01 med en émsesidig
uppsagningstid om tre manader.

§7

Forhandlingen forklarades avslutad 2023-03-23.

Vid p ltokollet

R

Peter Lerner

Justeras

bachim Bjérnklev Anders Jbnsson
Forhandlingschef Halland$ lakarférening
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\\.3 Region Halland

Bilaga till férhandlingsprotokoll 17/2023

Flextidsavtal for Region Halland

Normaltid: Ordinarie arbetstid enligt faststallt schema

Fast tid:

Flextid:

Total ram:

Rast:

Flexram Rast

Flextidssaldo:

Avstamning:

Ovrigt:

Tid enligt schema som ej ar flextid

+/- 1 timme fore eller efter normaltidens bérjan
+/- 2 timmar fore eller efter normaltidens slut

Tid fran flextidens bérjan fore fast tid till flextidens slut
efter fast tid

Rast om minst 30 minuter och max 90 minuter.

Om arbetspasset ar langre an 6 timmar ska rast tas ut och
det senast efter 5 timmars arbete.

Autoavdrag tillampas med rast enligt vad som ligger i

den enskilde medarbetarens schema om inte lunchen
registreras i tidsregistreringsklocka eller i sjalvservice

1 timme fére den tid medarbetarens rast i schema bérjar
1 timme efter den tid medarbetarens rast i schema slutar

+ 30/ -10 timmar

Arsvis, 1 november

Vid avstamningstilifallet galler féljande:

Plussaldo éver +30 bortfaller och medfér ingen
ersattningsratt

Minussaldo under -10 ger I6neavdrag med 1/165 av
manadslénen per minustimme

*Flextid kan anvandas vid ledighet om arbetet tillater

*For beordrat arbete under flextid, som ligger utanfér
normaltid, utges ersattning enligt AB § 20

*AB § 14 mom. 5 tillampas €]

*Enligt AB §14 mom. 6 utges tillagg fér obekvam arbetstid
endast for arbetstid som faller inom normaltiden

*Under forutsattning att verksamheten tillater, efter
godkénnande av arbetsledare, kan ledighet med nyttjande
av flexledighet beviljas som heldagar/ natter

Detta flextidsavtal géiller inte vid sédana situationer/tillfallen dér nyttjande av
faststéllda flexramar inkréktar pa arbetstidslagens/EG:s arbetstidsdirektivs
bestdmmelser om 11 timmars dygnsvila eller vad som regleras i lokalt kollektivavtal
om avvikelser fran Arbetstidslagen



Flexibel arbetstid - férklaringar

1. Definitioner

Normaltid: Avtalsenlig ordinarie arbetstids langd och férlaggning da flexibel
arbetstid inte tillampas.

Fast tid: Obligatorisk nérvarotid pa arbetsplatsen.

Flextid: Tiden utanfor den fasta tiden under ett arbetspass dé arbetstagaren har
viss mojlighet, med hénsyn till verksamhetens krav, att avgdra nar arbetet kan
pabdrjas eller avslutas.

Rast: Rast ar enligt Arbetstidslagen (ATL) § 15 avbrott i arbetstiden da
arbetstagaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstéllet.

fnom Region Halland tillats, enligt befintligt lokalt kollektivavtal, arbetspass upp till
sex timmar utan rast. | det fall arbetspass planeras verstiga sex timmar maste
rast dock tas ut senast efter fem timmar.

Rast ska forlaggas som avbrott av fast tid. Rast far saledes varken inleda eller
avsluta arbetspass.

Avstamningsperiod: Det tillfalle da flexsaldon stams av.

2. Franvaro

Hela arbetspass kan géras arbetsfria och ledigheten avraknas flextidssaldot.
Forutsattningen ar att ledigheten i forvag beviljats av narmaste chef.

3. Flextidssaldo och saldogranser

Inom Region Halland tillats maximalt 30 timmar plussaldo och maximalt 10 timmar
minussaldo vid avstamningstillfallet oavsett medarbetarens sysselsattningsgrad.

Vid avstamningsperiodens slut galler att minussaldo stdrre &n -10 timmar medfor
|6neavdrag med 1/165 av fast kontant manadslén per éverstigande minustimme.
Plussaldo storre an +30 timmar bortfaller och hanteras i enlighet med allmanna
bestammelser, (§14 mom. 3).

Nar medarbetare byter arbetsplats foljer flextidssaldot med till den nya
arbetsplatsen oavsett om medarbetaren byter arbetsplats inom férvaltningen eller
mellan férvaltningar.

Om flextidssaldot dverstiger 30 timmar vid byte av arbetsplats ska medarbetarens
nuvarande chef och nya chef féra en dialog om hur éverskjutande flextidssaldo
{de timmar som &verstiger 30) ska hanteras.

Under tiden mellan avstdmningstilifallena ska ansvarig chef kontinuerligt félja upp

»



och fora dialog med medarbetare angaende flexsaldon. Om flexsaldo for enskild
medarbetare Gverstiger 80 timmar 1april ska handlingsplan upprattas i syfte att
férhindra ett flexsaldo som &éverstiger bestamda nivaer vid avstamningstillfalle.

4. Overtid- och mertidskompensation

Forutsatt att villkoren for 6vertidskompensation i évrigt &r uppfyllda galler inom
Region Halland att, oaktat definitionen i AB § 14 mom. 5a) och 5b), pa enheter
som tillampar flexibel arbetstid att dvertid definieras som i férvag beordrat arbete
eller i efterhand godkant arbete pa tid som ligger utanfér normaltid.

Overtid ska vara beordrad av narmaste chef.

Eftersom situationer kommer att uppsta dar narmsta chef inte ar tiliganglig for att
beordra évertid bér riktlinjer tas fram vid varje avdelning/enhet dar det tydligt
framgar hur évertid beordras vid narmsta chefs franvaro.

Eftersom overtid forutsatts vara beordrat sa tillampas évertidsersattning fran
Normaltidens slut. Omvant betyder det ocksa att om arbete beordras under

Flextid kan arbetstagare inte utnyttja flexmgjligheten vid detta tillfalle (se AB §14
mom 3 b).



Flexibel arbetstid
- vagledning for tillampning av avtal

Syfte och dvergripande férutséttningar

Syftet med flexibel arbetstid &r att ge medarbetaren visst utrymme att variera och
paverka férlaggningen av sin arbetstid. Handlingsutrymmet begransas dock av
verksamhetens behov, dess planering och arbetets art. Flexibel arbetstid ska inte
forandra det totala uttaget av arbetstid av medarbetaren enligt gallande
anstallningsavtal och sysselsattningsgrad. Omvant maste det alltid finnas
arbetsuppgifter att utféra d& medarbetaren valjer att forlanga sitt pass.

Chefens och medarbetarens ansvar

Region Halland varnar om medarbetarnas méjlighet att skapa balans mellan arbetstid
och fritid. Det &r varje chef och enskild medarbetare som i vardagen ska verka for att
denna balans blir majlig.

Chefen har huvudansvaret pa arbetsplatsen och ar den som leder och fordelar
arbetet.

Det ar darfor chefens ansvar att tillampningen av flextidsavtalet ligger inom avtalets
ramar samtidigt som varje medarbetare maste ta ansvar for det satt den egna
arbetstiden utnyttjas.

Sjalvvalt arbete eller dvertid

Arbetstidens forlaggning, dvs. nar arbetet ska utféras, utgar alltid fran verksamhetens
krav och behov och denna grundprincip géller dven dar flexibel arbetstid tillampas.
Formerna for hur flextid anvands méaste bygga pa ett dSmsesidigt fortroende mellan
chef och medarbetare. Samtidigt som medarbetaren ges méjlighet att paverka nar
arbetet ska utféras maste chefen kunna stalla krav pa medarbetarens flexibilitet kring
arbetspasset.

Var gar da gransen mellan vad som ar flextid respektive dvertid? | de fall
medarbetaren beordras att stanna kvar efter arbetspassets slut ar det att betrakta
som overtid. Valjer medarbetaren daremot sjalv att stanna kvar efter normaltidens
slut for att t.ex. avsluta nagot han/hon paborjat ar det att betrakta som flextid.
Samtidigt galler att medarbetare inte kan beordras till dvertidsarbete utan att
kompensation utges enligt AB. Det &r saledes inte tillatet att chefen beordrar évertid
och medarbetaren registrerar tiden som flex.

Atergang till fast schema

Region Halland férvantar sig att chefer inom enheter som har flexibel arbetstid
tillampar det 6verenskomna flextidsavtalets regler och intentioner. De ér lika sjalvklart
for regionen att medarbetarna gér detsamma.

| det fall flexibel arbetstid inte skulle fungera pa en arbetsplats, elier om en enskild
medarbetare missbrukar given frihet, kan narmsta chef besluta om atergang till
schemalagd arbetstid for den berérda medarbetaren. Ett aktivt beslut ska fattas pa
varje arbetsplats som vaéljer att ta bort flexibel arbetstid. Sadant beslut ska foregas av
dialog pa arbetsplatstraff. Beslut om att ta bort flexibel arbetstid ska darefter fattas for
varje arbetsplats efter sedvanlig samverkan.

Aktivt beslut om att tillimpa flexibel arbetstid
Ett aktivt beslut ska fattas pa varje arbetsplats som véljer att tillampa flexibel
arbetstid. Sadant beslut ska foregas av dialog pa arbetsplatstraff. Beslut om att



tilampa flexibel arbetstid ska darefter fattas for varje arbetsplats efter sedvanlig
samverkan.

Tidsregistrering fér alla anstillda

Oavsett om fast schema eller flexibel arbetstid tillampas skall alla anstallda registrera
sin arbetstid vid arbetspassets bérjan samt vid arbetets slut. Det galler aven for
anstallda som inte har ratt till 6vertidsersattning, (i pengar).

Medarbetare ska vara omedelbart klara fér arbete innan instampling sker. Med detta

menas att de medarbetare som maste vara ombytta i arbetsklader ska vara detta
innan de stdmplar in.

Allt eller inget

Flextidsavtalet &r gemensamt for hela Region Halland och ger inte utrymme for lokala
eller individuella anpassningar eller tolkningar.



