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Lokalforening inom Sveriges lakarforbund
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essa dr exempel pd fragor som Hallands ldkarférening har arbetat med. | denna folder féljer en kort

sammanfattning kring en del av arbetet som facket gér.



Hallands ldkarforening (HIf), ar en av 25 lokalféreningar inom Sveriges lakarférbund (SLF) och
representerar alla fackligt anslutna ldkare i Halland. HIf har ett ndra samarbete med Sjukhuslakarna,
Distriktslakarféreningen (DLF) och SYLF Halland (Sveriges Yngre Lakares Férening).

Fackliga organisationer arbetar med juridisk grund i bl a Fértroendemannalagen (FML),
Medbestammandelagen (MBL) och Arbetsmiljolagen (AML). Ut6éver lagarna forhandlas centrala
kollektivavtal fram mellan SKR och Sveriges Lakarférbund, dar det senaste sl6ts i varas och géller t o
m 2027-03-31.

Det fackliga arbetet innefattar bland annat féljande:

1.

Lakarforbundets fullmaktigemote (FUM). Verksamhetsberattelse, budget, motioner,
propositioner, val mm.

Lokalféreningarnas Ordférandekonferens (LOK). Ordférande for alla Sveriges lokala
lakarféreningar traffas.

Vi-7, ett samarbete mellan ldkarféreningarna i de 7 regionerna i syddstra Sverige: Halland,
Blekinge, Kalmar, Kronoberg, J6nkdping, Gotland och Ostergétland.

HIf:s styrelseinternat var och host. Varinternatet ar ett samlingstillfalle for den nya styrelsen,
medan hostinternatet framst dgnas at utbildning kring avtal, fokusfragor och kommande ars
|6nerevision.

For fackligt fortroendevalda halls [6pande utbildningar av SLF. En del utbildningar vander sig
till samverkansrepresentanter.

Lokalfackligt arbete:

Styrelseméten 1 gang/manad.

Traffar for samverkansrepresentanter med mojlighet att utbyta erfarenheter med kollegor
fran andra kliniker.

Information pa olika kliniker/enheter om avtal och dess tolkning. Information om jourkomp,
flex, och semester.

Utbildning for regionens samverkansrepresentanter tillika skyddsombud 1-2 ganger per ar
(regionens regi samt Hlfs regi)

Medlemsaktiviteter: Foreldsningar och andra traffar med fokus pa omraden som ger ett
mervarde till vara medlemmar, arrangeras nagra ganger/ar.



Arbetsmilj6

HIf:s samverkansrepresentanter ar ocksa skyddsombud, vilket innebar att man har ratt att utéver
samverkansmoten delta i lokalt arbetsmiljoarbete, skyddsronder mm. Ett skyddsombud féretrader
samtliga arbetstagare pa en arbetsplats i arbetsmiljofragor, oavsett om man ar medlem i facket eller
inte, medan ett fackligt ombud foretrader fackliga medlemmar i fackliga fragor.
Samverkansrepresentanter hos oss ar alltsa bade fackliga representanter och skyddsombud.
Samverkansgrupperna utgor aven skyddskommittéer. Skyddsombudet foretrader samtliga
arbetstagare inom skyddsomradet (t ex hela kliniken, avdelningen eller enheten) oavsett yrkesgrupp
eller facklig anslutning. Regler for skyddsombudens arbete finns i AML, Arbetsmiljoférordningen och
i Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) AFS 2015:4.

Standigt aktuella fragor ar vardplatssituationen, forskjutning fran sluten- till 6ppenvard,
kompetensforsorjning i varden, tillgangen till akut och elektiv vard, om- och nybyggnation och
geografisk placering av lokaler, IT-milj6 mm. En stor del av arbetet utgors av férhandlingar och
overlaggningar med arbetsgivaren.

e Samverkan (medbestdmmande- eller samverkansférhandling) — dialog, information och
mojlighet att paverka innan arbetsgivaren fattar beslut.

o Avtalsférhandlingar — till exempel férhandling om nytt kollektivavtal eller férandringar i

befintligt.
e Tvisteférhandling — vid oenighet om innebdrden i avtal eller lag, saval pa individ- som pa
gruppniva.
Samverkan

Arbetsgivaren har enligt lag en informations- och férhandlingsskyldighet gentemot fackférbunden. |
Halland, liksom i de flesta andra regioner, styrs detta av Samverkansavtal. Samverkansmoten sker pa
olika nivaer:

e Regionsamverkan. Férutom sjukvardsorganisationen ingar har bl a dven skola, omsorg och
kollektivtrafik.

e Forvaltningssamverkan. De storsta forvaltningarna ar Hallands sjukhus, Narsjukvarden,
psykiatrin och ADH-Ambulans diagnostik och halsa.

e Samverkan pa vardomradesniva.

e Samverkan pa klinikniva.



Avtalsférhandlingar.

Lonerevision sker arligen och tar en stor del av styrelsens tid fran december till april varje
ar.

Manadsmoten med HR (Personalavdelningen), dar t ex féljande avhandlas:

o Lokala kollektivavtalsférhandlingar, dvs avtal som géller alla Iakare i RH oavsett
fackligt medlemskap eller ej, t ex Arbetstidsavtalet, Kort varsel-avtalet,
Storhelgsavtalet och Flextidsavtalet.

o Avtal gillande vissa lakargrupper: AT, BT, ST, Specialister. T ex AT-I6ner, nya regler
for ST, regler for ST-lakares randningar, akutldkaravtal. HIf arbetar fér ndrvarande
bland annat for ett lokalt fortbildningsavtal fér specialister, listningstak pG VC och
akutldkaravtal.

o Avtal som gaéller vissa typer av ersattningar, t ex disputationstillagg, medicinskt
ledningsansvar och jourschabloner for vissa kliniker mm.

Tvisteforhandlingar.

Nar arbetsgivaren inte foljt gallande avtal, i allmanhet pa gruppniva.

Enskilda medlemsarenden. HIf forhandlar med arbetsgivaren for medlemmar som av olika
skél inte har samma syn pa vissa fragor som arbetsgivaren. Det kan galla |6n, konflikter pa
arbetsplatsen, anstallningsforhallanden, arbetsmiljoproblem och tvister. Dessa drenden kan
sluta med att parterna kommer 6verens om en I8sning, eller med t ex omplacering, skriftlig
varning eller uppsagning/avsked. Processen inbegriper inte sallan flera aktérer, sa som
Lakarforbundets forhandlare och jurister, Forsakringskassan och foretagshalsovarden. Detta
ar foljaktligen en mycket tidskravande del av styrelsens arbete.

Genom att du ar medlem i facket bidrar du till att vi ar en stark rost i dialog och férhandlingar med
arbetsgivaren.

Har du fragor eller funderingar ar du valkommen att hora av dig. Detsamma géller om du ar
intresserad av att engagera dig fackligt, vi kan alltid bli fler! Du nar oss pa
kansli@hallandslakarforening.se.
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