
 

 

 

 

 

 

 

 

DETTA GÖR FACKET! 

 

Dessa är exempel på frågor som Hallands läkarförening har arbetat med. I denna folder följer en kort 

sammanfattning kring en del av arbetet som facket gör.  



 

Hallands läkarförening (Hlf), är en av 25 lokalföreningar inom Sveriges läkarförbund (SLF) och 

representerar alla fackligt anslutna läkare i Halland. Hlf har ett nära samarbete med Sjukhusläkarna, 

Distriktsläkarföreningen (DLF) och SYLF Halland (Sveriges Yngre Läkares Förening). 

Fackliga organisationer arbetar med juridisk grund i bl a Förtroendemannalagen (FML), 

Medbestämmandelagen (MBL) och Arbetsmiljölagen (AML). Utöver lagarna förhandlas centrala 

kollektivavtal fram mellan SKR och Sveriges Läkarförbund, där det senaste slöts i våras och gäller t o 

m 2027-03-31. 

 

Det fackliga arbetet innefattar bland annat följande: 

1. Läkarförbundets fullmäktigemöte (FUM). Verksamhetsberättelse, budget, motioner, 

propositioner, val mm. 

2. Lokalföreningarnas Ordförandekonferens (LOK). Ordförande för alla Sveriges lokala 

läkarföreningar träffas. 

3. Vi-7, ett samarbete mellan läkarföreningarna i de 7 regionerna i sydöstra Sverige: Halland, 

Blekinge, Kalmar, Kronoberg, Jönköping, Gotland och Östergötland.  

4. Hlf:s styrelseinternat vår och höst. Vårinternatet är ett samlingstillfälle för den nya styrelsen, 

medan höstinternatet främst ägnas åt utbildning kring avtal, fokusfrågor och kommande års 

lönerevision.  

5. För fackligt förtroendevalda hålls löpande utbildningar av SLF. En del utbildningar vänder sig 

till samverkansrepresentanter. 

 

Lokalfackligt arbete: 

• Styrelsemöten 1 gång/månad.  

• Träffar för samverkansrepresentanter med möjlighet att utbyta erfarenheter med kollegor 

från andra kliniker. 

• Information på olika kliniker/enheter om avtal och dess tolkning. Information om jourkomp, 

flex, och semester. 

• Utbildning för regionens samverkansrepresentanter tillika skyddsombud 1-2 gånger per år 

(regionens regi samt Hlfs regi) 

• Medlemsaktiviteter: Föreläsningar och andra träffar med fokus på områden som ger ett 

mervärde till våra medlemmar, arrangeras några gånger/år. 

 

 

 

 



 

Arbetsmiljö 

Hlf:s samverkansrepresentanter är också skyddsombud, vilket innebär att man har rätt att utöver 

samverkansmöten delta i lokalt arbetsmiljöarbete, skyddsronder mm. Ett skyddsombud företräder 

samtliga arbetstagare på en arbetsplats i arbetsmiljöfrågor, oavsett om man är medlem i facket eller 

inte, medan ett fackligt ombud företräder fackliga medlemmar i fackliga frågor. 

Samverkansrepresentanter hos oss är alltså både fackliga representanter och skyddsombud. 

Samverkansgrupperna utgör även skyddskommittéer. Skyddsombudet företräder samtliga 

arbetstagare inom skyddsområdet (t ex hela kliniken, avdelningen eller enheten) oavsett yrkesgrupp 

eller facklig anslutning. Regler för skyddsombudens arbete finns i AML, Arbetsmiljöförordningen och 

i Organisatorisk och social arbetsmiljö (OSA) AFS 2015:4. 

 

Ständigt aktuella frågor är vårdplatssituationen, förskjutning från sluten- till öppenvård, 

kompetensförsörjning i vården, tillgången till akut och elektiv vård, om- och nybyggnation och 

geografisk placering av lokaler, IT-miljö mm. En stor del av arbetet utgörs av förhandlingar och 

överläggningar med arbetsgivaren.  

 

• Samverkan (medbestämmande- eller samverkansförhandling) – dialog, information och 

möjlighet att påverka innan arbetsgivaren fattar beslut. 

• Avtalsförhandlingar – till exempel förhandling om nytt kollektivavtal eller förändringar i 

befintligt. 

• Tvisteförhandling – vid oenighet om innebörden i avtal eller lag, såväl på individ- som på 

gruppnivå. 

 

Samverkan 

Arbetsgivaren har enligt lag en informations- och förhandlingsskyldighet gentemot fackförbunden. I 

Halland, liksom i de flesta andra regioner, styrs detta av Samverkansavtal. Samverkansmöten sker på 

olika nivåer: 

• Regionsamverkan. Förutom sjukvårdsorganisationen ingår här bl a även skola, omsorg och 

kollektivtrafik. 

• Förvaltningssamverkan. De största förvaltningarna är Hallands sjukhus, Närsjukvården, 

psykiatrin och ADH-Ambulans diagnostik och hälsa.  

• Samverkan på vårdområdesnivå. 

• Samverkan på kliniknivå.  

 

 

 



 

 

Avtalsförhandlingar.  

• Lönerevision sker årligen och tar en stor del av styrelsens tid från december till april varje 

år.  

• Månadsmöten med HR (Personalavdelningen), där t ex följande avhandlas:  

o Lokala kollektivavtalsförhandlingar, dvs avtal som gäller alla läkare i RH oavsett 

fackligt medlemskap eller ej, t ex Arbetstidsavtalet, Kort varsel-avtalet, 

Storhelgsavtalet och Flextidsavtalet. 

o Avtal gällande vissa läkargrupper: AT, BT, ST, Specialister. T ex AT-löner, nya regler 

för ST, regler för ST-läkares randningar, akutläkaravtal. Hlf arbetar för närvarande 

bland annat för ett lokalt fortbildningsavtal för specialister, listningstak på VC och 

akutläkaravtal. 

o Avtal som gäller vissa typer av ersättningar, t ex disputationstillägg, medicinskt 

ledningsansvar och jourschabloner för vissa kliniker mm.  

 

Tvisteförhandlingar.  

• När arbetsgivaren inte följt gällande avtal, i allmänhet på gruppnivå. 

• Enskilda medlemsärenden. Hlf förhandlar med arbetsgivaren för medlemmar som av olika 

skäl inte har samma syn på vissa frågor som arbetsgivaren. Det kan gälla lön, konflikter på 

arbetsplatsen, anställningsförhållanden, arbetsmiljöproblem och tvister. Dessa ärenden kan 

sluta med att parterna kommer överens om en lösning, eller med t ex omplacering, skriftlig 

varning eller uppsägning/avsked. Processen inbegriper inte sällan flera aktörer, så som 

Läkarförbundets förhandlare och jurister, Försäkringskassan och företagshälsovården. Detta 

är följaktligen en mycket tidskrävande del av styrelsens arbete.  

 

Genom att du är medlem i facket bidrar du till att vi är en stark röst i dialog och förhandlingar med 

arbetsgivaren. 

 

Har du frågor eller funderingar är du välkommen att höra av dig. Detsamma gäller om du är 

intresserad av att engagera dig fackligt, vi kan alltid bli fler! Du når oss på 

kansli@hallandslakarforening.se.  
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