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Lakarféreningen har i dag 541 medlemmar vilket &r en minskning med 5st jamfort
med foregdende ar.

Under aret har vi haft sammanlagt 8 styrelseméten inklusive ett heldagsinternat pa
varen samt ett 1,5 dagsinternat pa hosten med middag och 6vernattning pa Froso
Park. Nytt for aret var att aven Lakarforeningens intresseféreningar
Distriktslakarféreningen och delar av SYLF deltog en halvdag pa hostens internat
samt pa middagen pa Froso Park.

Det har varit stor aktivitet i styrelsearbetet med nystart och omorientering.

Starten av aret praglades av sorg efter Kerstin Ermebrandt som hastigt gick bort i
sviterna av en hjartinfarkt. Kerstin lamnade ett stort hal efter sig med sin fackliga
erfarenhet och stora kunskap. Hon var ordférande i DLF, styrelseledamot i
Lakarforeningen och huvudférhandlare i primarvarden.

Annika Ostling har tagit éver ordférandeskapet efter Sara Sehlstedt som axlat rollen
fortjanstfullt sedan 2010. Det ar bra fackligt engagemang generellt och de bistra
ekonomiska tiderna ger avtryck i 6kat fackligt intresse fran lakarkaren.

| Férhandlingsdelegationen har ocksa forandringens vindar blést. Ulrika Ostberg
har avgatt som sammankallande och Sarah Welander har Klivit in. Kerstin
Ermebrants bortgang har lamnat ett hal for Primarvardens sida och pafylining
behovs over hela linjen, bade fran sekundarvarden-, primarvarden och SYLF.
Forhandlingsarbetet och bevakning av I6nerevisionen ar en facklig karnuppgift!

For regionen har 2018 praglats av ekonomisk katastrof. Hela regionledningen ar
utbytt, Region- ekonomi- och personal-direktér. Aret har ocksa praglats av
valrérelse och ny politisk ledning bade regionalt och nationellt. Regionens daliga
ekonomi satte fokus pa glesbygd och jamlik halsa och sjukvard pa det nationella
planet bla med riksdebatt om jamlik vard som forlades till Ostersund under
valrérelsen. Lakarféreningen deltog i denna debatt. Varden var en av valrérelsens
hetaste fragor och vi vantar pa valbehovliga reformer. Pa riksplanet har det dock
varit stiltje i reformer i vantan pa ny regering vilket markts i minskat remissflode till
Lakarforeningen fran forbundet centralt.

Den ekonomiska krisen i Regionen konkretiserades mycket tydligt i ett omfattande
sparpaket med arbete varannan helg, stdngning av en halsocentral och
anstallningsstopp. Sparpaketet beslutades mycket hastigt utan sedvanligt samtal
och genomlysning med facklig bevakning vilket utmynnat i en tvist och
skadestandskrav angaende brott mot MBL (medbestammandelagen). Har har vi
gatt samman med Vardférbundet och driver tvisten tvarfackligt. Férhandlingar med
regionledningen pagar.

Tyvarr lever vi anda med konsekvenserna av sparpaketet vilket gor sig synligt i en
anstrangd arbetsmiljé och mycket oro, en fraga som praglat styrelsens arbete i hog
grad under aret.
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Lillemor Jonsson ar var eminente timanstéallde kanslist har tyvarr meddelat att hon
avsager sig detta uppdrag infér 2019. Vi tackar for ett mycket gott och
utomordentligt noggrant arbete.

Bytet av digital plattform och mailsystem i regionen har paverkat lakarforeningens
interna arbete mycket och det blir tydligare att foreningen behdéver ta principbeslut
om vilken digitala plattform som vi ska anvanda i framtiden. Hela férbundet centralt
haller ocksa pa att byta system och det gor att vi lokalt inte kunnat ta ett slutgiltigt
beslut i fragan. Vi har dock en webbredaktor i styrelsen som bevakar denna fraga.

Nagra punkter frdn det gang aret.

Forhandling och Avtal.
Under 2018 har det inte varit nagon l6nedversyn da vi har ett tvaarsavtal som galler
tom 31/3 2019. Detta har gett valbehovligt andrum till férhandlingsdelegationen.

Under varen har dock ett nytt avtal om hanteringen av lakarnas Overtid, jour,
beredskap och kort varsel tecknats. Detta har gett battre erséttning till den enskilde
vid arbete pa kort varsel och storhelger och strangare syn pa overtidsuttag med
kortare avstamningsperiod for évertid. | gengald har arbetsgivaren nu ett avtal som
mojliggor extra 6vertid pa arsbasis under vissa forhallanden.

Primarvarden

Distriktslakarforeningen hade en tuff start pa verksamhetsaret i och med Kerstins
bortgdng men gladjande nog har féreningens arbete tagit ny start med stort intresse
och aktiv styrelse.

Sviterna efter stafettstoppet 2013 &r fortfarande kannbara ffa i Ostersund och
kommer att vara det manga ar framover. Det &r nu stora pensionsavgangar men
gladjande nog éar tillvéaxten pa ST sidan enorm och det borjar aven ge resultat pa
nya fardiga specialister. Samarbetet med primarvards ledningen &r gott och att
samsyn finns om att arbetsmiljon &r en nyckelfaktor for att sékra
kompetensforsorjningen finns.

Samverkan

Lakarféreningen har haft representation i princip alla kommittéer inom
organisationen. Lisa Bergstrom och Hakan Garli representerar lakarféreningen pa
Regionniva samt i Halso- och sjukvardsforvaltningen. De &r ocksa
huvudskyddsombud for lakarna och deltar i det kontinuerliga arbetsmiljdarbetet via
arbetsmiljogruppen pa regionniva.

Samarbetet med klinikombuden som representerar lakarféreningen &ar viktigt och
behover sékerstallas och forbattras. Under hdsten har vi provat en ny motesform
dar klinikombuden fran sekundarvarden har varit inbjudna till tva ordinarie
styrelsemoten och deltagandet har varit gott. Det har blivit givande diskussioner och
bidragit till breddning av styrelsens kunskap om vilka frdgor som ar viktigast ute pa
klinikerna. Detta ar ett arbetssatt som vi kommer att fortsatta med under varen och
da bjuda in klinikombuden vid ett eller tva ordinarie styrelsemoten.
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Central Representation

Annika Ostling och Lisa Bergstrom har deltagit pa Lokalféreningarnas
representantskap (Lok Rep) i Stockholm under aret. Gunnar Green har ocksa varit
pa plats i egenskap av ordférande for lokalféreningarnas representantskap.

Annika Ostling och Gunnar Gren deltog i Ordférandekonferens samt
lakarforbundets fullmaktige under hosten.

Den statliga utredaren Goran Stiernstedt bjod in till hearing for Norrlandstingen
angaende den statliga utredningen “Styrning for Jamlik vard” som Annika Ostling
deltog i tillsammans med en facklig representant fran Vasterbottens lakarforening.

Utbildning:

Mikael Jonsson har deltagit i forbundets temadag om arbetstider.

Erik Thomke har deltagit i webredaktdrsutbildning. Magdana Simonia och Asa
Lindblad har varit pa en temadag om férhandling.

Annika Ostling har deltagit i forbundets utbildning i fackligt ledarskap 3 tillfallen och
Saga Granér och Desiré Malm fran SYLF akte till Cypern pa Facklig bas- och
fortsattningskurs.

Delfinansiering / gavor
Vi har aven i ar delfinansierat AT spexet med 12 000 kr.

Socialt:

| maj arrangerade lakarféreningen en medlemskvall med tema Medicinsk
vardagsetik med Dr Ake Andren Sandberg pa Clarion Hotell med féljande middag.
Ca 90 medlemmar deltog.

ATL

Vi begarde aven i ar éversyn av ATL for 2017 med bade arsarbetstid och
manadsvisredovisning. Det resulterade i ett skadestand pa 21 153 kr till
lakarféreningen for brott mot Arbetstidslagen.

Detta ar en kort sammanfattning av mitt forsta ar som ordférande. Vi har en hog
kompetens i styrelsen med aktivt arbetande medlemmar. Det finns ocksa en lang
erfarenhet i styrelsen da bade Gunnar Gren, ordférande 2000-2009, samt Sara
Sehlstedt, Ordférande 2010-2017 finns kvar i styrelsearbetet. Det ar otroligt
vardefullt med denna kontinuitet i styrelsearbetet som 6verallt annars i sjukvarden.

Vi har manga utmaningar infér kommande verksamhetsar. Verksamhetsplan gors
vid forsta fackliga internatdagen 12 mars 2019.

Kom i hag att lakarforeningen ar helt beroende av asikter och information fran er
medlemmar!

Annika Ostling Ordférande
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