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Arsberattelse Lakarforeningen Jamtland
verksamhetsaret 2019

Lakarforeningen i Jamtland har i dag 560 medlemmar varav 37 ar
pensionarer. Det &r en 6kning pa 15 medlemmar sedan 2018.

Under aret har vi haft sammanlagt 10 styrelseméten. Vi har haft ett
styrelseinternat 1 dag pa varen och ett 2 dagarsinternat pa Fréso park pa
hdsten. En av dagarna var gemensam med SYLF s och DLF s styrelse for
att starka banden i féreningen och skarpan i arbetet med de lokalt fackliga
fragorna.

Arbetet i Styrelsen har varit aktivt och det &r manga omraden som vi bevakar
och agerar inom vid behov. Har nedan kommer ett axplock av arets
aktiviteter.

Forhandlingsdelegationen:

Sarah Welander leder arbetet i forhandlingsdelegationen. Det var forsta aret
for var nuvarande ledning vilket komplicerade arbetet.
Forhandlingsordningen foljdes inte och det var svart att fa till en bra process
mycket pa grund av okunskap och ointresse fran arbetsgivaren. Hela
processen forsvarades ytterligare av GDPR och svartolkade lagrum. Utfallet
landade slutligen pa 2,5 % (stipulerat 2,3% i det centrala avtalet).
Forhandlingsdelegationen och arbetsgivaren genomforde en utvardering och
kunde i slutdndan enas om att processen inte varit korrekt och detta ger
hopp om en battre forhandlingsordning infor 2020. Arbetet med 2020 ars
forhandling startade for Lakarforeningens sida sa fort forra arets lokala varv
var avslutat.

Lokala Kollektivavtal

Lakarforeningen har tecknat tre lokala kollektivavtal under aret. Det galler
lunchraster i Funasdalen och pa Barnkliniken samt lokala avstegsavtal fran
avstamningsperiod tat jourgang pa Barnkliniken som forlangt fran 1 till 2
manader.
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Lakarforeningen ar forvanad Over att inte fler kliniker begart avsteg fran
avstamningsperioden for 6vertid som &r 1 manad i enlighet med ATL avtalet.

Tvister

Lakarforeningen och Vardforbundet har legat i tvist med regionen angaende
brott mot MBL i samband med stangningen av Torvalla HC och arbete
varannan helg som beslutades i maj 2018. Denna tvist avslutades med
forlikning. Det blev en ersattning till Lakarforeningen pa 50 000 och 86 000
till Vardférbundet som hade fler drabbade medlemmar. Vi enades ocksa om
att arbetsgivaren ska bjuda in fackliga foretraddare och arbetsgivarforetradare
pa en inspirationsforelasning for att lyfta vikten av en god samverkan vid
verksamhetsforandringar framdver.

Arbetsmiljo och Samverkan: Lisa Bergstrom och Hakan Garli ar
Huvudskyddsombud fér lakarféreningen och deltar regelbundet i
partsgemensamma traffar i Arbetsmiljogruppen dar fokus ar langsiktig
strategi for regionens systematiska arbetsmiljdarbete.

Hakan Garli och Lisa Bergstrom representerar ocksa lakarforeningen i
samverkan pa Region- och Forvaltningsniva. Annika Ostling och Helena Stal
ar suppleanter.

Lakarforeningen ar representerad i samverkan inom samtliga
verksamhetsomraden genom fortroendevalda klinikombud. Féreningen har
25 fortroendevalda klinikombud, styrelsen inte inraknad. Under varen 2019
var klinikombuden inbjudna till vara ordinarie styrelsemaoten vid tva tillfallen
vilket gav bra diskussioner. Foreningen har ett Team upplagt for
klinikombuden dar vi regelbundet rapporterar om vad som sker pa Region-
och férvaltningsniva som kan ha intresse i andra samverkansnivaer.
Klinikombuden har inom flera verksamheter varit engagerade i
chefsrekryteringar under aret. Klinikombudens arbete ar grundlaggande for
att sékerstélla att medlemmarnas intressen tillvaratas i alla
verksamhetsforandringar och i verksamheternas planering.

Medlemsaktiviteter: | maj genomférdes en medlemskvéall med tema
Harskartekniker. SYLF arrangerade denna kvall som delfinansierades av
Lakarforeningen. Totalt 50 medlemmar deltog. Lakarféreningen bidrar
ekonomiskt till AT spexet for att tillvarata medlemmarnas sociala intressen.
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Bevakning av lagar: Brotten mot arbetstidslagen ATL fortsatter och i ar
betalar regionen 196 000 i skadestand till Lakarféreningen da flera
medlemmar arbetet mer an lagen tillater. Anmarkningsvart ar att ca halva
boten betalas av Psykiatrin och vi ar forvanade att regionen later detta
fortga.

Centrala méten:

Annika Ostling och Sarah Welander deltog pa lokalféreningarnas
representationskap i april, i november deltog Annika Ostling. Gunnar Green
ar Ordférande for dessa moten vilket ar en ara och aven starker Jamtlands
representation.

Annika Ostling representerade Jamtland pa Lakarférbundets
fullméaktigemote. Mikael Jonsson motionerade till forbundet om resepolicy for
att minska klimatbelastningen. Bra gjort!

Annika Ostling och Gunnar Green deltog i Lakarférbundets arliga
Ordforandekonferens som detta ar anordnades av de fyra lakarféreningarna
i Norr (Den sa kallade Norrskensgruppen) och motet genomférdes pa Froso
Park.

Utbildningar:

Linda Nilsson DLF, Hanna Calmvik tidigare klinikombud pa ortopeden, Lisen
Hellblom Klinikombud p& Hud, med flera har gatt Lakarforbundets fackliga
baskurs som anordnas i Stockholm.

Magdana Simonia férhandlingsdelegationen och Asa Lindblad ordférande
DLF, har deltagit i temadag om férhandlingsarbete.

Ana Rosenberg, styrelseledamot och Anna Svending, Styrelseledamot i
SYLF har gatt lakarforbundets fackliga bas- och fortsattningskurs pa Cypern
i augusti. Annika Ostling och Jessica Westman deltog pa en temadag
angaende styrelsearbete i oktober.

Medlemsfragor: Lakarféreningen har bistatt flera medlemmar i behov av
fackligt stod under aret.

Strategiarbete:
Vart nuvarande centrala avtal ar uppsagt och centrala forhandlingar pagar
mellan Lakarforbundet och SKR. Detta innebér att fredsplikten inte galler
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efter 1 april 2020 om inte parterna kommer fram till ett nytt avtal.
Lakarforeningen forbereder infér en eventuell konflikt.

Vi har under aret diskuterat féreningens digitala policy och star infor beslut
om vilken digital arbetsplats som féreningen ska anvanda i framtiden.

Styrelsen har tagit ett beslut om att prioritera ett 6kat samarbete med de
fortroendevalda klinikombuden under 2020 framfor medlemsaktiviteter.
Lakarféreningen ambition ar att alla klinikkombud ska ha den introduktion,
utbildning och det stéd som behdvs for uppdraget. Vi arbetar aktivt for att
dka kommunikationen i var digitala plattform i Teams samt 6ka vara
samarbetsytor fysiskt. Som ett led i detta planeras en lokal tema /
utbildningsdag for klinikombud, styrelse och delféreningar i maj 2020.

Vid pennan

Annika Ostling Ordférande



