
 

 

Stadgar för Jämtlands läns läkarförening antagna vid årsmöte 23 februari 2012 

Redaktionella Ändringar antagna vid årsmöte 26/1 2021. 
 
§1. Jämtlands läns läkarförening är en lokalavdelning i Sveriges läkarförbund för de 
förbundsmedlemmar som stadigvarande utövar sin verksamhet i länet samt för de 
förbundsmedlemmar som önskar tillhöra föreningen och inte har stadigvarande verksamhet 
inom annan lokalförenings område. Verksamhetsområdet överensstämmer geografiskt med 
Region Jämtland Härjedalens sjukvårdsområde.  
 
§2. Föreningen, som är läkarnas fackliga sammanslutning i Regionen, har till uppgift 
 
att verka för en god arbetsmiljö för medlemmarna 
att företräda och bistå medlemmarna i lönefrågor 
att företräda och bistå medlemmarna i sina kontakter med arbetsgivaren 
att verka för en god löneutveckling och jämlika löner  
att upprätthålla en god och värdig anda inom kåren 
att tillvarata medlemmarnas sociala, ekonomiska och yrkesmässiga intressen 
att befordra hälso- och sjukvårdens ändamålsenliga utveckling 
 
Som delförening inom Läkarförbundet ska föreningen bl a;  
 
-förmedla information till och från medlemmarna 
-vara remissinstans till Läkarförbundet 
-vara samordnande organ för länets lokalavdelningar av yrkesföreningarna 
-lokalt företräda Läkarförbundet vid förhandlingar 
-lokalt företräda läkarna i sjukvårdspolitiska frågor 
-vara lokalt organ i vidare- och efterutbildningsfrågor 
-följa fullmäktigemötets och centralstyrelsens beslut i fackliga frågor.  
 
§3. Föreningens angelägenheter handhas av föreningsmöte, styrelse, lokal 
förhandlingsdelegation, och valberedning. Arbetsår sammanfaller med datum mellan 
ordinarie årsmöten. Bokföringsår är kalenderår.  
 
§4. Om medlemskap enl §1 beslutar Läkarförbundet.  
Annan än förbundsmedlem kan antagas som medlem i föreningen men erhåller därigenom 
inte rösträtt i förbundsangelägenheter eller i frågor som rör föreningen i dess egenskap av 
delföreningen inom förbundet. Om sådant medlemskap beslutar styrelsen med iakttagande av 
vad som sägs i §14 i Läkarförbundets stadgar.  
 
§5. Årsmöte ska hållas före utgången av februari månad.  
Annat föreningsmöte hålles om önskemål om möte kommer från en av yrkesföreningarnas 
lokalavdelningar, minst en tiondel av föreningens medlemmar eller från styrelsen. 
 
§6. Kallelse till årsmötet eller annat föreningsmöte utsändes av ordförande och sekreterare 
skriftligen eller i elektronisk form till alla medlemmar minst 14 dagar före mötet. Kallelsen 
skall ange de ärenden som kommer att behandlas vid mötet.  
Brådskande möten kan sammankallas på annat sätt men kan ej fatta beslut.  
 
§7. Ärende som föreningsmedlem önskar föra till föreningsmöte bör insändas minst en månad 
innan, så att styrelsen hinner bereda ärendet och upptaga det på kallelsen.  
 
§8.  Vid föreningsmöte skall följande ärenden förekomma:  



 

 

-val av ordförande för mötet och två protokolljusterare 
-fastställande av om mötet utlysts i behörig ordning 
-behandling av ärenden som uppförts på kallelsen 
-övriga ärenden som anmäles vid mötets inledning, om minst 2/3 av de närvarande röstar för 
att ärendet skall behandlas av mötet.  
 
 
§9. Vid årsmöte skall dessutom upptagas:  
-verksamhetsberättelse från styrelsen för det gångna året 
-kassaförvaltarens redogörelse för föreningens ekonomi 
-revisorernas berättelse 
-frågan om ansvarsfrihet för avgående styrelse 
-godkännande av styrelsens förslag till årsavgift för året 
-varje udda år väljes för två verksamhetsår: ordförande, vice ordförande samt ytterligare minst 
tre och högst fem styrelsemedlemmar 
-varje jämnt år väljes för två verksamhetsår: sekreterare, kassör, samt minst tre och högst fem 
ytterligare styrelsemedlemmar,  
Om uppdraget som sekreterare och/eller kassör delegeras enl §12, behöver årsmöte ej välja 
personer åt dessa uppdrag. 
-varje år väljes bland styrelsens medlemmar för ett verksamhetsår representant till 
Läkarförbundets fullmäktige jämte personlig ersättare enligt förbundets stadgar §9 
-varje år väljes för ett verksamhetsår: Fyra till sex ledamöter i lokal förhandlingsdelegation 
Två revisorer samt två revisionssuppleanter. Tre ledamöter och tre suppleanter till 
valberedning. Fyllnadsval till ev poster som i förtid blivit lediga.  
Endast Läkarföreningens medlemmar är valbara.  
 
§10. För att styrelseledamot efter tre eller flera mandatperioder i följd i styrelsen skall vara 
valbar för ytterligare en mandatperiod krävs särskilt beslut av årsmötet för detta.  
 
§11. Alla föreningsmedlemmar har lika rösträtt vid föreningsmöte. Röstning får icke ske 
genom ombud. Val sker med sluten omröstning, eller genom acklamation om alla deltagare är 
överens om detta. All annan omröstning sker öppet, såvida ej enskild medlem begär sluten 
omröstning. Vid lika röstetal avgör lotten.  
 
§12.  
(1)  
Styrelsen består av ordförande, vice ordförande, sekreterare, kassör samt ytterligare sex till tio 
ledamöter. Uppdrag som fullmäktig, personlig ersättare för fullmäktig, kan förenas med annat 
uppdrag inom styrelsen. Varje yrkesförening med lokalavdelning inom länet skall vara 
företrädd inom styrelsen med minst två representanter. Minst en sådan företrädare bör vara 
styrelseledamot i vederbörande lokalförening.  
Uppdragen som sekreterare och kassör kan av styrelsen delegeras till av föreningen anställd 
person.  
De tre suppleanterna i styrelsen skall företräda vardera lokalavdelningen av DLF, 
Sjukhusläkarföreningen och SYLF respektive dessa föreningars respektive medlemmar (om 
ingen lokalförening skulle finnas).  Suppleanterna skall kallas till samtliga styrelsemöten och 
har yttranderätt men får rösträtt endast vid ordinarie ledamots frånvaro.  
Styrelsen är beslutför om minst fem medlemmar med rösträtt är närvarande. 
 
 
(2) 



 

 

Vid behov kan styrelsen adjungera annan person. Den som är adjungerad skall kallas till 
samtliga styrelsemöten och har yttranderätt men ej rösträtt. 
Vid behov kan styrelsen även utse representant till kollegialt nätverk inom Läkarförbundet  
 
 
§13. Styrelsen bör sammanträda minst fyra gånger under våren och tre gånger under hösten. 
Därutöver kan styrelsen sammankallas när minst två ledamöter och/eller suppleanter begär. 
Till ordinarie styrelsemöten utsändes kallelse och föregående protokoll minst tre arbetsdagar 
före mötet.  
 
§14. Styrelsen utser:  
-representant till de fackliga samverkansorganen inom föreningens verksamhetsområde 
Region Jämtland Härjedalen 
-skyddsombud 
-föreningens representant i de arbetsgrupper mm dit föreningen inbjudes deltaga.  
Läkarföreningens styrelse kan i representationsärenden som endast berör en lokalavdelning 
delegera valet till dess styrelse.  
Styrelsen har rätt att, då så bedömes lämpligt, besluta att föreningen skall avstå från 
deltagande i viss arbetsgrupp etc.  
 
§15. Styrelsen skall snarast efter valet sända in uppgifter om de förtroendevalda (namn, adress 
och facklig funktion) till Läkarförbundet och till respektive arbetsgivarens personalavdelning 
för anmälan som facklig företrädare.   
De förtroendevalda som utses inom yrkesföreningarnas lokalavdelningar anmäles av styrelsen 
på samma sätt (helst samtidigt) till Läkarförbundet och arbetsgivaren.  
 
§16. Styrelsen skall i god tid före årsmötet:  
-påminna valberedningens ordförande om de val som skall förberedas.  
-vid behov uppmana styrelserna inom yrkesföreningarnas lokalavdelningar att nominera var 
sina ledamöter resp suppleanter till ny valberedning.  
 
§17. Styrelsen skall för godkännande delge Läkarförbundets centralstyrelse föreningens beslut 
om ändring av eller tillägg till föreningens stadgar.  
 
§18. Styrelsen skall på Läkarförbundets begäran avge yttrande över ansökan om medlemskap 
eller uteslutning ur förbundet. Om styrelsen ej är enig skall röstsiffrorna angivas i yttrandet. 
 
§19. Lokal förhandlingsdelegation (LFD) består av sex ledamöter, två vardera ska 
representera DLFs, Sjukhusläkarföreningens och SYLFs respektive medlemmar. Minst den 
ene bör representera respektive styrelse, om lokal yrkesförening finns.  
 
§20. LFD skall i samråd med styrelsen utöva den förhandlings- och överläggningsrätt som 
tillkommer föreningen enligt Läkarförbundets stadgar samt gällande lagar och avtal.  
Förhandlingsgenomförande kan av styrelsen eller LFD delegeras till enskild ledamot av LFD 
eller styrelsen. 
Alla förhandlingar sker i läkarföreningens namn och kan ej delegeras till lokalavdelning av 
yrkesförening.  
 
§21. Valberedningen består av tre ledamöter och tre suppleanter. Beredningen utser inom sig 
ordförande snarast efter årsmötet och ordförandens namn meddelas styrelsen/sekreteraren.  
 



 

 

§22. Valberedning skall förbereda val enligt §9 samt även på begäran av styrelsen förbereda 
val av de förtroendemän som styrelsen äger utse.  
 
§23. Revisorerna skall till årsmötet granska styrelsens och kassörens verksamhet samt avge 
rapport om denna granskning till årsmötet. Revisor eller revisorssuppleant får inte vara 
ledamot av föreningens styrelse.  
 
§24. Ändring av dessa stadgar kan endast ske vid allmänt föreningsmöte varvid kallelsen skall 
innehålla förslaget till ändrad lydelse samt utsändas till alla föreningsmedlemmar minst 14 
dagar före mötesdagen.  
För ändring av de bestämmelser i stadgan som ej följer av Läkarförbundets stadgar fordras 2/3 
röstövervikt.  
Godkännande från Läkarförbundets centralstyrelse krävs för att stadgeändring skall vara 
giltig.  
 
§25. Förvaltningen av föreningens ekonomiska tillgångar ska följa föreningens ekonomiska 
riktlinjer om sådana finns.  
De ekonomiska riktlinjer ska beslutas vid föreningsmöte, som även ska besluta vid eventuella 
ändringar av dessa riktlinjer.  
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