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Lokalférening inom Sveriges lakarforbund

Arsberattelse Lakarforeningen Jamtland
verksamhetsaret 2020

Lakarforeningen i JAmtland har 576 medlemmar och av dessa ar 101
medlemmar i DLF, 235 i sjukhusladkarna och 204 SYLFare. Det &r en 6kning
av 16 medlemmar sedan 2019.

Under aret har vi haft sammanlagt 12 styrelsemoten / arbetsméten. Under
varen genomfordes kortare och tatare arbetsmoten pg a Coronapandemin
och ett stort behov av att bevaka l&karnas villkor. Féreningen har genomfort
ett styrelseinternat pa varen och ett tvadagarsinternat pa hosten da en dag
var gemensam med DLF och SYLFs styrelser. Syftet med gemensamma
arbetsdagar ar att starka banden, framja atervaxten i foreningen och oka
skarpan i arbetet i de lokala fackliga fragorna.

Pg a Pandemin har tvd moten genomforts helt digitalt annars har delar av
styrelsen deltagit pa distans och delar traffats fysiskt.

Arbetet i Styrelsen har varit aktivt och det &r manga omraden som vi bevakar
och agerar inom vid behov. Har nedan kommer ett axplock av arets
aktiviteter.

Coronapandemin har praglat lakarféreningens arbete under aret precis som
hela samhallet i 6vrigt. Det har blivit tydligare att vi internt behéver arbeta
med klinikkombudsorganisationen och den interna kommunikationen.
Digitaliseringen har tagit fart. Det innebar manga nya mojligheter med
kortare kommunikationsvagar, forbattrad méjlighet till utbildning "on demand”
och minskat resande.

Hela hosten har varit valdigt turbulent med mycket medial bevakning av
halso- och sjukvarden. Frustrationen bland regionens medarbetare ar hog
och det interna klimatet for dialog med regiondirektdr och Halso- och
sjukvardsdirektor ar otillfredsstéllande. Som forening har det varit svart att
navigera - hur kan vi paverka situationen pa ett konstruktivt satt? | forsta
hand har vi arbetat i de normala fackliga forumen via samverkansorganen
och vid forhandlingsbordet, vi har forsokt fa till en dialog formellt och
informellt med var ledning. Vi bjod in politiken till mote redan i januari 2020
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for att diskutera de besparingsforslag med varsel som fans. Da var politiken
inte intresserad. Nu ar varslen atertagna. Under hdsten har vi genomfort
moten med styrande majoritet samt opposition for att uppna en dialog. Vi
har upplevt dessa méten som positiva men att vi inte fatt nagot gehar till hur
bradskande och allvarlig situationen pa Ostersunds sjukhus &r. Vi valde d&
att ga ut medialt med debattartikel och uppféljande intervju.

Det &r svart att navigera i detta. Storsta arbetet sker i de normala fackliga
kanalerna - férhandla och bevaka de réttigheter vi har.

Forhandlingsdelegationen:

Det centrala avtalet som var uppsagt fran 31/3 2020 férlangdes pg a
coronapandemin till den 31/10. Ett nytt centralt avtal sloéts mellan SKR och
Lakarforbundet den 13/11 och den lokala I6neférhandlingen fér 2019 som
skulle startat i mars paborjades den 18/12 och pagar i skrivande stund.
Forberedelserna for forhandlingarna paborjades dock sa snart foregaende
ars forhandling var avslutad. Partsgemensamma méten har genomforts for
att utvardera foregaende ars process. Lakarforeningen har ocksa haft extra
moten med ledningen under aret for att diskutera det daliga Ionelaget pa
Ostersunds sjukhus och vad detta far for konsekvenser.

Lokala Kollektivavtal

Tva lokala kollektivavtal har slutits under aret. Dels ett avtal om
schablonluncher pa Kvinnokliniken och ett avstegsavtal angaende
avstamningsperioden for flexibelarbetstid, arbetad tid under jour och
beredskap, Gvertid och tat jourgang pa anestesikliniken som forlangts fran 1
manad till 3 manader.

Tvister
Lakarforeningen har forhandlat den planerade divisionsdelningen enligt MBL
14. Denna forhandling avslutades i oenighet.

Arbetsmiljé och Samverkan: Lisa Bergstrém och Hakan Garli ar
Huvudskyddsombud for l&karféreningen och deltar regelbundet i
partsgemensamma traffar i arbetsmiljogruppen dar fokus ar langsiktig
strategi for regionens systematiska arbetsmiljbarbete.

Hakan Garli och Lisa Bergstrom representerar ocksa lakarféreningen i
samverkan pa& Region- och Foérvaltningsniva. Annika Ostling och Helena Stal
ar suppleanter.
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Lakarforeningen &ar representerad i samverkan inom samtliga
verksamhetsomraden genom fortroendevalda klinikombud. Féreningen har
25 fortroendevalda klinikombud, styrelsen inte inréknad.

| strategin infor verksamhetsaret 2020 beslutade foreningen att fokusera
ekonomi och resurser pa den interna organisationen med fértroendevalda
framfér medlemsaktiviteter. | enlighet med denna har vi genomfort en lokal
utbildningsdag. Pa denna deltog 17 fortroendevalda. Det &r viktigt att
fortroendevalda har mojlighet att fa den utbildning uppdraget kraver samt
tydligt natverk.

Behovet av tatare samarbete har blivit tydligt under pandemin och darfor har
vi genomfort aterkommande digitala moéten under aret. Vi kommer fortsatta
soka efter basta formen for ett tatt arbete tillsammans i féreningen.

Medlemsaktiviteter: Under 2020 har inga medlemskvallar varit mojliga att
genomfora.

Bevakning av lagar: Brotten mot arbetstidslagen ATL fortsatter och for
2019 betalade regionen 168 000 i skadestand till Lakarféreningen da flera
medlemmar arbetet mer &n lagen tillater. Anméarkningsvart ar att ca halva
boten ater igen betalas av Psykiatrin och vi ar forvanade att regionen later
detta fortga.

Arbetstiden har for manga kollegor blivit kraftigt 6kad under pandemin.
Lakarforeningen har aterkommande begart ut registrerad arbetstid pa de
kliniker som haft en hég arbetsbelastning ndmligen infektion och anestesin.
Syftet &r att tidigt kunna upptécka riskabel arbetsbelastning for enskilda
medlemmar och uppméarksamma arbetsgivaren pa arbetstidslagens granser.

Centrala moten:

Alla centrala moten har genomforts i forkortad version digitalt under aret.
Annika Ostling och Sarah Welander har deltagit pa de sk Lakardagarna
bade i maj och oktober. Gunnar Green ar Ordforande for dessa maéten vilket
ar en ara och aven starker Jamtlands representation i Lakarférbundet
centralt.

Annika Ostling representerade Jamtland pa Lakarférbundets
fullméktigemote. Foreningen motionerade till Fullmaktige och féreslog en
forandrad resepolicy. Tyvarr bifolls inte motionen. Samarbetet med



Z|Jamtlands lans
lakarforening

Lokalférening inom Sveriges lakarforbund

Lakarforbundet centralt har 6kat genom tata digitala natverksméten med
samtliga féreningar och forbundets ombudsman.

Medlemsfragor: Lakarféreningen har bistatt flera medlemmar i behov av
fackligt stod under aret.

Strategiarbete:

Vi har antligen fatt tillgang till en lokal pa sjukhuset. Hus 10 plan 1 dér vi
kommer att ha ett kansli. Den kommer tas i bruk i bérjan av februari. Under
aret ska vi utéver det karnfackliga uppdraget fortsatta fokusera och utveckla
var lokala organisation, kompetens och samarbetsformer. Vi ska ocksa
fortsatta driva de sjukvardspolitiska fragorna lokalt pa de satt vi bedomer
framkomliga.

Vid pennan

Annika Ostling Ordférande



