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Arsberattelse

Jamtlands lans Lakarforening verksamhetsaret 2021

Lakarforeningen i Jamtland har 602 medlemmar vilket ar en 6kning med 26
personer sedan 2020. Féreningen bestar av 212 medlemmar fran SYLF, 113
fran DLF varav 15 ar pensionarer och 242 sjukhuslakare varav 10 ar
pensionarer.

Fokus - Styrelsens arbete

Styrelsen har sammantréatt 11 ganger under aret. Vi har haft en hel
arbetsdag pa varen och en pa hosten. Vi har ocksa genomfort ett
dagsinternat tillsammans med Yrkesforeningarna SYLF och DLF under
hosten. Under internatet traffade vi Lakarférbundets ordférande Sofia
Rydgren Stale samt vara tva kontaktombudsman fran Lakarforbundets
kansli.

| oktober anordnades en klinikombudsdag med utbildning runt arbetstider
och arbetsmiljo.

Fokus - 6vergripande analys av lakarféreningens arbete och
paverkansmajlighet

Foreningens styrelse arbetar hart inom manga olika omraden. Ett stort
fokusomrade under aret har varit lakarkarens arbetsmiljo. Regionen har i
mangt och mycket stora svarigheter att leverera den sjukvard lansborna har
ratt till. Orsaken till detta ar ju ytterst en mycket dalig ekonomi. Samtidigt
upplever vi en total avsaknad av politiskt intresse om vad detta leder till for
lansinvanarna. Regionledningen har inte levererat nagon fardplan eller
bidragit med stod och struktur i denna situation utan har tagit en lang rad av
kontraproduktiva beslut som férvarrat situationen for patienterna och vara
medlemmar narmast patienten som far en tuff arbetsmiljo.

Som profession erfar vi svarighet att félja halso- och sjukvardslagen och
tillampa de etiska principer som lakarlegitimationen forbinder oss till.
Prioriteringsfragan har pa manga satt skjutits nedat i organisationen och
hamnar slutligen i den enskilda lakarens kna. Arbetsmiljon pa manga
kliniker och Halsocentraler & mycket ohalsosam och direkt skadlig. Hur ska
vi som Kkar lyfta prioriteringarna till den niva de hér hemma?

Som fackforening har vi inte mandat att agera inom patientsakerhetsomradet
aven om vi vet att arbetsmiljo och patientsakerhet hanger ihop for vara
medlemmar. Patientsakerhet ar vardgivarens ansvar. Vi har mandat att
agera inom arbetsmiljoomradet och enligt arbetsmiljélagen ska krav och
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resurser vara i balans. Krav och resurser ar inte i balans och det leder till
ohalsosam arbetsbelastning for kollegor som hanterar en standig brist pa
mottagningstider, operationsutrymme och vardplatser. Under aret som gatt
har vara skyddsombud gjort ett oerhort stort arbete for att uppméarksamma
lakarnas arbetsmiljo.

Fokus - Halso- och sjukvardens andamalsenliga utvecklig

En av lakarforbundets portalparagrafer ar att vi ska “verka for Halso- och
sjukvardens andamalsenliga utvecklig” och det har varit en ledstjarna i
foreningens paverkansarbete. Vi har alla observerat en lang rad av
kontraproduktiva och kostsamma verksamhetsforandringar och fortroendet
for ledningen ar i botten. Vi har, som alltid, i foérsta hand forsokt fora dialog
med politiker och tjanstemannaledning om situationen och behoven av
forandring men utan gehdr. Grunden i fackligt arbete ar den svenska
modellen med dialog, samtal och samsyn men till slut stod bara en officiell
misstroendeforklaring kvar som alternativ. Regiondirektor Hans Svensson
tvingades till slut avga men Halso- och sjukvardsdirektoren sitter &n sa lange
kvar. Foreningen ar 6vertygad om att hon inte kommer leda Halso- och
sjukvarden ur den har besvarliga situationen. Ledningsbyte och fardplan
behovs!

Fokus - arbetsmiljo:

Foreningens huvudskyddsombud &r Lisa Bergstrom for lakarna pa
Ostersunds sjukhus och Hakan Garli for lakarna i Regiondriven priméarvard.
Under hosten har Arbetsmiljoéverket genomfort en 6vergripande inspektion
av regionens systematiska arbetsmiljoarbete. Huvudskyddsombuden deltog
vid denna 6vergripande inspektion och deltar i uppféljning och fortsatt
arbete. Huvudskyddsombuden deltar kontinuerligt i regiondvergripande
forum for systematiskt arbetsmiljoarbete, organiserar och stottar de lokala
klinik- och skyddsombuden.

Pagaende arbetsmiljoarenden dar arbetsmiljoverket har pagaende
inspektioner. Huvudpunkten i samtliga arenden ar att krav och resurser
skavara i balans.

e Kirurgkliniken - Inspektion av AMV genomford, forelaggande om vite
finns om adekvata atgarder inte genomfors.

e Medicinkliniken — Inspektion genomférd och krav pa atgarder samt
vitesforelaggande finns.

e Oron Nasa Hals — Tva separata drenden pagar. En om
lakarbemanning och en om risker i fysisk arbetsmiljé i samband med
ombyggnation.

e Lugnviks Halsocentral - Skickad till arbetsmiljoverket.



#|Jamtlands lans
lakarforening

Lokalforening inom Sveriges lakarforbund

e Ortopedkliniken - anmalan initialt avvisad av arbetsmiljoverket da
begaran handlade om patientsdkerhetsrisker som inte ligger inom
arbetsmiljoverkets omrade.

Fokus - Arbetstider.

Jamtland lans lakarférening har évertagit uppféljning och bevakning av
lakarnas arbetstider fran arbetsmiljoverket genom ett Lokalt kollektivavtal om
hanteringen av arbetstidslagen (ATL) som vi sl6ét med regionen 2018.
Metoden ar att kostsamma boter ska férebygga ohélsosam hog
arbetsbelastning genom baoter vid brott mot Arbetstidslagen. Trotts att brott,
enligt regionen, inte ska forekomma sa fortséatter arbetsgivaren att
dverutnyttja kollegor pa ett oerhort ohalsosamt satt. Under pandemin har
manga kollegor arbetat extremt mycket och olagligt. Regionen betalar i ar ett
rekordstort belopp till Iakarféreningen fér dessa brott. Dessa pengar
kommer anvandas till sociala och halsoframjande aktiviteter for er som
medlemmar sa fort pandemin tillater. Vi ar eniga med arbetsgivaren om att
ett mer proaktivt arbetsséatt behovs for att skydda lakarkaren fran
ohalsosamma arbetstider. Hur detta ska astadkommas for vi dialog om.

Fokus - LOn

Lonerevisionen for 2020 och 2021 slutférdes under aret. Pandemiaret 2020
var ju speciellt och den centrala avtalsrorelsen skots upp fran varen 2020 till
hdsten och ett nytt centralt kollektivavtal mellan SKR och Lakarférbundet
sl6ts forst november 2020. Detta resulterade i en sen lokal I6nerevision for
2020 tatt foljd av I6nerevisionen for 2021, bada har slutforts under detta
verksamhetsar. Totalt gav revisionerna 2,48 samt 2,37 till lakarféreningens
medlemmar lokalt. Det garanterade utfallet i det centrala avtalet var 2020
utan garantiniva och 2,0 fér 2021. Dom satsningar som gjorts inom varvet
har senaste aren varit pa sjukhuset; 2020 pa vissa overlakare och 2021 pa
specialister.

Lonerevisionen for 2022 ser mycket tuff ut. | centrala avtalet ar det
garanterade utfallet 1.6% for lakarkaren och de inledande forhandlingarna
med regionen lokalt har varit valdigt besvarliga. For tillfallet &r
forhandlingarna bordlagda till efter arsmotet.

Fokus - Centrala Uppdrag

Ordférande; Annika Ostling har kontinuerlig kontakt med lakarférbundets
ombudsman, forbundsstyrelse och ordféranden fran landets Gvriga

lokalféreningar. Under aret har majoriteten av moten skett digitalt men under
oppningen i hostas sé representerade Sarah Welander, Annika Ostling och
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Gunnar Gren lokalforeningen pa lakarforbundets Rep-skap. Fokus da var
diskriminering.

Gunnar Gren fick ersatta Annika Ostling p& Fullmaktige pga sjukdom. Detta
genomfordes i ar som fysiskt mote. Sarah Welander har deltagit i
Lakarforbundets Lonepolitiska rad med aterkommande moéten och arbete
runt férbundets framtida lonepolitik.

Foreningen har blivit tilldelade kontaktombudsman fran kansliet pa
Lakarforbundet for att underlatta vara kontakter.

Fokus — avtal

Lakarforeningen har nu aterkommande moéten med HR for att gemensamt
sakerstalla att regionen foljer de kollektivavtal som finns, bade centrala avtal
och lokala avtal. Vi har identifierat omraden dar regionen brister och
omraden dar vi gemensamt behover hitta lokala I6sningar. Det géller allt
ifran att ni som medlemmar ska fa korrekt ersattning for jourer, obekvam
arbetstid, schemaléaggning, ersattning vid resor, sjuklon mm. Vi har ocksa ett
partsgemensamt arbete for att implementera forandringar i det centrala
avtalet om hantering av lakarnas jourkomp samt avskaffningen av
beredskap B som galler i de centrala avtalen fran oktober 2021. Vi haller er
informerade kontinuerligt via digitala medlemsbrev.

Under aret har vi traffat ett avstegsavtal fran delar av reglerna for tat
jourgang for lakarna i den nya Helikopterverksamheten pa anestesin.
Avsteget galler initialt ett ar och ska féljas upp.

Fokus - stdd till enskilda medlemmar

En karnuppagift for lakarféreningen ar att foretrada enskilda medlemmar i
kontakter med arbetsgivaren. Sarah Sehlstedt och Gunnar Green har stottat
manga medlemmar under aret.

Fokus - Medlemsaktiviteter

Till foljd av pandemin har vi haft svart att planera och genomfora
medlemsaktiviteter i form av fysiska sammankomster men vi har som
ambition att kunna ordna medlemsaktiviteter sa fort som majligt. Infér 2022
ar Filosof Jonna Bornemark bokad for forelasning i november och vi hoppas
innerligt att det ska ga att genomfora.

Vid Pennan

Annika Ostling Ordférande Jamtlands lans Lakarforening



